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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.°1
Ano em avaliacdo (més/ano) — Inicio fevereiro/2021 Fim fevereiro/2022

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacéo da Escola, Centro de Formagéo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

|

Escola Profissional Vértice

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletronico; circunscrever a informacgao a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

|

Morada - Avenida Dr. Jaime Barros — 4590-892 Pacos de Ferreira
Telefone - 255 962 071

E-mail - geral@epvertice.com
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1.3. Indicar o nome, o0 cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Caroline Gomes — Diretora Pedagdgica
E-mail — caroline.gomes@epvertice.com; epvertice.dp@ profisousa.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietéria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

PROFISOUSA - Associagao de Ensino Profissional do Vale do Sousa
Dr. Humberto Brito

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e 0s objetivos estratégicos da instituicdo para a educacéo e formacgéo profissional
(EFP) dos jovens, no contexto da sua intervencgao.

A Escola Profissional Vértice (EPV) sempre se caracterizou pela sua dimensdo humana manifestada no acompanhamento personalizado aos alunos, na
proximidade e relacionamento harmonioso entre todos os agentes educativos e na promoc¢do de uma educacédo e formagédo integral do individuo ao nivel
sociocultural, cientifico, tecnoldgico e prético, visando o seu desenvolvimento pessoal, social e cultural, a integracéo socioprofissional e a criagdo de condi¢des
para o prosseguimento de estudos.

A EPV, enquanto estabelecimento de ensino e formagéo, tem como missao desenvolver programas de educacao e formacao profissional especializada através
de praticas que: i) favorecam a formacéao de futuros profissionais qualificados para dar resposta ao tecido empresarial e institucional da regiao; ii) promovam a
formacao civica, ativa e responsavel dos jovens e adultos e o reconhecimento destes pela aprendizagem ao longo da vida.

RP Anual/Escola Profissional Vértice, Pagos de Ferreira 2/24



mailto:caroline.gomes@epvertice.com
mailto:epvertice.dp@profisousa.pt

S REPUBLICA

AN EP '/ GARANTIA DA QQUALIDADE
‘ PORTUGUESA AGEN » Q NA EDUCACAO E FORMACA\O PROFISSIONAL

Quanto a Visdo da EPV, permeando todo o trabalho desenvolvido e a desenvolver, pretende consolidar-se ao nivel local e regional pelo reconhecimento da
gualidade de ensino e das praticas educativas e formativas que implementa, de forma a apresentar-se como uma referéncia no ensino profissional e poder
alargar as tipologias de intervencdo, dominios e publicos e continuar a contribuir para o enriqguecimento cultural e formacéo civica dos jovens e adultos.

De acordo, com a nossa missdo e visdo pretendemos implementar o sistema de garantia de qualidade alinhado com o EQAVET. Dando cumprimento aos
Valores que nos definem e que sdo aplicados diariamente por todos internamente, sendo eles: Ambicao, Criatividade, Dinamismo, Empreendedorismo,
Equidade, Humanismo, Incluséo, Inovacao, Pluralismo, Profissionalismo. Consideramos que estes valores orientam a prestacido de um servico de educacéo e
formacdo de qualidade ao nivel da oferta de cursos profissionais, contribuindo para uma formacdo de base soélida dos alunos, aos quais adquirem
competéncias e saberes orientados para a resolucdo dos desafios do Século XXI (Perfil Do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria) que permitam o

ENSINO PROFISSIONAL

prosseguimento de estudos e/ou a insercdo no mercado de trabalho.

O total cumprimento da misséo e concretizagéo da sua visdo implica um trabalho constante de revisdo e reflexdo do plano de melhoria, assente em objetivos
estratégicos que devidamente operacionalizados e monitorizados, ao longo do ciclo de gestéo, nos permitam melhorar constantemente. Neste sentido, a EPV

compromete-se a desenvolver uma acado, quer no plano organizacional, quer no plano pedagdégico, a partir dos seguintes objetivos:

1. Aumentar a conclusao em cursos de EFP

a.

Se@ 00T

Reduzir a taxa de insucesso

Reduzir a falta de assiduidade

Manter o n.° médio de alunos por turma

Reduzir a taxa de desisténcias

Aumentar a taxa de concluséo de percursos no quadro temporal normal da sua duragéo
Melhorar a taxa de sucesso por turma e anos de escolaridade

Apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem

Valorizar o estudo, empenho e a assiduidade

2. Aumentar a colocacao ap6s conclusédo de cursos de EFP

a.

@~oooo

Promover a reflexdo e organizag&o curricular assente em estratégias de regulagéo e projecéo de efeitos educativos
Intensificar o relacionamento com as empresas

Aumentar e diversificar as parcerias

Alargar/Manter a oferta educativa e formativa da Escola de acordo com as necessidades do mercado de trabalho
Captar e diversificar publicos para a oferta educativa e formativa

Apresentar a Escola como uma estrutura educativa, formativa e socioeducativa de referéncia

Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos tendo por referéncia as expectativas e motivacdes dos alunos
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3. Aumentar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
a. Desenvolver os trabalhos de final de curso em estreita articulagdo com o mercado de trabalho
b. Promover o contacto com o mercado de trabalho
c. Participar e/ou desenvolver iniciativas integradas em projetos locais, nacionais e/ou internacionais
4. Promocéao da comunidade educativa: Cidadania, salde, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulacéo
a. Implementar a Componente da Cidadania e Desenvolvimento
Promover héabitos e estilos de vida saudavel
Criar sentido de pertenca a Escola
Divulgar e manter atualizado os normativos internos da EPV

~®oo0ooT

Promover uma cultura de avaliagdo e qualidade

Fomentar uma cultura de seguranga através da divulgacgédo e aplicagéo do Plano de Seguranca e Evacuacdo da EPV

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

No que respeita a estrutura organizativa e, apesar de a Escola ser propriedade da Entidade PROFISOUSA, conforme mencionado anteriormente, goza da
autonomia prevista nos termos da lei pelo que tem estatutos proprios, contendo uma estruturacéo hierarquica conforme organigrama abaixo apresentado.
Importa registar que as estruturas de direcdo, gestao e coordenacédo estdo devidamente contempladas no Regulamento Interno da Escola e respondem as

necessidades organizacionais, estratégicas e de funcionamento que permeiam a acao e dindmica da escola.
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1.6 Preencher a tabelainfra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboracgao do relatério e nos dois anos letivos
anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

N.° de Turmas/Grupos de
Formagao N.° de Alunos

Tipologia Des: “o d (Totais por curso,
esignacao do curso ivo) *
do curso em cada ano letivo)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

NOT/GF : NOT/GF N.° T/GF

Cursos Profissionais Técnico/a de Desenho de Mobiliario e Construcdes 3 54 3 53 3 52
de nivel IV em Madeira — TDMCM
Cursos Profissionais  Técnico/a de Design — Variante de Design de

p . 1 11 2 17
de nivel IV Equipamentos
Curs,os Profissionais Técnico/a de Design de Moda (TDM) 3 33 1 5
de nivel IV
Curs,os Profissionais Animador/a Sociocultural (ASC) 3 43 3 35 3 38
de nivel IV
Cursos Profissionais  Técnico/a de Gestédo de Equipamentos Informaticos 1 15
de nivel IV (TGEI)

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicéo e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas
ligacdes eletrénicas.

Os documentos orientadores da Escola sao:

Projeto Educativo

Plano Anual de Atividades
Regulamento Interno

Relatério Anual de Atividades
Documento Base e Plano de Acao

arwhPE

Os documentos e relatérios relevantes para o sistema de garantia e qualidade EQAVET séo:

Indicadores EQAVET (ano letivo 2019/2020)

Indicadores EQAVET (ano letivo 2020/2021)

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Encarregados de Educacao
Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Entidades de Acolhimento de FCT
Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Empregadores

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Alunos

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Alunos Diplomados

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Pessoal Docente

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Pessoal Nao Docente

©oo~NoOG AN

Estes e outros documentos podem ser consultados na pagina web
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1.8 Preencher a situacéo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de
garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em 02/02/2021.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a Gltima visita de verificacdo de conformidade
EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

A equipa EQAVET fez todos os esfor¢cos para colocar em prética todas as recomendacgdes constantes do relatério de verificacdo, de 7 de janeiro de 2021, de
forma a consolidar o alinhamento da Escola com o sistema de garantia da qualidade do EQAVET. As recomendagfes sdo enumeradas de seguida e,
posteriormente, séo explicitadas as a¢gdes desencadeadas durante este ano letivo, com o objetivo de corresponder ao que foi recomendado:

1. Envolver os stakeholders na definicdo dos objetivos estratégicos da oferta de EFP (em particular, auscultar o pessoal docente e ndo docente sobre
as necessidades e expectativas de formagéao);

s . 2. Envolver os stakeholders na definicdo de objetivos, na andlise contextualizada de resultados e na definicdo de oportunidades de melhoria;
Intensificar a participacéo dos
stakeholders externos e internos 3. Melhorar a divulgacédo e o envolvimento dos stakeholders internos e externos no processo EQAVET;
4. Promover a participagdo dos alunos e Encarregados de Educagao no Conselho Pedagogico;

5. Aumentar a amostra inquirida pelos inquéritos de satisfagdo as entidades empregadoras.

Plano de formagéo para os 1. Necessidade de definir um plano de formacdo do pessoal docente e ndo docente que va ao encontro das necessidades e expectativas destes
stakeholders internos agentes e, esteja alinhado com as opcdes estratégicas da Escola.

_ 1. Plano de atividades deve evidenciar o alinhamento das atividades propostas com os objetivos estratégicos;
Plano estratégico
2. Elaboracao de relatdrios periddicos relativos a avaliacao de atividades realizadas e a avaliagdo dos resultados obtidos.

1. O sitio de internet da Escola deve apresentar um enquadramento mais fundamentado do EQAVET;

2. Melhorar na rede interna e no sitio da internet da Escola a informacgéo atualizada sobre a melhoria continua da oferta de EFP, para a consulta dos

Comunicacao e divulgacao .
¢ gag stakeholders internos e externos;

3. Tornar publico os relatdrios de avaliagdo dos resultados obtidos, através do sitio institucional da Escola.
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De acordo com os documentos relativos a organizacdo do ano letivo 2020/2021, pode verificar-se que a EPV tem demonstrado que os seus objetivos
estratégicos estdo de acordo com as politicas europeias, nacionais e regionais, no que diz respeito ao Ensino de Formacéo Profissional. Ao longo do ano letivo
sdo realizadas diversas a¢des que permitem dinamizar a Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania, trabalhar o Perfil de Competéncias do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatoria, lecionar todos os conteudos programéticos afetos a cada curso profissional e cumprindo com os referenciais de formacao.

No inicio do ano letivo, foi realizada uma reunido com todos os stakeholders internos, docentes do ensino profissional, tendo os mesmos sido relembrados
sobre o ciclo de garantia de qualidade EQAVET, os critérios EQAVET em avaliacao, os niveis (grau iniciado ou avanc¢ado) obtidos em cada um dos critérios, na
auditoria anterior, assim como as estratégias e procedimentos em curso, para o ano letivo, de forma a ultrapassar os pontos fracos indicados na ultima
auditoria EQAVET. Os presentes foram informados do nivel obtido para cada um dos critérios EQAVET e das sugestfes indicadas pelos peritos, assim como
dos requisitos minimos para se obter o selo a trés anos. Na parte final da reunido, foram esclarecidas duvidas e auscultados os stakeholders sobre sugestbes
de melhoria. Também os alunos tém conhecimento sobre os procedimentos EQAVET e as metas que a Escola pretende atingir, pois os objetivos estratégicos
s6 serao atingidos com o envolvimento principal destes agentes. As entidades de FCT tém sido relembradas/informadas (no cado de novas parcerias) sobre o
processo EQAVET, assim como, os Encarregados de Educacéo que receberam a informacao através dos Orientadores Educativos de Turma.

Reconhecendo a importancia da participacdo dos stakeholders na dindmica da EPV, a mesma sempre teve na sua génese o envolvimento dos diferentes
stakeholders na sua dindmica, quer através da criacdo de parcerias de colaboragéo, quer na dinamizacdo de atividades e projetos que potencie a partilha de
experiéncias, conhecimentos e aprendizagens. A EPV caracteriza-se pela sua capacidade de proximidade aos diferentes stakeholders, existindo uma
comunicacdo diaria junto dos mesmos através dos diferentes canais de comunicagdo. De forma particular e fundamentada, os diferentes stakeholders
participam na definicdo dos objetivos estratégicos da oferta de EFP e na definicdo de objetivos, na andlise contextualizada de resultados e na definicdo de
oportunidades de melhoria, prova disso séo os inquéritos aplicados para auscultar os alunos, alunos diplomados, Encarregados de Educacao, pessoal docente
e pessoal ndo docente, entidades de FCT e entidades empregadoras (no ultimo ano a EPV conseguiu melhorar a sua amostra, tendo encontrado diferente
alternativas para encontrar uma estratégia eficaz para a obtencdo de mais respostas uma vez que estes instrumentos séo de preenchimento facultativo). Sdo
realizadas varias reunifes ao longo do ano letivo junto dos diferentes agentes. Os Orientadores Educativos de Turma ou Diretores de Curso e a Diregéo
Pedagdgica estabelecem regularmente contacto com todos os Encarregados de Educacao, permitindo acompanhar o processo de aprendizagem e formacao
dos alunos e simultaneamente ouvir consideracdes e recomendacdes para a melhoria da Escola. Os alunos também tém oportunidades para manifestar as
suas vontades, interesses e opinides através do dialogo com os diferentes agentes e de forma muito direta com a Direcado Pedagogica que esta diariamente e
a tempo inteiro na Escola para as mais diversas situacdes. Também as entidades parceiras mantém uma comunica¢do constante com as Coordenadoras de
Curso e com a Direcdo Pedagogica. Recebemos regularmente propostas para integrar alunos em FCT e ofertas de trabalho, desenvolvemos projetos em
parceria e estamos constantemente focados na evolucdo do mercado de trabalho e das novas exigéncias do mesmo, de modo a formar os alunos para as
necessidades das empresas e entidades. A comunidade em geral também tem forma de dar voz a sua opinido sobre a Escola através das redes sociais que
disponibilizamos e sempre que desenvolvemos ou colaboramos na dinamizacdo de uma atividade para a mesma, em parceria com a Autarquia, com as
Associacdes e projetos sociais e comunitarios.
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A participacao dos alunos e dos Encarregados de Educacao no Conselho Pedagdgico, no nosso entendimento, torna-se impraticavel na medida em que este é
um momento em que a Equipa reune para realizar consideragfes muito especificas sobre o funcionamento da Escola e das turmas, levando a Conselho
Pedagogico muitas situacdes especificas de alunos que consideramos que ndo devem ser partilhadas por agentes externos. Além deste fator, consideramos
gue os canais de comunicacado sao tantos e tdo proximos dos diferentes agentes que néo se justifica a participacdo pontual dos mesmos nas reunides, pois
guando € realizada a respetiva reunido todos os assuntos ja foram resolvidos e partilhados com a devida antecedéncia.

Relativamente ao planeamento da oferta formativa da Escola, foram auscultados stakeholders internos e externos, tendo-se realizado uma reflexdo e
articulagcdo com a comunidade (tecido empresarial, comercial e servigos) relativamente a oferta de contextos de formacao externa e futura empregabilidade da
respetiva formacdo. As entidades parceiras no a&mbito da Formag&do em Contexto de Trabalho também manifestaram a sua opinido sobre a continuidade da
oferta formativa e todos os professores foram ouvidos por parte da Direcdo Pedagdgica em reunido de Conselho Pedagdgico. As propostas resultantes foram
apresentadas e discutidas em reunido de Conselho Pedagégico, da qual saiu a proposta final para apresentar em reunido de planeamento
e concertacdo da rede da oferta profissionalizante. A oferta formativa da Escola obedece essencialmente a trés critérios: o ajustamento da qualificacdo as
instalacBes e equipamentos da Escola; dos seus recursos humanos, sobretudo do corpo docente da componente técnica e no caso das Escolas privadas dos
aditamentos que autorizam ministrar determinados cursos emitidos pelos 6rgédos competentes. O passo seguinte da reunido de planeamento e concertacdo da
oferta formativa a definicdo da rede da oferta profissionalizante obedece ao: a) Critério da proporcionalidade: na definicdo das redes para cada ano letivo, é
tida em consideracgdo a proporcao de cursos em funcionamento nas escolas de tipologia publica e privada, nos ultimos anos letivos; b) Critério da relevancia:
na definicdo das redes, as entidades intermunicipais e as DSR-DGEStE utilizardo como referéncia de priorizagdo o grau de relevancia no SANQ); c) Critério de
desempenho: construido com base nos seguintes indicadores:

i) Existéncia de sistema de garantia da qualidade;

ii) Taxa de transicdo com sucesso dos formandos;

iif) Taxa de concluséo;

iv) Taxa de empregabilidade ou prosseguimento de estudos.

E d) Critério de sustentabilidade e coesao: na definicdo das redes para cada ano letivo, 0 ajustamento das propostas deve ter em conta a funcionalidade do
processo, a eficacia da oferta e a sustentabilidade e a coesao territorial da rede, em torno das seguintes dimensodes:

i) Valorizacdo das parcerias com entidades terceiras;
ii) N&o -redundancia da oferta;

i) Inclusdo de alunos com necessidades educativas especificas ou em risco de exclusdo social, nomeadamente no &mbito do processo de reajustamento em
sede do disposto no n.o 13;
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Como forma de promover a oferta formativa da EPV, captar alunos e reconhecer os interesses de mais stakeholders, foi dinamizado um conjunto de agdes de
orientacdo vocacional, constituido por sessfes de grupo e entrevistas individuais, com todos os alunos do 9.° ano que manifestaram interesse em frequentar a
Escola e junto das turmas de 9.° ano de escolaridade de todos os Agrupamentos de Escolas de Pacos de Ferreira e concelhos limitrofes. As redes sociais da
Escola também tiveram bastante atividade na divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos na EPV e funcionam como excelente recurso para a divulgacao da
nossa oferta formativa e no esclarecimento de davidas sempre que séo colocadas por esta via.

Por recomendacdo da equipa de avaliacdo do processo EQAVET, a EPV definiu um plano de formacdo do pessoal docente e ndo docente que fosse ao
encontro das necessidades e expectativas destes agentes e, esteja alinhado com as opcdes estratégicas da Escola. O pessoal docente foi auscultado através
do preenchimento de questionario das necessidades formativas. Os docentes da Escola encontram-se a participar na agado de formacado de 25 horas “a
utilizacao das ferramentas digitais na avaliacao formativa” desenvolvida pelo Centro de Formagéo de Associagcédo de Escolas de Pacos de Ferreira, Paredes e
Penafiel. O pessoal ndo docente participou numa acdo de formagéo certificada em comunicagéo interpessoal — comunicacdo assertiva (25 horas) promovida
pela Associacdo Empresarial de Pagos de Ferreira. Como estratégia complementar, cada docente e pessoal ndo docente que manifestou interesse em
participar em ac¢bes de formacdo, teve todas as condigcbes para o fazer, tendo a equipa manifestado interesse em melhorar as suas aprendizagens e
participado em diferentes formagfes relacionadas com a sua area de formacgéo e fungbes que exercem na Escola (consultar listagem de a¢fes de formacao
frequentadas pelo pessoal docente).

O plano anual de atividades da Escola, apesar de ja ter implicito a dinamizacdo dos objetivos estratégicos, inclui a informacéo no respetivo documento,
tornando assim uma leitura e analise dos mesmos de forma mais clara. Quanto a sugestdo da elaboracdo de relatdrios periodicos relativos a avaliagdo de
atividades realizadas e a avaliacdo dos resultados obtidos, anualmente apresentamos o relatério anual de atividades no qual sdo descritas todas as atividades
realizadas ao longo do ano letivo, documento disponibilizado na nossa pagina da internet. Nas atas periodicas dos conselhos de turma séo descritas todas as
atividades realizadas, as mesmas também constam nos certificados de qualificacao final dos alunos. Nas redes sociais da Escola sédo publicadas fotografias de
todas as iniciativas realizadas como estratégia de divulgacdo do trabalho junto da comunidade. Sempre que se verifica oportuno a Escola publica noticias
sobre as suas praticas no media do concelho e anualmente participa numa emissao da radio local como estratégia de difundir a Escola.

by

Faz parte do plano estratégico minimizar o abandono/desisténcias e como tal, ao longo do ano letivo, procedeu-se a monitorizagdo do numero de
mdbdulos/UFCD em atraso, por aluno; o mesmo é registado nas atas de cada conselho de turma e pela equipa da EMAEI a cada periodo letivo. Também se
registam/monitorizam nas reunifes de conselho de turma e no conselho pedagdgico as visitas de estudo, as atividades realizadas em cada turma e as aulas
de recuperacao/reforco da aprendizagem. O registo dos médulos e UFCDS em atraso, as atividades, visitas de estudo, aulas de apoio e refor¢co de
aprendizagem séo ainda registados no Relato6rio Anual de Atividades.
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No que concerne & comunicacao e divulgacdo, durante o ano letivo foi melhorada a informacdo constante no sitio de internet da Escola, apresentando um
enquadramento mais fundamentado do EQAVET, disponibilizando os relatérios de avaliacdo dos resultados obtidos e apresentando de forma detalhada a

melhoria continua da oferta de EFP e todos os procedimentos relativos ao processo EQAVET.

Importa salientar que durante o ano letivo, foram inseridos os dados dos indicadores EQAVET correspondentes ao ciclo 2016-2019, na area reservada da
plataforma ANQEP/EQAVET. A Escola ja apurou os dados de 2017-2020 e 2018-2021, mas a plataforma do EQAVET, ainda ndo tem os ciclos abertos, pelo
gue os valores dos indicadores ainda nao foram inseridos, mas os mesmos ja foram recolhidos. Para obtencdo de dados para calculo final dos indicadores,
como se pode verificar na area reservada do operador, na ANQEP, as entidades parceiras da Escola e os alunos diplomados foram auscultados, através de
inquéritos e contactos telefdnicos.

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores
EQAVET/praticas de gestédo (analise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliacao, face as metas de

médio e curto prazo estabelecidas)

Como ndo poderia deixar de ser o assunto objeto de reflexdo também no Relatério de Progresso Anual do ano letivo 2020/2021, centra-se sobretudo na
pandemia da doenca COVID-19 que assolou o0 mundo, o pais, o concelho e inevitavelmente a Escola Profissional Vértice (EPV). O impacto da COVID-19 na
Escola foi avassalador, ndo apenas, na reconducédo da sua estratégia e metodologia de trabalho, mas ao nivel do desgaste da equipa educativa e formativa
cujos esfor¢os, a dedicacao e o trabalho foram ainda mais intensos na garantia do sucesso educativo dos nossos alunos. Os numeros da COVID-19 registados
durante o primeiro periodo e, sobretudo durante o inicio do segundo periodo revelam o esfor¢o adicional que foi realizado nomeadamente para a recuperagao
dos alunos em isolamento profilatico e/ou afetados pela COVID-19; a operacionalizacdo das aulas no caso dos professores em isolamento profilatico; no
reforco das medidas de seguranga e das acdes de sensibilizacdo qiérios preconizados pela comunidade educativa; na vigilancia e o controlo das auséncias
diario realizado pela Diretora Pedagdgica; nas comunicacdes e procedimentos perante casos suspeitos e/ou confirmados que traduziram num ano letivo dificil,
atipico e ainda mais trabalhoso, mas que a Escola conseguiu superar, encontrando, apesar de muitas limitac6es, ao nivel de recursos humanos e digitais as
respostas adequadas, assegurando o funcionamento da Escola em pleno. Somam-se o numero de professores e funcionarios em isolamento profilatico e/ou
infetados, que apesar de elevados para o contexto da Escola ndo ir'qplicou a migracao para o ensino a distancia no primeiro periodo letivo, situacdo que nao se
verificou nas Escolas secundérias do concelho, cujo ensino secundério foi lecionado quase na sua totalidade & distancia ainda no primeiro periodo letivo. A
manutencdo da Escola em regime presencial, apesar da situagéo qjo concelho revela mais uma vez o esforgo realizado pela equipa para a continuidade do
ensino em regime presencial, através do reforco de horario dos docentes com frequentes substituicées de forma a garantir aulas e a possibilidade do professor
lecionar as aulas a distancia no caso de situagéo de isolamento. Todo este esforgo foi realizado, porque sabemos, todos, das dificuldades e desigualdades que
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0 ensino a distancia podera potenciar e certos que as aprendizagens ndo poderiam estar em causa, sobretudo quando falamos do ensino profissional cuja
componente técnica exige e implica materiais e equipamentos tdo especificos para a formacédo dos alunos, a Escola tentou se manter o maximo que lhe foi
possivel em regime presencial.

Apesar dos esforgos realizados e a EPV ter conseguido manter o primeiro periodo letivo em regime presencial, situa¢do Unica no concelho ao nivel do ensino
secundario, em meados do segundo periodo, reflexo da abertura e desconfinamento permitido pelo Governo para o periodo do Natal, a Escola registou varios
surtos da COVID-19 no inicio de janeiro o que culminou na realizacdo de um rastreio generalizado a toda a comunidade educativa. A EPV, assim como todas
as Escolas do pais é forcada ao encerramento e uma paragem das atividades letivas de 22 de janeiro a 08 de fevereiro e a migracdo para o ensino a distancia
a partir dessa data até ao dia 05 de abril no caso das turmas do ensino basico a até dia 19 de abril no caso das turmas de nivel secundario.

A migracéo obrigatéria para o ensino a distancia foi mais pacifica, atendendo a experiéncia do ano letivo anterior e a preparacéo realizada no primeiro periodo.
Recorda-se que a Escola elaborou o seu plano de ensino a distancia em setembro de 2020 com indicacao clara da necessidade de preparagéo dos docentes e
alunos para a possibilidade desta modalidade de ensino. Embora mais pacifica, a migracdo para o ensino a distancia, numa Escola, como a “nossa” cuja
caracteristica mais diferenciadora centra-se no acompanhamento proximo aos alunos e atenta as suas dificuldades, a obrigatoriedade para migragdo para o
ensino a distancia em fevereiro voltou a ser um desafio, sobretudo se somarmos as limitagdes dos alunos ao nivel dos recursos e equipamentos informéaticos,
no qual a Escola tentou dar resposta as dezenas de solicitacfes requeridas, mas que ficaram aquém das reais necessidades dos alunos. Habituados a
proximidade do professor e as metodologias de ensino e aprendizagens centradas nas dificuldades dos alunos e s ultrapassadas com a presenca e incentivo
e do professor, s6 foi possivel minimizar os efeitos do ensino a distancia e diminuir as desigualdades que esta modalidade amplia, porque a equipa pedagogica
viveu situacdo de emergéncia de forma coletiva e porque manteve a ligacdo diaria com os alunos impedindo o seu abandono ou desintegracdo do meio
escolar. Foram repensadas as estratégias, estreitam-se as distancias com os alunos atraves da criagdo de grupos de whatsapp, preparou-se os alunos desde
o inicio do primeiro periodo do presente ano letivo, familiarizando-se com o roteiro tecnoldgico adotado pela Escola para ser acionado em caso do ensino a
distancia; foi dado suporte de apoio emocional durante o ensino a distancia; cedeu-se material técnico, emprestaram-se computadores e a Escola
proporcionou, apesar de poucos recursos humanos, dado que o pessoal ndo docente estava na sua totalidade em layoff e os professores em teletrabalho, a
possibilidade de alunos sem recursos informaticos, em risco de abandono e com dificuldades de aprendizagens sinalizados da EMAEI de acompanharem as
aulas a partir da Escola. Este foi um apoio preconizado pela Direcdo Pedagodgica.

Durante este periodo, de total confinamento e encerramento das Escolas, de forma a garantir a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) dos alunos de 12.°
ano, a Escola conseguiu ainda acionar através das suas parcerias e estreita relagdo com as mesmas a manutencao da FCT em regime presencial a quase a
totalidade de alunos, condicdo primordial para o fomentar da empregabilidade dos alunos e a consolidacdo das suas aprendizagens.

Ap0s esta breve sintese do trabalho realizado, importa realizar um balanco dos resultados dos indicadores EQAVET, ao nivel do Objetivo Geral | - Aumentar a
conclusdo em cursos de EFP (indicador n° 4 do EQAVET) ao qual podemos referir que na generalidade as metas foram atingidas, tendo-se cumprido com a
reducdo da taxa de insucesso, reducdo da falta de assiduidade, melhoria do apoio prestado aos alunos com dificuldade de aprendizagem e valorizacdo do

estudo, empenho e assiduidade. Continuamos a apresentar taxas de sucesso elevadas, dando o apoio individualizado necessario a cada aluno de forma
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contribuir para o sucesso educativo e aumentar as taxas de conclusdo com sucesso dos ciclos de formagdo. Também quanto ao sucesso educativo dos alunos
a Escola procura envolver os Encarregados de Educacgéo (EE) na tomada de conhecimento das situacdes de insucesso e apresenta uma equipa da EMAEI
gque analisa periodicamente os alunos com insucesso, fazendo a sua sinalizacdo e providenciando as medidas de suporte de aprendizagem necessarios,
sempre com a tomada de conhecimento dos EE.

Apenas o numero médio de alunos por turma de CEF, que tinha como meta de 17 alunos e termos ficado nos 15,50 (este valor verifica-se, pois a turma de
primeiro ano iniciou o ano letivo/Curso com apenas 14 alunos, dado que néo se verificou no concelho de Pacgos de Ferreira e concelhos limitrofes alunos que
reunissem condic6es ao nivel de reprovacdes para enquadrar na oferta. Outro indicador que ficou ligeiramente abaixo do definido, refere-se a taxa de
concluséo de percurso na duragdo normal dos mesmos ter ficado em 63% e o definido ter sido de 65%. Apesar de todas as estratégias e acdes de melhoria
implementadas para aumentar as taxas de conclusé@o, ainda ndo se reflete no resultado deste ciclo de formacdo, atendendo ao ndmero de desisténcia
registadas nos dois anos anteriores do ciclo de formag&o. Quanto aos indicadores de reducéo da taxa de insucesso, reducdo da assiduidade, apoio aos alunos
com dificuldade de aprendizagem e valorizacdo do estudo, empenho e assiduidade, as metas foram todas atingidas com sucesso. As taxas de conclusdo
prendem-se com varios fatores externos a Escola, destacando a maioridade dos alunos quando ingressam na EPV, a caréncia socioeconémica das familias e
a oferta profissional que existe e que facilmente atraiu os jovens para desempenharem trabalhos pelos quais a formag&o ndo é valorizada.
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Apresenta-se de seguida as metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo Geral | - Aumentar a conclusdo em cursos de EFP (indicador n° 4 do EQAVET)

Objetivos especificos Indicadores Meta 2020-2021 Resultado
1.1 - N° médio de modulos em atraso por aluno, nos cursos profissionais 3 0,25
. ) 1.2 - N° médio de classifica¢des finais negativas por aluno nos CEF 1 0,01
1 - Reduzir a taxa de insucesso
1.3 - N° médio de mddulos em atraso de alunos que transitam para o
3 0,14
12°ano
2- Reduzir a falta de assiduidade 2.1 - Percentagem de alunos que atingem o limite de faltas injustificadas 15% 0%
. 3.1 - N° médio de alunos por turma de ensino profissional 16 17,00
3 - Manter o n°® médio de alunos por turma :
3.2 - N° médio de alunos por turma de CEF 17 15,50
4 - Reduzir a taxa de desisténcias 4.1. N° médio anual de desisténcias por turma 5 1,80
5 - Aumentar a taxa de conclusdo de PEICUISOS N0 | 5 1 _ Taxa de conclusdo de percurso na duragdo normal dos mesmos 65% 63,00%
quadro temporal normal da sua duracao
6 - Melhorz_:lr a taxa de sucesso por turma e anos 6.1 - Taxa de SUCEesso 85% 99.50%
de escolaridade
’- Apo_lar os alunas com dificuldades de 7.1 - Taxa de cobertura com alunos com dificuldades de aprendizagem 100% 100%
aprendizagem
8 - Valorizar o estudo, empenho e assiduidade 8.1 - N° de atividades de reconhecimento do mérito e valor 1 1

Relativamente ao Objetivo Geral Il - Aumentar a colocagéo apds conclusdo de cursos de EFP (Indicador n° 5 do EQAVET) todos os objetivos especificos
foram atingidos com sucesso. Foram realizadas diversas iniciativas de divulgacao das boas praticas da Escola e de captacao de publico para frequentar a
oferta formativa da EPV; foram realizadas novas parcerias para a realizacdo da FCT; aumentou-se o numero de candidaturas a cursos profissionais tendo
obtido a aprovacéo para o curso de TGEI a funcionar no ano letivo 2021/2022; foram realizadas variadas atividades de promocado da cultura e identidade da
Escola assim como, de promocao de aprendizagens e experiéncias pedagdgicas e sociais, envolvendo os diferentes Stakeholders; todos os alunos que

manifestaram interesse em apresentar candidatura ao ensino superior foram devidamente orientados e acompanhados.

Os dados apresentados revelam o sucesso das acdes e estratégias desenvolvidas, nomeadamente as inscritas nos Programas de Orientacéo Vocacional e
Profissional e as que resultam da estreita articulacdo da Escola com as entidades parceiras tendo em vista 0 aumento da taxa de colocacdo no mercado de
trabalho e/ou do prosseguimento de estudos. Através da implementacdo das acdes como informar os alunos sobre as oportunidades de emprego e estagios
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profissionais; dotar os alunos de ferramentas Uteis para uma procura de emprego mais eficaz, promovendo uma melhor conhecimento sobre a sua postura no
mercado de trabalho e em entrevistas de emprego; a colocacdo de alunos em entidades de FCT com forte possibilidade de no término o aluno ingressar no
mercado de trabalho; a resposta as solicitacdes das oportunidades de trabalho de muitas empresas e entidades que continuam a procurar os diplomados da
Escola Profissional Vértice para efeitos de recrutamento e no caso do prosseguimento de estudos o apoio do SPO na candidatura e esclarecimento e
incentivo e 0 apoio da professora de portugués na realizacdo do exame nacional permite aferir que melhoramos significativamente a area de melhoria 3 do
plano de melhoria da EPV, e o cumprimento das metas deste objetivo.

A EPV apresenta um total de 148 parceiros para acolhimento e integracéo de alunos para FCT nas diferentes modalidades de ensino, bem como o registo de
entidades que procuraram a Escola para efeitos de recrutamento de alunos diplomados pela Escola o que é revelador da sua qualidade. Estes dados revelam
gue a Escola procura intensificar o relacionamento com as empresas e entidades; aumenta o nimero de parcerias anualmente, por curso, tendo em vista a
diversificagdo dos estagios e das praticas educativas e formativas; desenvolve as provas de aptiddo profissional e provas de avaliagéo final perspetivando as
necessidades das empresas e entidades, cumprindo desta forma com os objetivos estratégicos definidos.
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Segue a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo Geral Il - Aumentar a colocagéo ap6s conclusao de cursos de EFP (Indicador n°5 do EQAVET)

Objetivos especificos Indicadores Meta 2020-2021 Resultado
1- Promover a reflgx_aLo € organizagao curn_cula}r 1.1- Numero de iniciativas externas que divulguem e promovam as boas
assente em estratégias de regulagéo e projecdo de L 10 50
. X praticas da Escola
efeitos educativos
2- Intensificar o relacionamento com as empresas | 2.1- Nimero de novas parcerias para a realizagdo de FCT 1 1
3- Aumentar e diversificar as parcerias 3.1- Numero de parceiros, por curso, tendo em vista a diversificacdo dos 1 1
P estagios e das praticas educativas e formativas
. . 4.1- N° de candidaturas a cursos profissionais 3 4

4- Alargar/Manter a oferta educativa e formativa da P
Escola de acordo com as necessidades do 4.2 - N° de candidaturas a cursos CEF 2 2
mercado de trabalho

4.3 - N.° de cursos EFA 3 6
5- Cap_tar e dlversmcar publicos para a oferta 5.1- N.© de acoes 4 9
educativa e formativa
6- Apre_sentar a E_scola como uma _estrutura ~ . |6.1- N° agcbes que promovam a Escola 30 72
educativa, formativa e socioeducativa de referéncia

7.1- Taxa de acompanhamento de alunos no processo de selecao e
7- Aumentar a taxa de prosseguimento de candidatura ao ensino superior 100% 100%
estudos tendo por referéncia as expectativas e
motivacdes dos alunos 7.2- Taxa de ingresso de alunos candidatos a modalidades pés- 70% 100%

secundario. 0 0

O Objetivo geral lll — Aumentar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET) também foi cumprido com sucesso.

Todos os alunos finalistas dos Cursos Profissionais realizaram a PAP de acordo com a legislacdo em vigor e das exigéncias do mercado de trabalho, tendo-se
realizado varias parcerias para a implementacédo de algumas Provas nas entidades promovendo assim uma maior aprendizagens dos alunos e proximidade a
realidade institucional. Foi implementado os Programas de Orientagcédo Profissional e Vocacional junto de todas as turmas, tendo-se realizado, por exemplo,
uma sessao de apresentacdo de sites de construcdo de portefélios on-line e/ou criacdo de paginas WEB, uma sessdo de esclarecimento relativa ao
funcionamento da rede EURES e importancia da criacdo do passaporte qualifica, uma sessao de apresentacdo das plataformas governamentais de apoio a
insercéo dos jovens no mercado de trabalho (servico NET emprego e plataforma garantia jovem) e da Medida Estagios Ativar e palestras de apresentagdo de

Cursos Técnico Superiores profissionais relacionados com a area de formacao e/ou expetativas vocacionais dos alunos.
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A EPV mantem atualizada a sua base de dados sobre a oferta de propostas de trabalho e divulga as ofertas junto dos alunos diplomados, anualmente somos
contactados por varias entidades que apresentam propostas de estagios e contratos de trabalho para varias areas. Por norma e sempre que exista
necessidade por parte das empresas, 0s alunos em FCT sdo contratados pelas respetivas entidades ou por outras que manifestem interesse. No ano letivo
2020/2021 ficaram a trabalhar nas entidades onde realizaram a FCT 7 alunos (dados recolhidos em setembro de 2021).

Através da analise dos inquéritos aplicados aos Stakeholders das entidades de FCT todas consideram que o ensino profissional é uma boa aposta, a maioria
considera que a formac&o obtida pelos alunos na Escola é totalmente adequada, esta ajustada ao mercado de trabalho e todos recomendariam a Escola a
outros familiares, amigos ou conhecidos. Relativamente ao processo de FCT os Stakeholders avaliam na sua maioria como muito bom, querem continuar a
estabelecer protocolo de colabora¢cdo com a Escola e empregariam nas suas entidades os alunos que realizaram a FCT.

No que diz respeito aos Stakeholders empregadores, avaliaram como muito bom os alunos diplomados na Escola e que passaram a contratar ao nivel das
competéncias técnicas, planeamento e organizagdo, responsabilidade e autonomia, comunicagdo e relagfes interpessoais e capacidade de trabalhar em
equipa. Destacamos ainda algumas observagfes/comentarios sobre a Escola, “Um excelente instituto de aprendizagem com excelentes profissionais de
trabalho Fico agradecido eternamente a esta escola” e “Temos vindo a contratar alguns dos estagiarios no final do curso. Estamos muito satisfeitos, de uma
maneira geral”.

No que diz respeito aos concursos e/ou projetos de caracter local, regional, nacional e internacional, a Escola apresentou candidatura ao Plano Nacional de
Cinema, ao Plano Nacional de Formacgdo Financeira — Concursos Todos Contam, SOS Azulejos, European Money Quiz, Lengcos dos Namorados e PNF
(Portugal New Fashion. Também estava previsto dar continuidade aos projetos no ambito do ERASMUS, recebendo no programa de mobilidade dez alunos da
Estonia no més de abril, mobilidade que estava prevista para este ano, mas cancelada devido a situacao pandémica, projeto que se pretende retomar no ano
letivo 2021/2022.
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Apresenta-se posteriormente a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo geral Il - Aumentar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET)
Objetivos especificos Indicadores Meta 2020-2021 Resultado
1- Desenvolver os trabalhos de final de curso em 1.1- Numero anual de planos individuais de PAP e/ou PAF de acordo
. - ~ o . T 100% 100%
estreita articulagdo com o mercado de trabalho com as exigéncias do mercado de trabalho e/ou intervencao institucional
2.1- Namero de Programas de Orientacao Profissional e Vocacional por 1 por turma 1 por turma
turma
2.2 - Numero de alunos que ficam a trabalhar nas empresas de FCT
2- Promover o contacto com o mercado de trabalho | €/0U S80 encaminhados para empresas parceiras ou que contactam a 3 8,00
Escola
2.3 - Nivel de satisfacéo das entidades de FCT Bom Bom
2.4 — Nivel de satisfagdo das entidades empregadoras Bom Bom
%{:?ﬁ:ﬂgg:ﬁlc’r‘égﬁi?gcc’;\i/serr:gg?r?;g Se Jou 3.1- Nimero de candidaturas a concursos e/ou projetos de carater local, 5 6
inte?nacionais proj ’ regional, nacional e internacional

O objetivo geral IV — promoc¢do da comunidade educativa: cidadania, saude, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulagdo foi atingido na integra. Foram
realizadas diversas atividades tendo por base a Estratégia de Educacao para a Cidadania, este € um tema que esta subjacente a todo o projeto educativo e
plano anual de atividades da Escola, inclusive este foi o tema das PAP do Curso Profissional de Animador/a Sociocultural, tendo a mesma desenvolvido
diferentes projetos junto de criancas e jovens com vista a trabalhar as questdes relacionadas com os direitos humanos, igualdade de género, interculturalidade,
educacdo ambiental, salide, sexualidade, literacia financeira, seguranca, defesa, paz e risco. Também as atividades que o Curso de ASC realiza durante o
periodo de FCT, nas entidades de acolhimento, na sua maioria estdo relacionadas com a Educacéo para a Cidadania. Destaca-se ainda a participacdo da
Escola em projetos de desenvolvimento comunitério, cultural, artistico e social.

Privilegiados no nosso PAA acfes, campanhas e projetos no ambito de habitos e estilos de vida saudavel, tendo o SPO da Escola um programa especifico
para realizar com as diferentes turmas. Também os demais elementos da comunidade educativa realizam a¢des de promocao da saude, temos 0 exemplo das
atividades desportivas e a realizacdo de exercicios de prevencao da violéncia. As atividades que visam fortalecer a identidade e imagem da Escola passam
pela realizac&o logo no inicio do ano letivo da rececao aos alunos, gala de entrega de prémios de mérito e de valor, comemoracéo das épocas festivas e pelas
atividades finais de periodo. Também s&o realizadas algumas ac¢des que fomentam uma cultura de seguranca, estabelecendo parcerias com a Escola Segura
e outros organismos da comunidade para o desenvolvimento de ac8es pontuais e 0 acompanhamento sempre que necessario de algumas situacoes.
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Todos os documentos utilizados na Escola estdo devidamente atualizados e catalogados, sendo disponibilizados no inicio de cada ano letivo em todos os
servicos e junto do pessoal docente e ndo docente. A pratica de elaboragéo de relatorios das demais a¢des que compdem o projeto e dindmica da Escola sdo
elaborados e partilhados sempre que consideramos oportuno. No final de cada ano letivo disponibilizamos no sitio da internet da Escola o Relatério Anual de
Atividades que da conta de todos os objetivos, indicadores e metas atingidas naquele ano letivo. Neste documento sdo descritas todas as atividades

realizadas, sédo apresentadas as mais diversas taxas de sucesso e uma sintese de todo o trabalho desenvolvido.

Segue a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo geral IV — Promocédo da comunidade educativa: Cidadania, salude, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulagéo

Objetivos especificos Indicadores Meta 2020-2021 Resultado
1.1 - N° de atividades, acdes, campanhas, programas, projetos e
1- Implementar a Componente da Cidadania e contributos das diferentes componentes do curriculo, cruzando 30 30
Desenvolvimento contetdos com temas da Estratégia de
Educacéo para a Cidadania
—o — p - —
- Promover habitos e estilos de vida saudavel 2.,1 N de atl_V|dades,_ acoes, gampanhas e projetos no d&mbito de 10 10
hébitos e estilos de vida saudavel
3.1- N° de atividades, a¢des, campanhas e projetos que visem fortalecer
3 - Criar sentido de pertenca a Escola aidentidade e 8 8
imagem da Escola
.4 - Divulgar e manter atualizado os normativos 4.1- Percentagem de documentos atualizados 100% 100%
internos da EPV
5 - Fomentar uma cultura de seguranca atraves da
divulgacéo e aplicagédo do Plano de Seguranga e 5.1- N.° a¢bes que fomentem uma cultura de seguranca 1 1
Evacuacéo da EPV
6- Promover uma cultura de avaliacédo e qualidade | 6.1- Percentagem de relatérios elaborados 100% 100%
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3.1. Identificagéo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

. , . . , Descrigcdo do objetivo e metas a alcancgar
Area de Melhoria Descricdo da Area de Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Concluséo dos Cursos ?1 ~ . ~
AM1 Aumentar as taxas de conclusdo com sucesso dos ciclos de formagéo.
| \ ?2 Reduzir a taxa de abandono escolar nos ciclos de formacéo.
03 Aumentar o envolvimento dos EE nas questfes relacionados com o sucesso
educativo dos seus educandos.
04 Incentivar a melhoria dos resultados mediante a inser¢cao nos quadros de mérito
e/ou de exceléncia.
AM2 Formacéo 05 Implementar um plano de formacao interno que va ao encontro das
necessidades do pessoal docente e ndo docente.
AM3 Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 06 Continuar a informar sobre ofertas de emprego/estagios profissionais.
o7 Preparar os alunos para a entrada no mercado de trabalho e incentiva-lo para
uma procura ativa de emprego.
AM4 Divulgacgéo da Escola 08 Continuar com as estratégias de divulgacdo da Escola e da oferta formativa.
09 Melhorar o envolvimento do conjunto de stakeholders.
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3.2. ldentificacéo das acdes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

" . ~ . . ~ Data Inicio Data
Area de Melhoria Acéao Descricdo da Agédo a desenvolver . .
(més/ano) Concluséao

(més/ano)
Melhorar o sucesso educativo dos alunos e frequentar a formacédo, adequando as setembro .
Al NN S . julho de 2021
planificactes a turma e dando apoio individualizado aos alunos. de 2020
Atuar precocemente junto de alunos com dificuldades na conclusdo de médulos/UFCD e junto|setembro .
A2 julho de 2021
AM1L de alunos com excesso de faltas. de 2020
Chamar a Escola os EE dos alunos com dificuldades na conclusdo dos médulos/UFCD e setembro ,
A3 . ~ R julho de 2021
solicitar a sua colaboracéo/consciencializagéo. de 2020
. A L. setembro .
A4 Criar Quadro de Exceléncia/Mérito. de 2020 julho de 2021
AM2 Definir e realizar novas ac¢des de formacéo para a capacitacdo do pessoal docente e ndo setembro .
AS docente. de 2020 julho de 2021
AM3 A6 Continuar a informar os alunos sobre as oportunidades de emprego/estagios profissionais. thggzbéo julho de 2021
Dotar os alunos de ferramentas Uteis para uma procura de emprego mais eficaz, promovendo setembro
A7 um melhor conhecimento sobre a postura no mercado de trabalho e em entrevistas de de 2020 julho de 2021
emprego.
AMA A8 Aumentar o investimento no plano de divulgag&o da Escola e da atividade formativa. th(;rgzb(;o julho de 2021
Envolver todos os stakeholders (alunos/professores/empresas) na dinamizacao das setembro .
A9 o . ~ julho de 2021
atividades da Escola e na sua divulgacgéo. de 2020
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IV. Reflexdo sobre a aplicac&o do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagcao dos stakeholders internos e

externos na melhoria continua da oferta de EFP

O processo de avaliacdo interna realizado na Escola permitiu assegurar procedimentos sistematicos de (auto) avaliacao, tendo-se obtido informacdes que
nos permitem refletir sobre o trabalho que esta a ser realizado e sobre perspetivas que podem orientar o futuro da Escola.

Consideramos que o trabalho desenvolvido pela equipa de avaliagéo interna serve de base para o trabalho de peritos da equipa EQAVET. Tentamos envolver
um numero alargado de stakeholders externos e internos nos inquéritos aplicados e procuramos de forma qualitativa auscultar as suas opiniées e sugestbes,
permitindo assim melhorar a visao estratégica da Escola, utilizando indicadores e metas internas que foram cumpridas, na sua grande maioria.

ApOs a implementacdo das quatro fases do ciclo de qualidade: planeamento, implementacdo, avaliagdo e revisdo, recolhendo os dados/evidéncias para os
indicadores EQAVET em avaliacao, apos reflexao sobre os resultados obtidos, estamos certos que vamos continuar a aperfeicoar os processos de recolha e
registo para melhorar continuamente o alinhamento com ciclo de garantia da qualidade EQAVET.

Comprometemo-nos ainda a dar continuidade aos projetos e atividades em parceria com IPDJ, com o retomar do projeto namorar com Fair Play; Plano
Nacional de Cinema, Plano Nacional de Formacao Financeira — Concursos Todos Contam; Desporto Escolar; a implementac&o de projetos finais de cursos
nas Escolas do concelho e de atividades com diversas entidades e IPSS que refletem 0 nosso envolvimento com a comunidade.

Pretendemos continuar a desenvolver um Programa de Orientacdo Vocacional e Profissional junto de cada turma e a potenciar a empregabilidade e o
prosseguimento de estudos dos nossos diplomados. Continuaremos a desenvolver dezenas de atividades que vao de encontro com a Estratégia de
Cidadania e Desenvolvimento da Escola, nomeadamente o Programa de Educacgé@o Sexual e o Programa de Educacéo para a Saude. A Escola continuara a
apresentar uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva como promotora das melhores aprendizagens para todos os alunos.

Continuaremos a privilegiar o contacto com as entidades parceiras, aproximando os alunos ao mercado de trabalho, estando atentos as necessidades reais
do mercado e ao perfil de competéncias dos nossos alunos. Apostaremos numa formacéo continua e sistematica, assente na realidade social, cultural e
econdmica na qual estamos inseridos. Continuaremos recetivos a mudanca, a melhoria continua e a dar resposta a todos os desafios que forem surgindo.

Conclui-se esta reflexdo, agradecendo a equipa pelo trabalho, dedicacdo e com a esperanca que 0 proximo ano seja de concretizacdo de todas as atividades
projetos e iniciativas em modo presencial. Nao desvalorizando o ensino a distancia e compreendendo a importancia de ter sido operacionalizado para dar
resposta a uma situacdo de emergéncia, ha dimensdes na Escola e em particular na EPV que dificilmente a Escola a distancia poderd dar resposta. A
dimensédo informal, ndo escolar e relacional, que se prende com as vivéncias, experiéncias e interagdes sociais ndo estdo contempladas no ensino a
distancia. A Escola € um espaco de sociabilidade, sendo que a dimensdo do sentimento de pertenca do aluno a Escola deve ser fomentado e é
imprescindivel para o sucesso educativo.
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Os Relatores

(Diretora Pedagdgica)

Pacos de Ferreira, 31 de janeiro de 2022
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