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REGULAMENTO

RECURSOS ORGANIZACIONAIS ESPECIFICOS DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA

Adaptado de Ministério da Fducacdo/Diregdio-Geral da Educagdo (2018). Para uma Educagdo Inclusiva: Manual e Apoio &
Prdtica e de Didrio da Republica (1.° Série, N.° 129, 2018). Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 1.°
Objeto e ambito da Educacao Inclusiva
1 — O Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.
2 — Este Decreto-lei identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3o, as areas
curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as
necessidades educativas de todas e de cada uma das criangas e jovens ao longo do seu

percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacao e formagao.

Artigo 2.°
Principios orientadores da Educagéo Inclusiva

1 — Assumindo claramente uma orientacéo inclusiva, o Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
vem reforcar o direito de cada um dos alunos a uma educagdo consentdnea com as suas
potencialidades, expectativas e necessidades, num conjunto de respostas planeadas no
ambito de um projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participagdo e o
sentido de pertenca em verdadeiras condi¢des de equidade.
2 — S3o principios orientadores da educagdo inclusiva;

a) Educabilidade universal, a assun¢do de que todos os alunos tém capacidade de

aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todos os alunos tém acesso aos apoios necessérios, de

modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

¢) Incluséo, o direito de todos os alunos ao acesso e participagdo, de modo pleno e efetivo,
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aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizacdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo a que as medidas

sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,

interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de

modo a que a a¢do educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa

responder as especificidades de cada um;

) Autodeterminago, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo nao

apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a

expressdo da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio

do direito de participagdo na tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagdo a participacao e

a informacéo relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida

exclusivamente pelas entidades e instituigdes cuja agdo se revele necesséria a efetiva

promogdo do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito

pela sua vida privada e familiar.

Artigo 3.°
Linhas de atuagao para a inclusdo

1 — A Escola Profissional Vértice (EPV) inclui, nos seus documentos orientadores, as linhas de
atuacdo para a criagdo de uma cultura de escola, onde todos encontrem oportunidades para
aprender e as condicdes para se realizarem plenamente, respondendo as necessidades de
cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a ndo discriminagdo no
acesso ao curriculo e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria.

2 — As linhas de atuacdo para a inclusdo vinculam a escola a um processo de mudanca
cultural, organizacional e operacional baseado em duas op¢des metodolégicas subjacentes, a
Abordagem Multinivel no acesso ao curriculo e o Desenho Universal para a Aprendizagem,
que reconhecem e assumem as transformagdes na gestdo do curriculo, nas praticas
educativas e na sua monitorizagdo. Destaca-se que estas medidas ndo prejudicam a
consideracdo de outras que, entretanto, possam ser enquadradas.

3 — Esta abordagem baseia-se em modelos curriculares flexiveis, no acompanhamento e
monitorizagdo sistematicas da eficdcia do continuo das intervengdes implementadas, no
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didlogo dos docentes com o0s pais ou encarregados de educac¢do e na opg¢do por medidas de

apoio a aprendizagem, organizadas em diferentes niveis de intervencdo, de acordo com as

respostas educativas necessarias para cada aluno adquirir uma base comum de

competéncias, valorizando as suas potencialidades e interesses.

4 — As linhas de atuagdo para a inclusdo integram um continuo de medidas universais,

seletivas e adicionais, que respondam a diversidade das necessidades de todos e de cada um

dos alunos, e definem, através da Equipa Multidisciplinar, os indicadores destinados a avaliar

a eficacia das mesmas.

Artigo 4.°
Recursos especificos de apoio a aprendizagem e inclusao
1 — S&o recursos humanos especificos de apoio & aprendizagem e 3 inclusdo da EPV":
a) Os docentes;
b) Os técnicos especializados (psicélogos);

¢) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacéo especifica.

2 — Sao recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgao Inclusiva (EMAEI);
b) O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
¢) O Centro de Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do para a Educagao

Especial (CRTIC) de Guimardes.

3 — Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a
aprendizagem e a inclus3o:
a) As equipas de salde escolar dos Agrupamento dos Centros de Satde (ACES)/Unidade
Local de Satde (ULS);
¢) As Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPC));
d) Os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI);
e} As instituicdes da comunidade, nomeadamente, os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do

emprego e formacdo profissional e os servigos da administracdo local.

' De acordo com a sua tipologia de ensino e corpo docente e nda docente.
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4 — Na auséncia da figura do docente de Educagdo Especial, a coordenadora da EMAEI
procuraré apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os demais
docentes do aluno na defini¢do de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no reforco das
aprendizagens e na identificaggo de mdltiplos meios de motivagdo, representacdo e
expressdo (processos de gestdo dos ambientes de sala de aula, adaptagdo dos recursos e
materiais, constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades, adequacdo das metodologias de ensino e de aprendizagem, avaliagao das
aprendizagens, definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens, trabalho
interdisciplinar e monitorizagdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem,

devendo para tal estar em permanente atualiza¢do de conhecimentos.

5 — Os elementos da equipa multidisciplinar permanente e varidvel assumem um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promogdo de
competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construgdo da sua
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de
problemas, o relacionamento interpessoal, o pensamento critico e criativo e a cidadania.

6 — Para cumprir os objetivos da incluséo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educa¢do, da formagdo

profissional, do emprego, da seguranca social, da satde e da cultura.

Artigo 5.°
Participacdo dos pais ou encarregados de educagéo

1 — Os pais ou encarregados de educagdo, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que
lhes foram conferidos nos termos da constitui¢do e da lei, tém o direito e o dever de participar
e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educacéo do seu filho ou educando,
bem como a aceder a toda a informagdo constante no processo individual do aluno,
designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.
2 — Nos termos do disposto do nimero anterior, os pais ou encarregados de educagdo tém
direito a:

a) Participar nas reunifes da equipa multidisciplinar, na qualidade de elementos variaveis;

b) Participar na elaboracdo e na avaliagdo do Relatério Técnico-Pedagégico, Programa

Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo, quando estes se apliquem;
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¢) Solicitar a revisdo do Relatdrio Técnico-Pedagégico, Programa Educativo Individual e
Plano Individual de Transicdo;
d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;
e) Ter acesso a informagdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.
3 — Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam 0s seus
poderes de participacdo cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em fun¢do das

necessidades educativas identificadas.

CAPITULO 1l
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 1.°
Defini¢ao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inciusiva
1 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, de composicdo diversificada,
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
3 — A forte evidéncia dos contributos deste trabalho em equipa, em que todos os elementos
tém um objetivo comum e dominam os instrumentos estruturantes da escola, é determinante

para o desenvolvimento das suas competéncias.

Artigo 2.°
Composicao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é composta por elementos
permanentes conhecedores da organizacdo da escola e elementos varidveis nos quais se
incluem todos os profissionais que intervém com o aluno, salientando-se a participa¢do dos
pais ou encarregados de educacdo, cujo envolvimento em tudo o que respeite a educagao dos
seus filhos ou educandos se consigha como um direito e um dever.
2 — Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) A Diretora Pedagégica da escola ou um docente em representacdo da Diretora

Pedagégica da Escola;

b) Quatro membros do Conselho Pedagdgico, sendo que destes dois tém fungbes de

coordenagdo pedagégica de diferentes niveis de educacéo e ensino (Coordenadora da area

de Design de Moda, Mobilidrio e Madeira e Coordenadora da Area de Animacdo, Trabalho
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e Apoio Social; dois docentes com fungdes de Orientadores Educativos de Turma;
¢) Uma psicéloga (Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientagao).
Estes elementos foram designados pelo Diretor Pedagégico da escola, ouvidos os elementos
do Conselho Pedagégico.
3 — S3o elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva todos
os elementos da equipa restrita j&4 acima identificados e os docentes com fung¢bes de
Orientador/A Educativo/A de Turma, assistentes operacionais, assistentes sociais e outros
técnicos que intervém com o aluno. A Equipa Multidisciplinar podera ainda incluir outros
elementos, dependendo da necessidade e pertinéncia da sua intervencao.
4 - A Equipa Multidisciplinar permanente e a equipa multidisciplinar variével tém objetivos e

funcbes distintas que determinam o seu funcionamento.

Artigo 3.°

Funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagao Inclusiva
1 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva estara em funcionamento no
Servigo de Psicologia e Orientagdo da escola.
2 - Os elementos da Equipa Multidisciplinar permanente e variavel desenvolvem a sua
atividade em horério a definir anualmente. Este horario deverd contemplar o atendimento
direto & comunidade educativa, pais e Encarregados de Educagdo, bem como as atividades de
preparagao da agdo, elaboragdo de relatérios e participagao em reunides.
3 - O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento,
avaliagdo e intervencdo consonantes com a rea de especialidade e fun¢bes de cada elemento
nomeado em fungdo das necessidades da escola.
4- Para a consecugdo dos seus objetivos, nomeadamente aconselhamento aos docentes, a

EMAEI dispde de um horério de atendimento direto, a afixar no seu local de funcionamento.

Artigo 4.°
Competéncias da Coordenadora da Equipa de Apoio a Educagao Inclusiva
Cabe & Coordenadora da Equipa Multidisciplinar, de acordo com o nimero 6 do artigo 12.° do
capitulo Il
a) Elaborar e/ou adaptar os modelos de suporte & implementagdo e monitoriza¢do das
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

b) Identificar os elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
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inclusiva;
¢} Convocar os membros da equipa para as reunides;
d) Dirigir os trabalhos da EMAEI;
e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
Encarregados de Educa¢do nos termos do artigo 4.° do capitulo |, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem;
f) Representar a equipa no Conselho Pedagégico;

g) Veicular para o Conselho Pedagégico as propostas da equipa.

Artigo 5.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva Permanente
1 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva desempenha um papel
fundamental na identificacdo das necessidades especificas de cada aluno, assim como na
implementacdo e coordenacdo da implementacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Inclusao.
2 — Compete a equipa multidisciplinar permanente:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva (formacdo, informagao,
)
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Inclusao;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementa¢do de praticas pedagégicas
inclusivas;
e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) e, se aplicdvel, o Programa Educativo
Individual (PEl) e o Plano Individual de Transi¢do (PIT) previstos, respetivamente, nos
artigos 21.°, 24.° e 25.° do capitulo 1V;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 6.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva variavel
1 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva desempenha um papel
fundamental na identificagdo das medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim

como no acompanhamento e monitorizagédo da eficacia da sua aplicagao.
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2 — Compete a equipa multidisciplinar variavel:
a) Desenvolver procedimentos de diagnose;
b) Identificar as potencialidades e necessidades de cada aluno;
¢) Propor, na qualidade de OET, as adaptagdes ao processo de avaliagdo que cada aluno
deve beneficiar;
d) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

e) Colaborar para o bom funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 7.°

Monitorizagao e Avaliacdo das Atividades desenvolvidas pela Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Educagdo Inclusiva
1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva devera acompanhar e monitorizar
a aplicagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo.
2 - Deverd ainda criar um sistema de autorregulacdo do préprio trabalho.
3- No final de cada ano letivo, devera elaborar um relatério sintese das atividades
desenvolvidas.
4 - Dever4 ainda monitorizar regularmente o funcionamento do CAA, diligenciando para que
este atinja os objetivos, geral e especificos, para o qual foi criado.
5 - Devera definir indicadores destinados a avaliar a eficacia das Medidas de Suporte a

Aprendizagem e a Inclusdo implementadas.

Artigo 8.°

Reunides
1- A EMAEI restrita re(ine ordinariamente uma vez por més em horério fixo, marcado na
componente ndo letiva dos docentes;
2- A EMAEI restrita re(ine extraordinariamente quando convocada pela coordenadora, por
sua iniciativa ou a requerimento dos membros da equipa e/ou do/a Diretor/a da escola;
3- Sempre que a duragdo da reunido nao for suficiente para terminar trabalhos, podera a
coordenadora marcar novo dia para a sua conclusao;
4- As reunibes sdo presididas pela coordenadora da EMAEI, caso esta ndo possa estar
presente, a sua substitui¢do cabe ao docente com mais tempo de servigo;
5- A EMAEI alargada reine pelo menos uma vez por periodo escolar, podendo ser

convocados sempre que tal se verifique necessario, de modo a garantir a concretiza¢do das
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suas atribuicdes.
Artigo 9.°
Atas
1- De cada reunido sera lavrada a ata que conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando a data da reunido, a hora de inicio, o presidente, o secretdrio, os
membros presentes, os assuntos apreciados e as delibera¢bes tomadas.
2 - As reunibes serdo secretariadas rotativamente, por ordem alfabética, pelos membros da
EMAEI restrita. Se o elemento a quem pertencer fazer a ata estiver a faltar, serd substituido
pelo elemento imediatamente a seguir, ficando designado para a elabora¢do da ata na

reuniao seguinte,

Artigo 10.°
Quérum
1- A EMAEI s6 pode reunir, quando esteja presente a maioria legal (50%+1) dos seus
membros.

2- Sempre que tal ndo se verifique, serd convocada nova reunigo.

Artigo 11.°
Deliberagdes
1- As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes na
reunido, salvo casos que, por disposicdo legal, se exija a maioria absoluta;

2- As votagdes sdo tomadas por votagdo nominal.

CAPITULO Il
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 1.°
Definigdo do Centro de Apoio a Aprendizagem

1 — O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola;
2 — A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é subsidiaria da
acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes
educativos.

3 — O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), enquanto recurso organizacional, insere-se no
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continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola;
4 - A acdo deste centro organiza-se segundo dois eixos: |- Suporte aos docentes responsaveis
pelas turmas na definicdo das respostas educativas a desenvolver com vista a promogao do
sucesso educativo de todos os alunos; Il- complementaridade, com carater subsidiario, ao

trabalho desenvolvido em sala de aula pelos docentes.

Artigo 2.°
Funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem

1 — O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) estard em funcionamento nos locais
designados pelo/a Diretor/a da Escola, numa l6gica de rentabilizacdo dos recursos existentes.
No sentido de concretizar a constituicdo, as funcdes e abrangéncia do Centro de Apoio a
Aprendizagem, a escola estabelecerd, em sede de Regulamento interno, entre outros aspetos,
no seu quadro de autonomia, o seguinte:

a) Constituicdo e coordenagdo do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

b) Local e Horario de Funcionamento do CAA;

¢) Recursos humanos e materiais existentes;

d) Formas de concretizar os seus objetivos especificos

e) Formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais, dos saberes e

o

competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio e
avaliacdo das aprendizagens
f) Definicdo de formas de medi¢do do impacto do CAA na inclusdo e

aprendizagem de todos os alunos.

Artigo 3.°
Competéncias do Centro de Apoio & Aprendizagem

1 — O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), em colabora¢do com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a incluséo dos jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-

escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

2 — Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
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a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢ao para a vida pés-escolar;

g A frequéncia do CAA por um aluno devera assumir carater transitério. O trabalho a
desenvolver devera complementar o trabalho em contexto de sala de aula e promover o
desenvolvimento de competéncias especificas a serem generalizadas para os contextos de

vida do aluno.

CAPITULO IV
Centros de Recursos de Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo (CRTIC)

1- Os centros de recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do (CRTIC)
constituem uma rede nacional de centros prescritores de produtos de apoio do Ministério da
Educagdo, no dmbito do Sistema de Produtos de Apoio, nos termos definidos no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 42/2011, de 23 de marg¢o.

2- A EPV procederd ao pedido de apoio, sempre que necessério, ao CRTIC que procedera
a avaliagcdo das necessidades dos alunos para efeitos da atribuicdo de produtos de apoio de

acesso ao curriculo.

CAPITULO YV
Servigco de Psicologia e Orientagao (SPO)
1- O Servigo de Psicologia e Orientagdo da Escola (SPO) é assegurado a tempo inteiro por
uma psicéloga.
2- O SPO funciona nos termos definidos no regulamento interno da escola e de acordo

com a lei em vigor.

3- O SPO tem um papel central na identificagdo de necessidades e na inventariacdo de

propostas a educacdo inclusiva.
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CAPITULO VI
MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E INCLUSAO

Artigo 1.°
Objetivos das medidas

1 — As medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢des da sua realizagdo
plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na
frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatoria.

2 — Estas medidas sdo desenvolvidas, tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao
funcionamento da escola, pelo que os profissionais do mesmo serdo convocados numa logica
de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo, em fun¢do das especificidades dos
alunos.

3 — Aimplementacdo das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educagdo
e de formacao, de modo a garantir que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades

no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas da escola.

Artigo 2.°
Niveis das medidas

1 — As medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de
intervencdo: universais, seletivas e adicionais.

2 — As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno,
em fung¢do das suas necessidades educativas.

3 — A defini¢do de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes
da monitorizacdo, da avaliagdo sisteméaticas e da eficicia das medidas na resposta as
necessidades do aluno.

4 — Na definicdo das medidas a que se refere o nimero 1, devem ser envolvidos todos os
docentes, ouvidos os pais ou encarregados de educagdo e outros técnicos que intervém

diretamente com o aluno, podendo ser adotadas em simultdneo medidas de diferentes niveis.

Artigo 3.°
Medidas universais

1 — As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola dispde para
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todos os alunos com objetivo de promover a participagéo e a melhoria das aprendizagens.
2 — Consideram-se medidas universais, entre outras:

a) A diferenciacdo pedagégica;

b) As acomodacdes curriculares;

¢) O enriquecimento curricular;

d) A promogdo do comportamento proé-social;

e) A intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos;

fy Apoio Tutorial Preventivo e Tempordrio.
3 — Entende-se por acomodagdes curriculares, as medidas de gestao curricular que permitem
0 acesso ao curriculo e as atividades de aprendizagem na sala de aula através da
diversificacdo e da combina¢do adequada de vérios métodos e estratégias de ensino, da
utilizacdo de diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo, da adaptacdo de materiais
e recursos educativos e da remocdo de barreiras na organizagdo do espaco e do
equipamento, planeadas para responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada
aluno, promovendo o sucesso educativo.
4 — As medidas universais sdo mobilizadas para todos os alunos, incluindo os que necessitam
de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promocédo do

desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervenc¢ao social.

Artigo 4.°
Medidas seletivas

1 — As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao
supridas pela aplicagcéo de medidas universais.
2 — Consideram-se medidas seletivas:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacdes curriculares ndo significativas;

c) O apoio psicopedagogico;

d) A antecipacao e o refor¢o das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.
3 — Entende-se por adapta¢des curriculares ndo significativas, as medidas de gestdo
curricular que ndo comprometem as aprendizagens previstas nos documentos curriculares,
podendo incluir adaptagdes ao nivel dos objetivos e dos conteldos, através da alteragdo na

sua priorizagdo ou sequenciacdo, ou na introducdo de objetivos especificos que permitam
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atingir os objetivos globais e as aprendizagens essenciais.

4 — O Apoio Tutorial Especifico deve ser ativado para os alunos dos Cursos de Educagdo e
Formagao (CEF) que ao longo do seu percurso escolar ja tiveram duas ou mais retencdes e
que, no final do primeiro periodo letivo, tenham duas ou mais negativas. A operacionalizacao
desta medida n3o implica a elaborac¢do de um Relatério Técnico-Pedagégico, cabendo ao OET
a sua implementacdo.

5 - A monitorizacdo e a avaliagdo da eficacia da aplicagdo das medidas seletivas sdo realizadas
pelos responsaveis da sua implementacdo, de acordo com o definido no Relatério Técnico
Pedagbgico.

5 — As medidas seletivas sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos
disponiveis na escola.

7 - Quando a operacionalizacdo das medidas a que se referem os numeros anteriores
implique a utilizagdo de recursos adicionais, o Diretor da escola deve requerer,

fundamentadamente, tais recursos ao servico competente do Ministério da Educacao.

Artigo 5.°
Medidas adicionais

1 — As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagao, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de
apoio a aprendizagem e a inclusdo.
2 — A mobilizacdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da insuficiéncia das
medidas universais e seletivas previstas nos niveis de intervencdo de acordo com o definido
no artigo 8.° do capitulo Il.
3 — A fundamentacdo da insuficiéncia, referida no nimero anterior, deve ser baseada em
evidéncias e constar do Relatdrio Técnico-Pedagégico (RTP).
4 — Consideram-se medidas adicionais:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptagdes curriculares significativas;

¢) O Plano Individual de Transicao (PIT);

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
5 — Entende-se como adaptagdes curriculares significativas, as medidas de gestdo curricular

que tém impacto nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares, requerendo a
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introdug3o de outras aprendizagens substitutivas e estabelecendo objetivos globais ao nivel
dos conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a
autonomia, o desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal.
6 — A aplicagdo das medidas adicionais que requerem a interven¢do de recursos
especializados deve convocar a intervencdo do docente de Educagdo Especial enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula.
7 — Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte & aprendizagem sejam as adaptag¢des curriculares significativas, o desenvolvimento
de metodologias e estratégias de ensino estruturado, e o desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta
que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,
com vista a sua inclusao.
8 — A monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da aplicagdo das medidas adicionais sao
realizadas pelos responsaveis da sua implementacao, de acordo com o definido no Relatério
Técnico-Pedagdgico (RTP).
9 — As medidas adicionais sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos
disponiveis na escola, privilegiando-se o contexto de sala de aula.
10 — Quando a operacionalizagdo das medidas previstas no numero 4 implique a
necessidade de mobiliza¢do de recursos adicionais, o Diretor da Escola deve requerer,
fundamentadamente, tais recursos ao servico competente do Ministério da Educacao.
11 - Atendendo as especificidades da escola, nomeadamente a ndo existéncia de professor de
educacdo especial, e ao facto dos cursos ministrados serem de dupla certificacdo este nivel de
medidas carece de autorizacdo especial dos érgdos competentes e da mobilizagdo de

recursos especificos.

CAPITULO VI
DETERMINAGAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E
INCLUSAO
Artigo 1.°

Processo de identificagdo da necessidade de medidas®

2 Segue em anexo a este regulamento o esguema com os passos a desenvolver e prazos a cumprir.
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1 — A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve
ocorrer o mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de
educagdo, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou
aluno.

2 — A identificacdo é apresentada & Diretora Pedagégica da Escola, com a explicitagao das
razbes que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
acompanhada da documentacdo considerada relevante (doc. EMAEI 01).

3 — A documentac3o a que se refere o nimero anterior pode integrar um parecer médico,
nos casos de problemas de salde fisica ou mental, enquadrado nas Necessidades de Saude
Especiais (NSE).

4 — Apresentada a identificacdo de necessidades nos termos dos numeros anteriores,
compete & Diretora Pedagodgica da Escola, no prazo de trés dias Gteis, a contar do dia util
seguinte ao da respetiva apresentagdo, solicitar a equipa multidisciplinar a elaboragdo de um
Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) nos termos do artigo seguinte.

5 — Nas situacdes em que a equipa multidisciplinar conclua que apenas devem ser
mobilizadas medidas universais de suporte a aprendizagem e a incluséo, devolve o processo a
Diretora Pedagégica, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva
deliberagdo, com essa indicagdo.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior, a Diretora devolve o processo ao Orientador
Educativo de Turma, consoante o caso, para comunicagdo da decisdo aos pais ou
encarregados de educagao.

7 — Ao processo de identificacdo de necessidades de medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusdo quando realizado por um docente é aplicavel o disposto no nimero 9 do artigo 12.°

do capitulo 11l isto &, integra a componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 2.°
Relatério Técnico-Pedagégico
1- O Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) é o documento que fundamenta a mobilizagdo de
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo.
2- Em caso de mudanga de escola, o RTP acompanha o aluno.
3- O Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) contém: a identificagdo dos fatores que facilitam e

que dificultam o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens do aluno’,

3 Pressupde o preenchimento prévio dos doc. EMAEI 02, 03 e 04 pelos diferentes agentes educativos
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nomeadamente fatores da escola, do contexto e individuais do aluno; as medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar; o modo de operacionalizacdo de cada
medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados; os responsaveis pela
implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo; os procedimentos
de avaliagdo da eficacia de cada medida e a articulagdo com os recursos especificos de
apoio a inclusdo definidos no artigo 21.° do capitulo IV.

4- A Equipa Multidisciplinar deve ouvir os pais ou encarregados de educa¢do durante a
elaboragdo do Relatério Técnico-Pedagodgico (RTP).

5- Sempre que necessario, a Equipa Multidisciplinar pode solicitar a colabora¢do de pessoa
ou entidade que possa contribuir para o melhor conhecimento do aluno, nomeadamente a
equipa de saude escolar dos ACES/ULS, com o objetivo de construir uma abordagem
participada, integrada e eficaz.

6- Quando o Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) propde a implementacdo plurianual de
medidas, deve definir momentos intercalares de avaliagdo da sua eficacia.

7- O relatério deve ficar concluido no prazo maximo de trinta dias (teis apés a apresentacao
4 Diretora da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos
do numero 2 do artigo 20.° do capitulo IV.

8- O Relatorio Técnico-Pedagégico (RTP) é parte integrante do processo individual do aluno,
sem prejuizo da confidencialidade a que esta sujeito nos termos da lei.

9- A implementacdo das medidas previstas no Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) depende
da concordéncia dos pais ou encarregados de educacgo.

10- O Coordenador da implementacdo das medidas propostas no Relatério Técnico-

Pedagdgico (RTP) é o Orientador Educativo de Turma.

Artigo 3.°
Aprovacéo do Relatério Técnico-Pedagégico

1 — O Relatério Técnico-Pedagogico (RTP) é submetido & aprovagdo dos pais ou encarregados
de educagdo do aluno, a efetivar no prazo de cinco dias Uteis ap6s a sua conclusao.

2 — Para os efeitos estabelecidos no niimero anterior, os pais ou encarregados de educacao
e, sempre que possivel, 0 préprio aluno data e assina o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

3 — No caso do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) ndo merecer a concordancia dos pais ou
encarregados de educagdo, devem estes fazer constar, em anexo ao relatério, os

fundamentos da sua discordancia.

17723
EPV EMAEI

Cofmanciado por.

rofizece.  pocn 1§ 93520 m
s .



Escola

verticp!™- @ =,

eoucagho

4 — Obtida a concordancia dos pais ou encarregados de educac¢do, o Relatério Técnico-

Pedagégico (RTP) é submetido a homologacdo da Diretora Pedagégica da Escola, ouvido o

Conselho Pedagégico.

5 — A Diretora dispde do prazo de dez dias Uteis para homologar o Relatério Técnico-

Pedagégico (RTP) e proceder & mobilizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo nele previsto.

6 — O Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP) deve ser revisto atempadamente, de modo a

garantir que, no inicio de cada ano letivo, as medidas sejam imediatamente mobilizadas.

Artigo 4.°

Identificacdo da necessidade de frequéncia de areas curriculares especificas*
1 — A identificacdo da necessidade de frequéncia de &reas curriculares especificas deve
ocorrer o mais precocemente possivel.
2 — A identificacdo realiza-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagdo, dos
docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com o aluno.
3 — A proposta com a identificacdo a que se refere o nimero 1 é apresentada a Diretora da
escola, competindo-lhe criar as condi¢des necessarias a oferta da area curricular especifica.
4 — Entende-se por dreas curriculares especificas, as que contemplam o treino de visdo, o
sistema braille, a orientacdo e a mobilidade, as tecnologias especificas de informagdo e

comunicagao e as atividades da vida diéria.

Artigo 5.°
Programa Educativo Individual (PEI)

1 — O Programa Educativo Individual (PEl), a que se refere o numero 6 do artigo 22.° do
capitulo IV, contém a identificacdo e a operacionalizagdo das adaptagbes curriculares
significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a
identificacdo das estratégias de ensino e das adaptagdes a efetuar no processo de avaliagao.

2 — O Programa Educativo Individual (PEl) integra ainda outras medidas de suporte a
inclusdo, a definir pela Equipa Multidisciplinar.

3 — O Programa Educativo Individual (PEI) deve conter os seguintes elementos: o total de

horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel de educacdo ou de ensino; os

* A escola pode ndo dispor dos recursos humanos especializados e recursos materiais necessarios para a
operacionalizagao destas medidas.
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produtos de apoio, sempre que sejam adequados e necessarios para o acesso e participagdo
no curriculo; estratégias para a transi¢cdo entre ciclos e niveis de educacdo e ensino, quando
aplicavel.

4 — Sem prejuizo da avaliagdo a realizar por cada docente, o Programa Educativo Individual
(PEI) é monitorizado e avaliado nos termos previstos no Relatério Técnico-Pedagégico (RTP).

5 — O Programa Educativo Individual (PEl) e o Plano Individual de Intervencdo Precoce (PIIP)
sdo complementares, devendo ser garantida a necessdria coeréncia, articulagdo e
comunicacdo entre ambos.

6 — O Programa Educativo Individual (PEl) e o Plano de Salde Individual sdo complementares
no caso de criancas com necessidades de salde especiais, devendo ser garantida a necessaria

coeréncia, articulacdo e comunicacdo entre ambos.

Artigo 6.°

Plano Individual de Transicao (PIT)
1 — Sempre que o aluno tenha um Programa Educativo Individual (PEl) deve este ser
complementado por um Plano Individual de Transicdo (PIT) destinado a promover a transicdo
para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional
ou possibilitando o prosseguimento de estudos além da escolaridade obrigatéria.
2 — O Plano Individual de Transigdo (PIT) deve orientar-se pelos principios da educabilidade
universal, da equidade, da inclusédo, da flexibilidade e da autodeterminacao.
3 — Aimplementag&o do Plano Individual de Transi¢do (PIT) inicia-se trés anos antes da idade
limite da escolaridade obrigatéria.
4 — O Plano Individual de Transicdo (PIT) deve ser datado e assinado por todos os
profissionais que participam na sua elaboragdo, pelos pais ou Encarregados de Educagéo e,

sempre que possivel, pelo préprio aluno.

Artigo 7.°
Constituicdo de grupo ou turma com nimero inferior ao minimo legal
1 — A necessidade de constituicdo de grupo ou turma com nimero inferior ao minimo legal
deve constar no Relatério Técnico-Pedagégico (RTP), de modo devidamente fundamentado,
indicando a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva as razdes pedagégicas que
a justificam,

2 — Esta reducdo estd dependente de critérios de cariz pedagégico que justificam a redugao
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do nimero de alunos por turma:

a) O acompanhamento e a permanéncia dos alunos com medidas adicionais na turma em,
pelo menos, 60% do tempo curricular, conforme definidos em legislagdo proépria relativa a
constituicdo de turmas.

b) As barreiras & aprendizagem e a participacdo sao de tal forma significativas que exigem
da parte do professor um acompanhamento continuado, sistematico e de maior impacto
em termos da sua duracdo, frequéncia e intensidade, no ambito da concretizagdo das
adaptacdes curriculares ndo significativas.

¢) Sao utilizados produtos de apoio de acesso ao curriculo que exigem da parte dos

professores um acompanhamento e supervisado sistematicos.

Artigo 8.°
Confidencialidade e protegédo dos dados
Toda a informacdo resultante da intervencgao técnica e educativa, designadamente o Relatério
Técnico-Pedagégico (RTP), deve constar do Processo Individual do Aluno e esta sujeita aos
limites constitucionais e legais, designadamente ao disposto na legislagdo sobre prote¢do de

dados pessoais, ho que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e sigilo profissional.

CAPiTULO VIII
MATRICULA, AVALIACAO DA APRENDIZAGEM, PROGRESSAO E CERTIFICAGAO
Artigo 1.°
Matriculas
1- Os alunos com Programa Educativo Individual tém prioridade na matricula ou renovagao
de matricula na escola de preferéncia dos pais ou Encarregados de Educagao.
2- Os alunos apoiados pelos CAA tém prioridade na renovagdo de matricula,

independentemente da sua area de residéncia.

Artigo 2.°
Adaptagdes ao Processo de avaliagdo e Produtos de Apoio
1 — A escola deve assegurar a todos os alunos o direito & participagdo no processo de
avaliacao.
2 — Constituem adaptagbes ao processo de avaliagdo:

a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha de informagdo, tais como, inquéritos,
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entrevistas, registos video ou dudio;
b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente em formato digital e com o tipo
e tamanho de letra ajustado as necessidades do aluno;
c) Interpretacéo em LGP
d) A utilizacdo de produtos de apoio;
e) O tempo suplementar para realiza¢do da prova;
f) A transcricao das respostas;
g) A leitura de enunciados;
h) A utilizacdo de sala separada;
i) As pausas vigiadas;
j) A utilizagdo de Instrumentos de Apoio a Aplicagdo de critérios de classificagdo de provas
para alunos com dislexia ou Perturbacdo Especifica da Linguagem, conforme previsto no
regulamento das provas de avaliagdo externa.
k) N3o penalizacdo dos erros ortogréficos e sintaticos (no caso de alunos com dislexia ou
Perturbacdo Especifica da Linguagem,;
4 — O acesso aos produtos de apoio constitui um direito dos alunos garantido pela Rede
Nacional dos CRTIC.
5 — As adaptagdes ao processo de avaliagdo interna sdo da competéncia da escola, sem
prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos
definidos pela escola para todos os alunos.
6 — As adaptacdes ao processo de avaliagdo externa sdo da competéncia da escola, devendo
ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Jari Nacional de
Exames.
6 — As adaptagdes ao processo de avaliagédo externa devem constar do processo do aluno.
7 - Compete ao Conselho de Turma a decisdo relativa as Adaptagbes ao Processo de
Avaliagdo a aplicar a cada aluno. Esta decisdo deve ser tomada depois de ouvidos os pais e/ou

Encarregados de Educacdo e, sempre que possivel, o aluno.

Artigo 3.°
Progressao
1 — A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclus3o realiza-se nos termos definidos na lei.

2 - A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e
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3 inclusdo realiza-se nos termos definidos no relatério Técnico-Pedagégico e no Programa

Educativo Individual.

3 - Quando o aluno frequenta um percurso educativo de dupla certificagdo (escolar e

profissional) de nivel 2 ou 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), é obrigatério que

cumpram o plano curricular associado ao perfil profissional da qualificacdo do Catalogo

Nacional de Qualificagdo.

4 - Para os alunos que tenham beneficiado de Adaptagdes Curriculares significativas, nas

ofertas de dupla certificagdo, devem ser seguidas as qualificagbes de nivel 2 e de nivel 4,

adaptadas a pessoas com deficiéncia ou incapacidade definidas no Catalogo Nacional de

Qualificagdes.

Artigo 4.°
Certificacao
1 — No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de certificado e
diploma de conclusdo da escolaridade obrigatéria com a identificacéo do nivel de qualificagao
de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes e do nfvel que Ihe corresponde no Quadro
Europeu de Qualificagdes.
2 — O modelo de certificado previsto nos nimeros anteriores é regulamentado por portaria
dos membros do Governo responsaveis pela area da educagdo e, sempre que aplicavel, pela

area da Formacéao Profissional.

CAPITULO XIX
CONSIDERAGOES FINAIS
Artigo 1.°
Divulgacao do presente regulamento

O presente regulamento devera estar disponivel a toda a comunidade educativa, podendo ser
consultado pelos docentes no servidor, Drive e pelos ndo docentes e pais e/ou Encarregados
de Educacdo em formato papel na secretaria da escola quer digitalmente, na pagina web da
escola.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor imediatamente ap6s aprovagdo pela Diretora
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Pedagogica da escola, ouvido os elementos do Conselho Pedagégico.

Artigo 3.°
Alteragdes
O presente regulamento poderéa ser alterado por proposta da coordenadora. As altera¢bes a

efetuar devem obter uma maioria de dois tercos dos membros da EMAEI restrita.

Artigo 4.°

Omissdes
Em casos de dividas, omissdes ou decisdes ndo contempladas neste regulamento, proceder-
se-a4 em conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a

legislagcdo em vigor.

Alteracdo do Regulamento da EMAEI,

Aprovado no Conselho Pedagégico de 02 de novembro de 2023
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