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REGULAMENTO

RECURSOS ORGANIZACIONAIS ESPECIFICOS DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA

Adaptado de Ministério da Fducacdo/Diregdio-Geral da Educagdo (2018). Para uma Educagdo Inclusiva: Manual e Apoio &
Prdtica e de Didrio da Republica (1.° Série, N.° 129, 2018). Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 1.°
Objeto e ambito da Educacao Inclusiva
1 — O Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.
2 — Este Decreto-lei identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3o, as areas
curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as
necessidades educativas de todas e de cada uma das criangas e jovens ao longo do seu

percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacao e formagao.

Artigo 2.°
Principios orientadores da Educagéo Inclusiva

1 — Assumindo claramente uma orientacéo inclusiva, o Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
vem reforcar o direito de cada um dos alunos a uma educagdo consentdnea com as suas
potencialidades, expectativas e necessidades, num conjunto de respostas planeadas no
ambito de um projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participagdo e o
sentido de pertenca em verdadeiras condi¢des de equidade.
2 — S3o principios orientadores da educagdo inclusiva;

a) Educabilidade universal, a assun¢do de que todos os alunos tém capacidade de

aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todos os alunos tém acesso aos apoios necessérios, de

modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

¢) Incluséo, o direito de todos os alunos ao acesso e participagdo, de modo pleno e efetivo,
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aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizacdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo a que as medidas

sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,

interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de

modo a que a a¢do educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa

responder as especificidades de cada um;

) Autodeterminago, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo nao

apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a

expressdo da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio

do direito de participagdo na tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagdo a participacao e

a informacéo relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida

exclusivamente pelas entidades e instituigdes cuja agdo se revele necesséria a efetiva

promogdo do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito

pela sua vida privada e familiar.

Artigo 3.°
Linhas de atuagao para a inclusdo

1 — A Escola Profissional Vértice (EPV) inclui, nos seus documentos orientadores, as linhas de
atuacdo para a criagdo de uma cultura de escola, onde todos encontrem oportunidades para
aprender e as condicdes para se realizarem plenamente, respondendo as necessidades de
cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a ndo discriminagdo no
acesso ao curriculo e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria.

2 — As linhas de atuacdo para a inclusdo vinculam a escola a um processo de mudanca
cultural, organizacional e operacional baseado em duas op¢des metodolégicas subjacentes, a
Abordagem Multinivel no acesso ao curriculo e o Desenho Universal para a Aprendizagem,
que reconhecem e assumem as transformagdes na gestdo do curriculo, nas praticas
educativas e na sua monitorizagdo. Destaca-se que estas medidas ndo prejudicam a
consideracdo de outras que, entretanto, possam ser enquadradas.

3 — Esta abordagem baseia-se em modelos curriculares flexiveis, no acompanhamento e
monitorizagdo sistematicas da eficdcia do continuo das intervengdes implementadas, no
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didlogo dos docentes com o0s pais ou encarregados de educac¢do e na opg¢do por medidas de

apoio a aprendizagem, organizadas em diferentes niveis de intervencdo, de acordo com as

respostas educativas necessarias para cada aluno adquirir uma base comum de

competéncias, valorizando as suas potencialidades e interesses.

4 — As linhas de atuagdo para a inclusdo integram um continuo de medidas universais,

seletivas e adicionais, que respondam a diversidade das necessidades de todos e de cada um

dos alunos, e definem, através da Equipa Multidisciplinar, os indicadores destinados a avaliar

a eficacia das mesmas.

Artigo 4.°
Recursos especificos de apoio a aprendizagem e inclusao
1 — S&o recursos humanos especificos de apoio & aprendizagem e 3 inclusdo da EPV":
a) Os docentes;
b) Os técnicos especializados (psicélogos);

¢) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacéo especifica.

2 — Sao recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgao Inclusiva (EMAEI);
b) O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
¢) O Centro de Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do para a Educagao

Especial (CRTIC) de Guimardes.

3 — Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a
aprendizagem e a inclus3o:
a) As equipas de salde escolar dos Agrupamento dos Centros de Satde (ACES)/Unidade
Local de Satde (ULS);
¢) As Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPC));
d) Os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI);
e} As instituicdes da comunidade, nomeadamente, os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do

emprego e formacdo profissional e os servigos da administracdo local.

' De acordo com a sua tipologia de ensino e corpo docente e nda docente.
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