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PROLOGO

A Escola Profissional Vértice estd empenhada em promover a educagdo e formacao
profissional de exceléncia, preparando os seus alunos para os desafios do mundo
atual. Neste sentido, o projeto educativo da escola para os préximos 3 anos esta
focado na economia circular e sustentabilidade, temas fundamentais para a
construcdo de um futuro mais sustentdvel e responsavel.

O nosso objetivo é sensibilizar e capacitar os nossos alunos para adotarem praticas
sustentaveis e promoverem a economia circular no seu quotidiano, tanto a nivel
pessoal como profissional. E fundamental formar cidad3os conscientes e
comprometidos com a preserva¢do do meio ambiente e o uso eficiente dos recursos

naturais.

Desta forma, o projeto educativo da Escola Profissional Vértice inclui a integracdo
de contelidos relacionados com a economia circular e sustentabilidade em todas as
areas de formacdo, incentivando os alunos a refletirem sobre a sua
responsabilidade individual e coletiva perante as questdes ambientais.

Nos cursos de madeira e mobilidrio, design, tecnologias, constru¢des em madeira e
animagao sociocultural da Escola Profissional Vértice, a incorporagéo dos principios
da economia circular e sustentabilidade é essencial para preparar os alunos para os
desafios e oportunidades do mercado de trabalho atual, que valoriza cada vez mais
a responsabilidade ambiental e social.

No ano letivo de 2023-2024, a Escola Profissional Vértice viu aprovado a criacao de
dois Centros Tecnolégicos Especializados, nas areas de especializa¢do industrial e
tecnoldgica, direcionadas aos cursos de Desenho de Mobilidrio e Construgdes em
Madeira, de Design e ainda, Programacado em CNC, Gestdo da Produgdo, CAD/CAM,
Medigdes e Orcamentos e Gestdo de Equipamentos Informaticos. As nossas
candidaturas estdo alinhadas com os objetivos definidos no ambito da Estratégia
Portugal 2030 e expressam uma aposta decidida da EPV em infraestruturas e
equipamentos de elevada qualidade, que permitirdo melhorar a capacidade técnica
e pedagdgica dos espagos educativos e formativos e robustecendo quer a qualidade
da oferta, quer a capacidade de respostas educativas e formativas da escola e do
concelho. Estes dois CTE irdo potenciar o incremento das qualificacdes intermédias
e o0 crescimento sustentado da procura de formacOes de nivel secundario com
certificacdo profissional associada, nomeadamente nas areas de especializacdo
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consagradas na escola. Os CTE irdo ter um impacto na promogao da competitividade
das empresas do concelho, favorecendo a criagdo de emprego qualificado e
permitindo alavancar o potencial produtivo da economia local e regional, através da
mobilizagdo das qualificagdes e competéncias como motor de desenvolvimento e
competitividade

Nos cursos de madeira e mobilidrio, gestdo da producdo e programacao em CNC é
fundamental sensibilizar os alunos para a utilizagdo sustentavel das matérias-
primas, promovendo a reciclagem e reutilizacdo dos materiais, o uso de
certificacbes ambientais e a reducao do desperdicio na produ¢do de pecas de
mobilidrio. Através da economia circular, os alunos aprendem a projetar e fabricar
méveis com durabilidade e baixo impacto ambiental.

Nos cursos de design, CAD/CAM e Orcamentos e Medi¢des, os alunos sdo
desafiados a desenvolver projetos inovadores que integrem conceitos de
sustentabilidade e economia circular, considerando o ciclo de vida dos produtos, a
escolha de materiais reciclaveis e a reducdo da pegada ambiental. O design
sustentdvel é uma tendéncia crescente no mercado, e os alunos estdo preparados
para se destacarem neste setor.

Nas tecnologias e constru¢des em madeira, os alunos aprendem a utilizar de forma
sustentavel os recursos naturais, a escolher materiais certificados e de baixo
impacto ambiental, bem como a aplicar técnicas construtivas que promovam a
eficiéncia energética e a reducdo do consumo de recursos ndo renovaveis. A
construgdo sustentavel é fundamental para mitigar os impactos da industria da
construgdo no meio ambiente.

No curso de animacgdo sociocultural, os alunos sdo incentivados a promover praticas
culturais e recreativas que respeitem o ambiente e promovam a consciéncia
ecolégica junto da comunidade. Através de atividades de sensibilizacdo e educacdo
ambiental, os alunos contribuem para a constru¢do de uma sociedade mais
sustentavel e solidaria.

Em todos os seus cursos, a Escola Profissional Vértice assume o compromisso de
formar profissionais conscientes, criativos e inovadores, capazes de contribuir para
um desenvolvimento sustentavel e responsavel.

Acreditamos que a integracdo dos principios da economia circular e
sustentabilidade em todas as areas de formacao é crucial para preparar os alunos
para os desafios do futuro e para promover praticas mais éticas e sustentaveis nas
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diferentes areas de atuagdo. Juntos, podemos construir um mundo melhor e mais
equilibrado para todos.

Estamos empenhados em proporcionar aos nossos alunos uma educag¢do que vai
para além das competéncias técnicas, preparando-os para serem agentes de
mudanca na sociedade. Acreditamos que a educagdo é a chave para construirmos
um futuro mais sustentavel e justo para todos.

Juntos iremos construir uma escola mais sustentavel e consciente, onde a economia
circular e a sustentabilidade sao prioridades na formacao dos nossos alunos. juntos,
podemos fazer a diferenca e contribuir para um mundo melhor para as geracdes
futuras. Bem-haja!

Silvia Azevedo
Diretora Geral e Pedagogica
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Predmbulo

Os desafios globais exigem, mais do que nunca, uma transformag¢do urgente na

forma de pensar e agir.

“Transformar o nosso mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel” é a
resolu¢do da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) constituida por dezassete
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que traduz o compromisso dos

lideres mundiais e dos povos para transformar o mundo até 2030.

N&s, enquanto Escola, estamos convictos de que para possibilitar as mudancgas que
forcosamente tém de acontecer face as mudancas e vencer os desafios nos ambitos
local, nacional, regional e global, precisamos de trabalhar novas competéncias,

habilidades, valores e atitudes que assegurem sociedades mais sustentaveis.

Nesse sentido, as escolas, em geral, e a Escola Profissional Vértice (EPV), em
particular, como espacgos de socializagao fundamental, devem responder a esses
desafios prementes, definindo objetivos e contetidos de aprendizagem relevantes,
introduzindo pedagogias que inspirem e empoderem docentes e estudantes, e
instando as suas instituicdes a incluir principios de sustentabilidade nas suas

estruturas de gestao.

A Escola, sob um ponto de vista mais abrangente, estad diretamente ligada a sua
comunidade, o que a coloca como fonte de transformacao e de disseminacdo de
mudangas. A Escola, enquanto ambiente propicio a aprendizagem e ao
desenvolvimento de competéncias, onde os alunos adquirem as multiplas literacias
gue precisam de mobilizar, tem de se ir reconfigurando para responder as
exigéncias destes tempos de imprevisibilidade e de mudancas aceleradas, sendo
esta fonte de transformacao e, consequente, contagio da comunidade em que esta

inserida.

TRANSFORMAR A ESCOLA é o slogan que subjaz a esséncia do processo de revisdo

do projeto educativo da EPV e invoca a sua visdo estratégica que se pretende impor
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na Escola ao longo dos préximos trés anos, com inicio em setembro de 2023 e
término em julho de 2026. Uma visdo sustentada em cinco eixos de intervencio

elencada nos objetivos de desenvolvimento sustentavel.

A educagdo de qualidade é formulada como um objetivo independente de
desenvolvimento sustentavel (objetivo 4) que visa “assegurar a educacdo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da

vida”, surgindo como um fator essencial para atingir todos os demais ODS.

De acordo, o projeto educativo que se pretende desenhar sera estruturado tendo
como principio basilar o de promover e proporcionar uma educagdo de qualidade,
sendo este principio trabalhado, essencialmente, no primeiro eixo de intervencdo

do plano estratégico delineado, o da promogado do sucesso escolar.

O objetivo de desenvolvimento sustentavel, a educacdo de qualidade surge,
portanto, como a matriz para o desenho do plano estratégico do Projeto Educativo
da EPV representado no primeiro eixo de intervencdo, sendo os restantes objetivos
de desenvolvimento sustentdvel ramificagdes que orientam e determinam os
objetivos e metas que a EPV se propde concretizar nos restantes quatro eixos de

intervencdo, abaixo discriminados e que passamos a elucidar.

2. Promocdo de formacéo profissional especializada orientada para economia
circular;

3. Educagdo para o desenvolvimento sustentavel e para a educacdo ambiental;
4, Responsabilidade social e ambiental e rede stakeholders;

5. Internacionalizacdo/Projetos internacionais.

Os eixos de intervengdo estdo inscritos nos documentos institucionais que regulam
a pratica pedagégica da EPV, estando acessivel a todos os elementos da

comunidade educativa: professores, alunos, pais, encarregado de educacdo,
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colaboradores e parceiros na pagina oficial e nos documentos de comunicagao
interna, sendo objeto de monitorizag¢ao e avaliagdo continua, relativamente ao seu

cumprimento ou desvios.

O primeiro eixo de intervengdo visa a promog¢ao do sucesso educativo,
formativo e profissional dos jovens através de um conjunto de estratégias
pedagdgicas. O direito a uma educagao e formacdo de qualidade para cada jovem e
o alcance do seu sucesso € um dos objetivos do desenvolvimento sustentavel, que
é garantido na EPV através do cumprimento e realizacdo das seguintes acbes: a)
mapa de aulas de apoio e refor¢o educativo semanal; b) planos de
acompanhamento individualizado; c) trabalhos suplementares de aplicacdo e
avaliacao de conhecimentos; d) atividades de integracao, tendo em vista a reposi¢ao
de faltas; e) implementac¢do de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, ao
abrigo da legislacao em vigor; f) medidas educativas de reforco educativo para
alunos com dificuldades de aprendizagem; g) atividades pedagégicas
complementares; h) épocas de recuperacao especial; i) articulacdo de medidas com
a CP() e Seguranca Social; j) contactos regulares com os Encarregados de Educacao;
k) seminarios de apoio e orientagao para a preparagdo dos alunos para a Formacdo
em Contexto de Trabalho; L) seminarios de apoio e orientagdo para o
desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional; M) aulas de preparacdo para os
exames nacionais para os alunos que pretendem prosseguir estudos - aulas de
apoio para preparagdo para o exame nacional de Portugués, Desenho, Geometria
Descritiva, Inglés e Historia e Cultura das Artes; N) Aulas praticas e experimentais;
O) Aulas abertas e/ou seminarios com especialistas; P) Projeto de turma e/ou curso;
Q) Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento da Escola; R) Criacdo de sebentas
e/ou materiais de apoio ao estudo; S) Atividades e visitas de estudo em estreita
articulagdo com o mercado de trabalho; T) Aulas e/ou oficinas de apoio educativo;
U) Relatérios Técnico Pedagégicos (RTP); V) Planos de Atividades de Recuperagdo de
Aprendizagens; (PARA) X) Planos de recupera¢do e apoio para as épocas de

recuperacio; Z) Epocas de recuperacio; AA) Projetos de PAP, PAF e FCT em estreita
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articulagdo com a realidade empresarial e/ou institucional; BB) Projetos, concursos
e/ou intercambios; CC) Programa de Orientagdo Profissional e Vocacional; DD)
Atividade de mérito da turma; EE) Cerimdnia de entrega de diplomas e prémios de
mérito; FF) Portefélio, por curso, com melhores trabalhos; GG) Parcerias; HH) Base
de dados EPV; ll) Acompanhamento psicolégico; JJ)) Programa de Educacdo para a
Salde; LL) PRESSE (Programa de Educacdo Sexual); MM) Aulas da componente

técnica em contexto empresarial.

A EPV, enquanto estabelecimento de ensino e formacdo, tem como missdo
desenvolver programas de educacdo e formagdo profissional especializada através
de praticas que favorecam a formac&o de futuros profissionais qualificados para dar
resposta ao tecido empresarial e institucional da regido e que promovam a
formacao civica, ativa e responsdvel dos jovens e adultos, assim como o

reconhecimento destes pela aprendizagem ao longo da vida.

Neste sentido, o segundo eixo de intervengdo visa cumprir a sua missdo através da
promogdo de formagdo profissional especializada baseada no principio da
economia circular e sustentabilidade, com foco numa abordagem que permita que
os recursos usados mantenham o seu valor mais alto pelo maior tempo possivel.
Por outras palavras, neste segundo eixo de intervengdo, as acdes e atividades
definidas irdo ao encontro das principais consideragdes na implementacdo da
economia circular que sdo a redugdo do uso, prolongamento da longevidade,
capacidade de renovacdo, capacidade de reutilizacdo, reparabilidade, capacidade
de substitui¢do, capacidade de atualiza¢do de recursos e produtos”. (United Nations

Environment Programme, 2021, p. 148).

No sentido de dar resposta quer as escolhas dos jovens, quer a sua vocacdo, de dar
visibilidade as boas praticas da Escola, nas quais a participacdo dos alunos é crucial,
e de dar oportunidade aos alunos de desenvolver competéncias, a Escola promove

as seguintes estratégias pedagoégicas: a) candidaturas a cursos e/ou acdes
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profissionalizantes para jovens e adultos; b) candidatura a programas e/ou
estruturas no campo do ensino e formacao profissional; c) possibilidade de projetos
nacionais e/ou de intercdmbio; d) iniciativas na Escola abertas e/ou para a
comunidade; e) feiras e/ou outros eventos de divulgacdo; f) exposi¢do de trabalhos;
g) projetos e/ou concursos (participacao e promocgdo); h) programa ERASMUS e i)
parcerias para o desenvolvimento de projetos, tendo em vista os principios da

economia circular e sustentabilidade.

Neste eixo de interven¢do cruzam-se muitos dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel, destacando-se os ODS 8: o de promover empregabilidade dos jovens
em trabalho digno que proporcione crescimento econémico; o ODS 9: colaborar na
promocdo de uma industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao;

ODS 12: assegurar padrdes sustentaveis de consumo e produgao.

Neste sentido, o desenvolvimento da formacgdo profissional especializada
promovida pela Escola devera desenvolver agdes, atividades e projetos que
impulsionem e contribuam para um desenvolvimento industrial inclusivo e
sustentavel e padrdes de consumo e produc¢do, tendo e vista o crescimento
econdmico sustentdvel. De acordo, as atividades e as acdes deste eixo de
intervencao visam o desenvolvimento de produtos e servigos que incentivem a
criagdo de emprego digno, com base em produ¢do e consumo sustentaveis, o
desassociar a ideia de crescimento econémico a degradacdo ambiental e de

projetos que resolvam problemas e explorem oportunidades sustentaveis.

O terceiro eixo de intervencdo surge como o eixo que melhor espelha o
compromisso da Escola com o impulsionamento de uma transformacdo ao nivel de
atitudes e valores, tendo em vista os objetivos de desenvolvimento sustentavel. Este
eixo de intervencdo visa a promogao da cidadania, saude, seguranca, desporto,
cultura e lazer orientados para os temas do desenvolvimento sustentavel e

educacdo ambiental cujas a¢des que desenvolvemos incluem: a) programa de
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Educacgdo para a Saude; b) estratégia de Cidadania e Desenvolvimento; c¢) PRESSE; d)
Desporto Escolar; e) atividades comemorativas; f) participacdo em iniciativas e/ou
projetos; g) parceria com a Equipa de Saude Escolar; h) parceria com a APAV; i)
parceria com o IPDJ; j) a¢cbes de Formacdo; |) projeto Serralves com Escolas; m)
parceria com Plano Nacional de Cinema e n) parceira com Programa Todos Contam,

Eco-Escolas, EPAS, entre outros.

Acrescenta-se que, no ambito deste eixo de intervengdo, as acbes desenvolvidas
pela escola culminaram na atribuicdo de diversas distin¢des e reconhecimento
publico a nivel local e nacional das suas préticas e na atribuicdo de selos, como no
ambito do Parlamento Europeu (Escola EPAS); da educacdo ambiental e de
sustentabilidade (Eco-Escolas); educagdo financeira (Todos Contam); educacio para
a saude (Saudavelmente); protegdo dos direitos das criancas e jovens (Selo Protetor)
e no ambito da promocéo de rela¢es saudéveis e sem violéncia (Selo Escola Sem
Bullying, Escola Sem Violéncia). Neste eixo de intervencgdo, os objetivos e acdes
encontram-se alinhados com os seguintes ODS: 3 que alberga a promocao de uma
vida saudavel e o bem-estar; 5 que corresponde ao alcance da igualdade de género
atraves de acdes que destaquem o papel vital das mulheres e a necessidade da sua
participagdo e lideranca plenas e iguais em todas as areas do desenvolvimento
sustentavel; 13: acdo climatica, objetivo 14: proteger a vida marinha e 15: proteger
a vida terrestre através de agdes relacionadas com educacdo ambiental e

sustentavel.

O eixo quatro corresponde a responsabilidade social e ambiental e rede de
stakeholders. Neste eixo de intervencdo, serdo definidas acbes que visem
estabelecer parcerias, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel. No quadro da
responsabilidade social, a Escola propde-se estabelecer parcerias com empresas e
entidades que adotem atitudes e pratiquem agdes que promovam o bem-estar
social. Pretende-se levar a cabo a parceria com entidades para o desenvolvimento

de projetos e colaboragdo em diversas atividades, tendo em vista o beneficio da
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comunidade escolar e sociedade em geral. Neste ambito, trabalhamos em concreto
o ODS 16: paz, justica e instituicdes eficazes, revelando esfor¢o para construir
instituicbes eficazes, responsdveis e inclusivas a todos os niveis. Neste eixo de
intervencdo, pretende-se, ainda, corresponder ao ODS 17 que defende o
estabelecimento de parcerias para que sejam veiculos importantes que mobilizem
e compartilhem conhecimento, experiéncia, tecnologias e recursos financeiros, a

fim de apoiar a conquista do desenvolvimento sustentavel.

a

O quinto e Ultimo eixo de intervencdo corresponde a internacionaliza¢do e
projetos internacionais. Atendendo a que a entidade proprietaria da escola, a
PROFISOUSA, é uma entidade acreditada ERAMUS+ possibilita a estratégia da Escola
para a implementacdo de atividades de mobilidade com elevados padrbes de
gualidade, assentes num plano institucional de desenvolvimento europeu. Neste
sentido, assumimos, com elevado comprometimento, trabathar em prol da
internacionalizagdo, proporcionando aos nossos alunos e professores a
possibilidade de usufruirem de mobilidades em institui¢des congéneres de outros
paises europeus, trocando experiéncias e importando boas praticas para
enriquecer os processos de ensino-aprendizagem em que se encontram envolvidos.
O projeto de internacionalizacdo visa contribuir para um maior reconhecimento das
qualificagbes profissionais no espago europeu e mercado de trabalho globalizado;
tornar a instituicdo cada vez mais inclusiva, aumentando a participa¢ao de pessoas
com menos oportunidades nos projetos Erasmus, contribuindo para a aquisi¢do de
um manancial de competéncias e experiéncias que seriam inatingiveis de outra
forma; aumentar os niveis de proficiéncia em lingua(s) estrangeira(s) e tornar os
alunos competitivos e ajustados as exigéncias do mercado de trabalho; aumentar
as competéncias tecnolégicas, preparando os alunos para uma era cada vez mais
digital, que se coadune também com os principios da sustentabilidade ambiental;
fomentar os principios da cidadania e unidade europeias, cultivando a diversidade
cultural e linguistica e participar em programas internacionais que proporcionem a

aquisicdo de competéncias digitais, linguisticas e a apropriacdo de metodologias
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pedagdgicas inovadoras capazes de tornar os momentos formativos mais atrativos.
Neste eixo, serdo trabalhados todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel.

Destacamos que a abordagem das atividades e agGes pedagdgicas a desenvolver
em cada um dos eixos de intervencdo serd realizada com o predominio das
metodologias ativas de ensino e aprendizagem em que os alunos assumem um
papel ativo na construcdo de saberes e conhecimentos e os professores como
orientadores e facilitadores na producdo de conhecimento. Os modelos
pedagégicos, que promovem uma aprendizagem ativa, sdo os seguintes:
Aprendizagem baseada em (na resolucdo de) problemas (ABRP) (Problem Based
Learning) e Aprendizagem por projetos (Project Based Learning) (PjBL). Nestes
modelos de aprendizagem ativa, a promocdo das aprendizagens, saberes, atitudes
e competéncias é estimulada através da motivacdo e a curiosidade do aluno na
procura de uma solu¢do para o problema apresentado e, ainda, através da

capacidade de pesquisa.

O reconhecimento da importancia do Projeto Educativo e do papel da Educacdo e
Formagdo para transformar o mundo e ajudar a cumprir as metas dos ODS
fundamenta que a orientacdo educativa da EPV, através do seu Projeto Educativo,

explicite as metas definidas pelos ODS da Agenda 2030.
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Introducao

O presente documento reveste-se da maior importancia para a dinamica que se
pretende impor na Escola Profissional Vértice (EPV) ao longo dos préximos trés

anos, com inicio em setembro de 2016 e término em julho de 2019.

A importancia atribuida ao instrumento Projeto Educativo subjaz o principio de que
o0 mesmo contempla a esséncia de uma Escola e evoca a sua visdo estratégica “o
documento de planeamento institucional e estratégico da escola (...) cria a matriz de
suporte” (Azevedo, 2011 (coord.)); “é o documento que consagra a orientacao
educativa do agrupamento de escolas e/ou da escola ndo agrupada, elaborado e
aprovado pelos seus érgaos de administragdo e gestdo para um horizonte de trés
anos, na qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo os quais o agrupamento de escolas ou a escola ndo agrupada se propde
cumprir a sua fungdo educativa (...) documento conciso e rigoroso, tendo em vista a
clarificacdo e comunica¢do da missdo e das metas da escola no quadro da sua
autonomia pedagodgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim

como a sua apropriacdo individual e coletiva” (Decreto lei n.° 137/2012 de 2 de julho).

Paralelamente, o projeto educativo invoca o exercicio e reconhecimento da
autonomia: “a autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas ou
a escola ndo agrupada pela lei e pela administracdo educativa de tomar decises
nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo dos
recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que

Ihe estdo atribuidos” (op.cit).

Ao longo destes 34 anos de existéncia, a EPV seguiu um caminho muito definido e
orientado, tendo em conta as respostas que disponibilizava e o sentido que o

contexto lhe atribuia. Os tempos foram interpondo mudancas e, hoje, a revisdo do
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projeto educativo &, para nds, um imperativo estratégico de continuidade para além

do legal.

O trabalho de revisdo do projeto educativo foi efetuado ao longo ano letivo, tendo
sido desenhado um plano de trabalho para o efeito. O mesmo foi esquematizado
em cronogramas de operacionalizagdo e distribui¢do de tarefas (cf. apéndice I) e a
sua atualizagdo no que concerne a datas e responsaveis pela sua execucdo (cf.
apéndice Il). Estas foram sendo controladas e analisadas nas reunides da direcdo
técnico-pedagégica e conselho pedagdgico, tendo contado com a participacio e

envolvimento de todos os elementos da comunidade educativa.

Em linha, o resultado que aqui apresentamos emerge de um processo intenso de
reflexdo e trabalho, em que se procurou envolver, de forma ativa e participada,

todos os membros da comunidade educativa.

Para o efeito, foi efetuada uma recolha exaustiva de informacdo que incluiu a
utilizacdo de diversos instrumentos de diagnéstico, nomeadamente, inquéritos,
grelhas de observagdo, andlise documental, grelhas de sistematizacdo de dados,

entre outros.

A aplicacdo de uma quantidade tdo avultada de instrumentos a uma amostra tdo
grande de interlocutores implicou uma andlise estatistica e de conteddo igualmente

profunda que, no conjunto, nos forneceu um retrato fidedigno da Escola.

Importa ainda registar que, com todo este processo, foram instituidos alguns
mecanismos de avalia¢do da agdo educativa e formativa da EPV que, para além de
servirem este propdsito, permitiram dar continuidade a um método de trabalho e

avaliacdo (da acao) que é aplicado anualmente.

A Escola tem feito um longo caminho de melhoramento da sua organizacdo
pedagdgica. Como tal, tem cimentado estratégias de regulacdo e regulamentacao,

tem procurado respostas para novos e constantes problemas, tem melhorado as
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suas praticas pedagdgicas e formativas, tem inovado e fomentado regularidades,

assim como tem desenvolvido um trabalho incansavel de procura e sobrevivéncia.

No nosso entender, o presente projeto educativo ajuda-nos a definir o caminho,
tragando-nos a rota que, ainda que com desvios, nos orienta clara e

ambiciosamente para os préximos trés anos.

O presente documento contempla os seguintes capitulos distribuidos pelas diversas
matérias tratadas: o primeiro capitulo é dedicado a contextualizagdo metodolégica
do projeto educativo; o segundo capitulo contempla a contextualizacdo e
organizagdo da Escola; o terceiro capitulo apresenta o diagndstico estratégico e
integra trés partes: a primeira revela aspetos da caracterizagcdo do contexto
geografico envolvente, seguido da caracterizacdo dos intervenientes da
comunidade educativa e a terceira exibe dados de avaliagao recolhidos e tratados
junto de um conjunto diversificado de interlocutores. A quarta etapa sistematiza,
numa matriz SWOT, os dados de caracterizacdo que permitiram tragar o plano de
intervencdo para os proximos trés anos; (cf. apéndice Ill - documentos de apoio
aplicados na reunido com a equipa pedagdgica para a analise SWOT e elabora¢do
do plano de intervencdo). A quinta, sexta e sétima partes dedicam-se a missao e
visdo da EPV, ao plano estratégico de intervencdo e ao plano de avaliagdo e

divulgacao, respetivamente.

Considerando a natureza e complexidade do trabalho desenvolvido, expomos a
bibliografia e fontes que sustentaram este processo de caracterizagao, avaliagdo e
planeamento e organizamos um grupo de apéndices que detalham todos os

instrumentos de recolha e tratamento de informacgao.
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I. Contextualizagdo do processo de revisdo do projeto educativo: metodologia

e percurso

A revisdo do projeto educativo da Escola Profissional Vértice resulta da necessidade

de repensar, melhorar e consolidar as praticas educativas e formativas da Escola.

As mudangas e constantes transformacdes que se tém imposto ao sistema de
ensino, em geral, e ao ensino profissional, em particular, implicaram e continuam a

implicar constantes respostas de melhoria, exceléncia e reflex3o.

Ao longo destes Ultimos anos, temos desencadeado esse processo, tendo em vista

a proje¢do da Escola enquanto instituicdo de ensino credivel.

Contudo, temos consciéncia que nem sempre o trabalho 4rduo, persistente e
continuo, por nds desenvolvido, tem sido potenciado de forma mais eficaz e
eficiente sendo essa, no nosso entendimento, a meta mais exigente a cumprir no
quadro deste projeto educativo, isto é, sermos capazes de canalizar sinergias,
potenciar experiéncias, rentabilizar recursos, otimizar os resultados e, em suma,
percorrermos um caminho, cuja orientacado prévia baliza os sentidos e resultados a

atingir.

Impusemos a este processo de revisdo a alma e exigéncia necessarias para que o
resultado fosse sustentado, realista e participado. Para isso, definimos um tempo
de trabalho, que percorreu o ano letivo, calendarizdmos de forma operativa esse
tempo; reestruturamos instrumentos de recolha e tratamento de dados;

envolvemos diversos agentes e atores da comunidade envolvente e da comunidade
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educativa; e refletimos, de forma processual, os resultados e avangos que iamos

recolhendo.

Ha a destacar que, apesar de o envolvimento, ao nivel da recolha de dados, ter sido
alargado e generalizado, no que respeita a concretizacdo do seu tratamento e
respetiva redacdo do projeto educativo, esse foi um trabalho a cargo dos
membros do conselho pedagdgico, que tiveram, portanto, um papel crucial em todo

este processo.

Relativamente ao processo de recolha de dados, ha a mencionar a pesquisa
bibliografica de manuais, legislacdo, livros, bases de dados, diagnosticos locais,
entre outras fontes bibliograficas. Destaca-se neste dominio o Guido de Apoio -
Projetos Educativos: elaborag¢do, monitorizacdo e avaliacdo; os sitios do Instituto

Nacional de Estatistica (INE), PORDATA, entre outros.

Prosseguindo na delimitacdo dos instrumentos de recolha de dados, identificAmos
ainda a atualizacdo de inquéritos por questionario a serem aplicados junto de
diversos agentes da comunidade educativa (alunos, ex-alunos e pais e encarregados
de educacdo, funcionarios, professores, técnicos de apoio socioeducativo e
empresas e entidades de FCT) e grelhas de caracteriza¢do e sistematizacao de dados

dos alunos, encarregados de educagdo, docentes, técnicos e funcionarios.

Para aplicar os instrumentos supracitados, privilegiou-se o contacto direto com as
pessoas e o contacto telefénico e/ou via correio eletrénico, por meio do
envolvimento de diversos agentes educativos, como sendo a Direcdo Pedagégica,
as Coordenadores de curso, os/as Orientadores Educativos de Turma, os/as
Diretores/as de Curso, os/as professores/as, a Dire¢do Administrativa e os servi¢os

de Secretaria.

No que concerne ao tratamento de dados, foi efetuada a sua analise estatistica e
de contelldo, rentabilizando as bases de dados em Excel de caracterizagdo, e as

ferramentas do Google no que concerne aos questionarios aplicados online que
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automaticamente realizam a andlise estatistica e foram ainda criados outros

instrumentos de recolha.

Em linha com o exposto e, procurando sistematizar a metodologia de trabalho,
apresenta-se 0 seguinte organigrama deste projeto educativo, onde podemos
observar toda a documentagdo/instrumentos de apoio concebidos para programar

e planear, caracterizar e sistematizar, recolher e avaliar a acdo da Escola.

Ressalva-se, ainda, a importancia dos demais apéndices neste projeto educativo, ja
que, por cada capitulo e/ou subcapitulo, cridmos um apéndice respetivo em que se
pretende integrar a totalidade dos dados recolhidos, com a respetiva anélise e em

estreita relagdo com o assunto que estamos a expor.
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Apresentacgdo, aprovacao e divulgacdo do projeto educativo

Plano estratégico de intervengdo

« Constru¢do da missdo e visdo da escola
* Formulacdo de atividades, objetivos, metas e indicadores de verifica¢do
» Definicdo dos instrumentos de avalia¢do e divulgacdo do projeto educativo

\

» Definigdo dos grupos destinatdrios a aplicar os instrumentos de recolha de informagao.
» Atualizacdo dos instrumentos de recolha de infermagao

»Verifica¢do e teste dos intrumentos

+ Contacto com os grupos destinatarios

« Aplicagao dos instrumentos de recolha de informagéo

* Tratamento e andlise dos dados

» Identificagdo das forcas/oportunidades; fraguezas/ameacas - Analise SWOT

Diagnéstico estratégico

Planeamento

* Recolha de informacéo
* Jungdo e organiza¢do de documentagao

» Delimitacdo de um esquema geral de trabatho (fases de trabalho)
« Calendarizacdo e operacionalizacdo das tarefas

« Defini¢do de equipa matriz de trabalho

Imagem n.° | - Esquema das fases de trabalho
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"+ Reunides diregio técnico
pedagogica
* Reunifes conselho pedagdgico
« Cronogramas operativos
+ Esquemas de trabalho

Planeamento l I

* Reunides diregao técnico pedagdgica

* Reunides conselho pedagégico _ intervencédo l

| * ReuniBes de trabalho ! |

+ Andlise SWOT P |

* Propostas de intervencdo efetuadas
pelos coordenadores de curso, SPO e |
professores internos T

estratégico de

do plano de intervencgo

» Apresentagdo dos resultados ao
Presidente da Entidade Proprietaria da
Escola

Plano .- [
|
1
|
|

. |
» Esquema de trabalho para programacao o L

verticpl™

* Inquérito por questiondrio ex-alunos
* Inquérito por questiondrio aos alunos atuais

* Inquérito por questiondrio a encarregados de educagdo
atuais

« Inquérito por questiondrio aos funciondrios da escola
» Inquérito por questiondrio a professores e técnicos de
apoio socioeducativo

= Inquérito por questiondrio as entidades parceiras

* Pesquisa bibliografica

+ Anélise de diagnésticos estratégicos locais

* Andlise de dados estatisticos

« Andlise SWOT

~ = Apresentacao dos resultados ao Presidente da Entidade
N Proprietéria da Escola

Diagnéstico
estratégico \

Apresentagéo, / oI e ot
divulgagéo e /- Cor?se 0 Pe agogllc.o
avaliacdo / * Entidade Proprietéria

/ - Pagina Web da Escola

A » Reunido geral de professores
* Reunido geral de funcionarios

« Abertura oficial do ano letivo

= » Reunides de Conselho Pedagégico
* Reunibes da Dire¢doTécnico Pedagogica

« Relatérios anuais de atividades

» Inquéritos de avaliagdo da acao

Imagem n.° Il - Esquema dos métodos e metodologias adotadas em cada fase de trabalho
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Finalizando, importa destacar que a revisdo do projeto educativo permitiu a reflexdo
a propésito das formas de avaliar e acompanhar a intervencao da Escola. Apesar de
existir um capitulo especifico para este aspeto metodolégico, é de referir que a
Escola possui ja instrumentos de recolha e tratamento de dados que continuaréo a
ser aplicados regularmente, de forma a ser possivel acumular informagdo passivel
de ser analisada periodicamente, assim como aquando do préximo processo de

revisdo do projeto educativo.

N3o obstante, serdo aplicadas (outras) metodologias de avaliagdo para aferir o
cumprimento do plano de intervencdo definido no projeto educativo, sendo que

esse processo sera desencadeado pela Diregdo Técnico-Pedagogica e concretizado

pelo Conselho Pedagdgico.
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Etapa Il

Il. Contextualizagao e organizagao da Escola Profissional Vértice

2.1. Enquadramento legal e oferta educativa e formativa

A Escola Profissional Vértice (EPV) foi fundada a 23 de agosto em 1990, com o
proposito de servir a regido do Vale do Sousa a partir da aposta em Cursos
Profissionais. Nesse ano, a EPV abriu as suas portas apostando na oferta formativa
em Técnico/A Projetista de Mobilidrio e Desenhador Projetista de Vestudrio, uma
vez que quer a industria de mobilidrio quer a inddstria téxtil tinham, & época, um
papel preponderante no tecido empresarial e econémico do concelho e da regido.
Cerca de dois anos mais tarde, a Escola Profissional alarga o seu leque formativo e
prop&e-se a formar Animadores Socioculturais e Assistentes de Geriatria. Estdo
assim contempladas, no seu plano formativo, dreas de cardcter mais artistico e

areas de caracter mais social.

A partir de entdo, a EPV comeca a marcar a sua identidade e especificidade,
consolidando-se como entidade pioneira na formagdo de técnicos especializados de

desenho de mobilidrio e especialista na formacdo de animadores.

Em 2003, comeca a sua aposta nos cursos de nivel V, em Técnicos/As de Gestdo e
Animagdo Turistica e, em 2010, inicia uma outra formacdo do mesmo nivel, mas
desta vez em Técnico/A Especialista em Animagdo de Turismo de Satide e Bem-estar,
tendo em atengdo as prioridades de desenvolvimento do concelho, que em muito

subjazem a aposta no turismo.

Em 2005, a EPV faz a sua aposta nos cursos de Educacdo e Formagdo. Para o efeito,
segue a sua linha orientadora e aposta na formacdo de técnicos/As ligados/as ao

ramo do mobilidrio - Operador/A de Acabamentos de Madeira e Mobilirio,
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promovendo a especializacdo de técnicos/as operativos/as no trabalho com

maquinas de CNC.

Em 2008, a EPV aposta na educagdo e formag¢do de adultos, tendo estado em
funcionamento um Curso de Certificacdo Escolar de nivel secundario. No ano de
2010, na mesma modalidade de ensino, a EPV abriu mais dois cursos de certificacao
escolar e um de dupla certificagdo em Técnico/A de Desenho de Mobiliario, ambos
de nivel secundario. Ainda no mesmo ano, a EPV deu inicio as formag¢des modulares,

inscritas nas modalidades de formagao de base, de nivel basico e secundario.

No ano de 2013, langa-se nos cursos vocacionais de 3.° ciclo e, em 2014, nos de nivel
secundario, sendo reconhecida pelo trabalho de qualidade e proximidade que
desenvolve com os formandos e nos resultados de sucesso atingidos. Nesta
tipologia de ensino, a EPV mantém a sua especificidade, oferecendo, portanto,

cursos na drea do Desenho de Mobilidrio, Design e Trabalho e Apoio Social.

A EPV é, pois, uma instituicdo educativa que forma técnicos especializados, que se
encontra perfeitamente enquadrada na comunidade e que responde as
necessidades de formacdo da regido, bem como do mercado de trabalho, tendo em
conta os indicadores de empregabilidade e as avalia¢Ges efetuadas pelos nossos

parceiros.

A EPV apresenta-se, assim, como uma entidade com vasta experiéncia educativa,
pedagdgica e formativa, condicBes determinantes para que, no ano de 2016, se
tenha constituido também como Entidade Formadora Externa (EFE) certificada pelo
Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, tendo sido convidada a ministrar o
curso de aprendizagem de Técnico/A de Gestdo da Producdo em Madeiras e
Mobilidrio (TGPMM) e autorizada pedagogicamente a ministrar o0 curso de

aprendizagem de Técnico/A de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade (TAFAC).
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A Entidade iniciou, no dia 17 de outubro de 2016, os dois cursos de aprendizagem
referidos anteriormente. O curso de TGPMM com 21 formandos, ou seja, o nimero
minimo para a abertura do curso e o de TAFAC com 18 formandos, apés uma
exposicdo de pedido excecional para a abertura do curso, cuja apreciacdo do

Instituto de Emprego e Formac&o Profissional (IEFP) foi favoravel.

Salvaguarda-se que a Escola esteve centrada em responder as necessidades do
mercado local e nacional, apresentando-se como alternativa ao sistema de ensino

regular e qualificando-se na area do ensino profissional.

Nos anos de 2016 e 2017, a Escola retoma a sua aposta nos cursos de Educacdo e
Formacao. Para o efeito segue a sua linha orientadora e aposta na formacdo de
técnicos/As ligados/As ao ramo do mobilidrio, o de Operador/A de Mdaquinas e
Segunda Transformacdo da Madeira e, aposta em duas novas dreas: a de

Acompanhante de Criangas e o de Assistente Familiar de Apoio & Comunidade.

Desta forma, a Escola no ano letivo de 2016/2017 teve cinco cursos de nivel 1V, dois
na tipologia de ensino profissional, um na tipologia de ensino vocacional, dois
cursos de aprendizagem e quatro cursos de nivel basico, um curso vocacional de
3.° ciclo e trés cursos de educagdo e formagdo (um com a duracdo de um ano e dois

com a duragdo de dois anos), todos funcionando em regime diurno.

No ano letivo de 2017/2018, a Escola alarga a sua oferta formativa ao nivel dos
cursos profissionais, em duas vezes mais do que no ano letivo anterior. No referido
ano letivo, conseguimos abrir o curso de Animador/A Sociocultural que ha dois anos
nédo abriamos; recuperdmos o curso do qual possuimos uma experiéncia formativa
com mais de 20 anos. Conseguimos, ainda a autorizacdo para o desenvolvimento
do curso de Técnico/A de Design de Moda, um curso novo, no qual nos queriamos

afirmar pela qualidade, inovagdo e rigor, ainda que a Escola ja tivesse, hd muitos
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anos, uma oferta formativa semelhante, o curso de Desenhador Projetista de

Vestuario.

Em linha, a Escola oferece no ano letivo de 2017/2018 seis cursos de nivel 1V,
quatro cursos profissionais e dois cursos de aprendizagem e dois cursos de

educacao e formacdo de nivel basico, todos funcionando em regime diurno.

No ano letivo de 2021/2022, a EPV alarga a sua oferta formativa com a abertura de
mais um curso profissional, de nivel IV, o curso de Técnico/A de Gestdo de

Equipamentos Informaticos.

No ano letivo de 2023/2024, a Escola oferece quatro cursos de nivel 1V,
profissionais, todos funcionando em regime diurno: Animador/A Sociocultural,
Técnico/A de Desenho de Mobilidrio e Constru¢cdes em Madeira, Técnico/A de
Design, variante design de equipamentos e Técnico/A de Gestdo de Equipamentos

Informaticos.

Acrescenta-se que a EPV no ano letivo de 2002/2023 conseguiu aditamento para
guatro cursos profissionais, o que possibilitaria, no futuro, o alargamento da sua
oferta formativa. Os cursos apresentam uma SANQ elevada, sendo dreas formativas
de elevada relevancia:

- Técnico/a de Medi¢des e Orcamentos (SANQ 8)

-Técnico/a de Gestdo da Produgdo em Madeira e Mobilidrio (SANQ 8)

-Técnico/a de CAD/CAM (SANQ 9)

-Técnico/a de Maquinacao e Programacao em CNC (SANQ 9)
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2.2. Localizagdo, instalacdes e recursos

A EPV mudou de instalagdes no ano letivo 2019/2020, passando a localizar-se na
Rua Jaime Barros, 4590-892 Pagos de Ferreira. Dada a sua contiguidade com o
centro urbano, beneficia de varios equipamentos coletivos ao servico da educacao,
tais como: Biblioteca Municipal Professor Vieira Dinis e Auditério Municipal, Cimara
Municipal, Piscinas Municipais, Pavilhdo Desportivo Municipal e Museu Municipal. E,
pois, frequente, no decurso de cada ano letivo, a utilizagao, por parte da Escola, dos

equipamentos supracitados para atividades de natureza curricular.

Imagem n.° lll - Localiza¢do da Escola Profissional Vértice

Conforme se pode aferir, as instala¢gdes da Escola foram adaptadas para o fim que
atualmente preconizam, uma vez que as mesmas pertenciam a antiga Escola Basica
N.° 1 de Pacos de Ferreira. A mudanca de instalacbes aconteceu em setembro de
2019, quando a Camara Municipal disponibilizou estas instalagdes para a Escola,

fizeram-se adaptacbes e melhoramentos para que respondessem aos requisitos
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exigidos. As instala¢cdes foram aprovadas e a acdo formativa e pedagégica da EPV
tem decorrido de forma positiva, considerando-se uma mais-valia a mudanca para

as atuais instalacdes.

Imagem n.° IV - Planta da Escola - Primeiro Andar
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Imagem n.°V - Planta da Escola - Rés-do-Ché&o

No primeiro andar, ao nivel das salas e/ou espacos, registam-se 4 salas de formacao
tedrica, 1 sala designada por sala de Expresséo Plastica ainda que, por necessidade
pedagogica, tenha sido também adaptada para algumas aulas préticas da disciplina
de Fisica e Quimica e aulas de Desenho e Geometria Descritiva. Complementando
0s espacos acima identificados, existem ainda 1 gabinete da Direcdo Pedagogica, 1
gabinete de Coordenacdo Pedagogica, 1 gabinete do Servico de Psicologia e
Orientagdo, 1 Secretaria, 1 Gabinete da Direcdo Administrativa, 1 sala dos
professores, 1 WC masculino e 1 WC feminino para técnicos, corpo docente e néo
docente, 1 Reprografia, 1 sala do Centro de Apoio ao Aluno e atendimento aos
Encarregados de Educagdo, 3 WC femininos e 3 WC masculinos, 1 elevador, 1 zona
exterior e 1 hall de entrada. No rés-do-chdo, a Escola usufrui de 4 salas de
informatica equipadas com computadores, ligados em rede e com acesso a internet,
1 sala de oficina de costura/moda. Neste andar existe, ainda, 1 polivalente e sala de

convivio dos alunos, 1 bar, 1 cantina, 1 esplanada, 1 WC feminino e 1 WC masculino,
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assim como dois halls de entrada, 3 zonas de arrumos e arquivo, 1 vestidrio para
funcionarios e WC de apoio, 1 sala de maquinas, 1 sala para as maquinas do

elevador e 1 vestiario para os assistentes técnicos com WC de apoio.

Por ultimo, mas ndo menos importante, tendo em conta as mudangas que se vao
operando na realidade dos espacos educativos, a Escola também tem sentido a
necessidade de reforcar as suas medidas de seguranga, considerando os
constrangimentos das suas instalacdes. Todos os espagos afetos ao funcionamento
das atividades da Escola Profissional Vértice estdo providos de extintores, placas
indicativas de saidas, portas a abrir para o exterior e existéncia de varias saidas.
Com o objetivo de prevenir e minimizar possiveis situagdes de risco, a Escola
elaborou o seu Plano de Preven¢do e Emergéncia, disponibilizado a todos os

membros da comunidade educativa.
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2.3. Organizacdo e organigrama

No que respeita a estrutura organizativa e, apesar de a Escola ser propriedade da

Entidade PROFISOUSA, conforme mencionado anteriormente, goza da autonomia

prevista nos termos da lei pelo que tem estatutos préprios, contendo uma

estruturacgao hierarquica, conforme organigrama abaixo apresentado.

Importa registar que as estruturas de direcdo, gestdo e coordenacdo estdo

devidamente contempladas no Regulamento Interno da Escola e respondem as

necessidades organizacionais, estratégicas e de funcionamento que permeiam a

acao e dindmica da escola.

Entidade Proprietiria

Diretor/a Geral e Pedagdgico

Diretoria de Servigos
Administrativos e Financeiros

Servico e Pessoal Administrative
& Auxitiar

Frofassores

Alunes
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Conszeliho Pedagdgico

Conselhos de Turma

Coordenadorss/as Pedagégicas

Coordenadcres de Curso

Orientadores Educativos
da Turma / Diretores de Curso

Equipa LabEQAVET

Psicélogola

Professores

Aluncs

Imagem n.° VI - Organigrama da EPV
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2.4. Comunidade Educativa
2.4.1. Alunos

O ano letivo 2023/2024 iniciou com 147 alunos distribuidos pelos quatro cursos que
a EPVintegra, sendo de destacar que dois deles funcionam em regime de agregacao.
Ressalva-se que, aquando da finalizacdo do tratamento dos dados de
caracteriza¢ao, que se deu em dezembro de 2023, haviam desistido cinco alunos e
ingressados trés novos alunos, pelo que a amostra assenta no total de 145 alunos.

O grafico abaixo apresentado exibe a distribuicdo alunos por curso e turma.
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Imagem n.° VIl - Caracteriza¢do do ndmero de alunos por curso e turma.

Verificamos, portanto, que o Curso Técnico/A de Desenho de Mobilidrio e
Construgdes em Madeira é aquele em que existe um maior ndmero de alunos em
contraponto com o de Técnico/A de Gestdo de Equipamentos Informaticos (TGEI).!
A falta de equilibrio no nimero total de alunos por cursos deve-se ao facto de a

Escola ndo ter conseguido a abertura do curso de TGEI no ano letivo 2022/2023.

'Considerando que os cursos e ASC/TD funcionam em regime de agregacao.
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No que respeita a média de idades, os dados indicam-nos um padrdo de

cumprimento da escolaridade dentro dos limites, ainda que se registe um nimero
consideravel de alunos que j4 teve, pelo menos, uma retencdo ao longo do seu

percurso escolar.
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Imagem n.° VIll - Caracterizagdo do nimero de alunos por idade.

Quanto a distribui¢cdo por sexo, verifica-se que 87 alunos sdo do sexo masculino e

58 alunos do sexo feminino.
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Imagem n.° IX - Caracterizagdo dos alunos por sexo.
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Relativamente a caracterizacdo dos alunos por concelho, os dados indicam-nos que
a grande maioria é proveniente do concelho de Pacos de Ferreira, ainda que se

distribuindo por diferentes freguesias. Atentemos no grafico que se segue.
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Imagem n.° X - Caracteriza¢do dos alunos por concelho.

No que concerne a caracteriza¢do dos alunos face a Ag¢ao Social Escolar (ASE),
verifica-se que 55 dos alunos beneficiam de escaldo C, seguido de 39 alunos que
beneficiam de escaldo B e 30 alunos de escaldao A. Apenas 21 alunos ndo beneficiam
de nenhum escaldo. Em linha, a fragilidade dos contextos familiares e
socioecondmicos de muitos dos nossos alunos coloca ainda mais exigéncias a
dindmica da Escola, fazendo antever, pelas circunstancias atuais do pais e da regiao,
a necessidade de implementar medidas de refor¢o escolar, sécio afetivo, emocional

e de acdo social.
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Imagem n.° X| - Caracterizagdo socioeconémica dos alunos.
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2.4.2. Encarregados de Educac¢ao

Consideramos oportuno proceder a uma breve caracteriza¢do dos encarregados de
educacdo para melhor compreender o contexto familiar em que os nossos alunos
vivem e se desenvolvem.

Ao nivel das habilitacdes escolares, verificamos que sdo predominantemente
baixas, o que, em parte, justifica a tipologia de empregos dominante, algumas
situacbes de desemprego e situa¢des de emprego de grande fragilidade. A maioria
dos Encarregados de Educa¢do possuem o 2.° ciclo completo, seguido do 3.° ciclo e
primeiro ciclo. Apenas 16 dos Encarregados de Educa¢dao possuem o ensino
secundario, apesar da média de idades dos Encarregados de Educacdo ser de 44
anos.

O contexto genericamente retratado pode, por si s, possibilitar a antevisao de
problematicas que claramente influenciam o percurso escolar dos alunos, tanto ao
nivel socioeconémico como e, mormente, no quadro das atitudes, expectativas,

motivac¢des e valorizagdo do papel e funcao da Escola.
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Imagem n.° XII - Caracterizagdo dos encarregados de educa¢do ao nivel das habilitagdes escolares.
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Imagem n.° Xill - Caracteriza¢do dos encarregados de educagdo quanto a situagio profissional.

Advogados e solicitadores

Ajudante de cozinha 1
Alfaiates, costureiros, peleiros e chapeleiros 20
Auxiliar de cuidados de criangas 2
Cozinheiro 1
Designer, grafico ou de comunica¢do e multimédia 1
Diretor e gerente de outros servigos, n.e. 1
Empregado de escritério em geral 2
Empregado de mesa 2
Empregado de servigo de pessoal 2
Empregado de servigos de apoio a produgdo 1
Empregados de aprovisionamento e armazém 1
Encarregado de limpeza e de trabalhos domésticos em escritérios, hotéis e outros estabelecimentos 1
Enfermeiros e enfermeiros especialistas (exceto em salide materna e obstétrica) 1
Especialista em recursos humanos 1
Estofadores e similares 1
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Governante doméstico

—

Marceneiros e similares

Motorista de veiculos pesados de mercadorias

I RN

Operador de méquinas a vapor e caldeiras

Operador de méquinas agricolas e florestais, méveis

Operador de maquinas de costura

Operador de maquinas de fabrico de calgado e similares

Operadores de caixa e venda de bilhetes

Operadores de instalagdes de transformagdo de metais

Operadores de maquinas do fabrico de produtos alimentares e similares

Outras profiss@es elementares, n.e.

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo, n.e.

Outro pessoal de rece¢do e de informacdo a clientes

Outro pessoal dos servi¢os de protecao e seguranca

Outro trabalhador de limpeza manual

Qutros trabalhadores dos servigos pessoais, n.e.

Outros trabalhadores qualificados da construgado das estruturas basicas e similares

QOutros trabalhadores relacionados com vendas, n.e.

Pintores a pistola e envernizadores

Professor dos ensinos béasico (2° e 3° ciclos) e secundario

Profissao Desconhecida

Representante comercial

Riscador de moldes e cortadores, de tecido, couro e similares

Sapateiros e similares

Sapateiros, Trabalhadores de Cal¢ado e do Couro

Sem Profissdo

Serralheiro de moldes, cunhos, cortantes e similares

Técnico de secretariado

Técnico dos servigos de saude comunitaria

Trabalhador de limpeza em casas particulares

Trabalhador de limpeza em escritérios, hotéis e outros estabelecimentos

Trabalhador de outros oficios, n.e.

Trabalhadores da pedra, canteiros e similares

Trabalhadores de costura, bordados e similares

22

Trabalhadores do tratamento da madeira e cortica
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Total Geral 145

Imagem n.° X1V - Caracterizacdo dos encarregados de educagdo quanto a profissio.

2.4.3. Docentes

A Escola Profissional Vértice (EPV) é constituida por um corpo docente jovem e com
vasta na experiéncia pedagégica e profissional adquirida. No presente ano letivo, a

EPV apresenta 32 docentes, sendo a média de idades de 42 anos.
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Imagem n.° XV - Caracteriza¢do etdria do corpo docente,

Apesar de o copro docente ser jovem, o niimero de anos de experiéncia profissional
¢ elevado, como se pode constatar no grafico abaixo. A grande maioria dos docentes

tem mais de 10 anos de experiéncia no setor da educagdo e formac3o.
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Imagem n.° XVI - Caracterizac&o dos anos de servi¢o do corpo docente.

Paralelamente, o corpo docente da EPV é altamente qualificado, apresentando

competéncias para lecionar nos mais diversos dominios.
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Imagem n.° XVII - Caracteriza¢do do corpo docente quanto a formag¢ado académica.
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Imagem n.° XVII| - Caracterizacdo do corpo docente no quadro das habilitagdes para a docéncia.

Consideramos oportuno frisar que existe um menor equilibrio entre o nimero total
de professores do sexo feminino e masculino. Quanto ao investimento pessoal ao
nivel da formagao continua, verifica-se um nimero satisfatério, ainda que esta deva
ser uma componente refor¢ada nos proximos trés anos de vigéncia deste projeto
educativo, nomeadamente no que concerne a formacdo proposta pela Entidade

Proprietaria.
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Imagem n.° IXX - Caracterizacdo do corpo docente quanto ao sexo.
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2.4.4. Pessoal Ndao Docente

No inicio do ano letivo, a Escola contava com 10 colaboradores no quadro do
pessoal ndo docente, todos do sexo feminino, distribuidos pelos diferentes servigos

e areas, conforme exibido no seguinte grafico.

Total

= Assistente Administrativa |
Assistente Educativa/Ajudante
Cozinha
Assistente Educativa/Emp. Limpeza
Diretora Servigos Administrativos

= Psicéloga

= Técnica Administrativa

= Técnica/Cozinheira

= Técnhica/Cozinheira (Subst. de Baixa
Médica)

Imagem n.° XX - Caracteriza¢do do pessoal ndo docente, segundo a fungdo.

Considerando o numero total e médio de alunos, podemos apreciar como
satisfatério o nimero de funciondrios existentes. Acrescenta-se que a maioria ja
trabalha na Escola hd mais de 10 anos e/ou desde a sua existéncia, existindo,
portanto, para além do vinculo laboral, um vinculo de identidade e experiéncia que

em muito enriquece a Escola.
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Imagem n.° XXI - Caracterizacdo do pessoal ndo docente, segundo os anos de servico na Escola.
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No quadro das qualificagdes, observam-se as seguintes situagdes:
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Imagem n.° XXI| - Caracteriza¢do do pessoal ndo docente, segundo as habilitacdes académicas.
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2.5. Organizagdo: Cargas horarias, horarios, financiamento e atividades
pedagdgicas complementares

1. A Escola Profissional Vértice é um estabelecimento de Ensino tutelado
(cientifica, pedagdgica e funcionalmente) pelo Ministério da Educa¢do, com a
autorizacao prévia de funcionamento n.° 64, nos termos do Decreto-lei n.° 71/99,
4/98 e 92/2014 (este ultimo que revoga o Decreto-Lei n.° 4/98) e financiada pelo
POCH, tendo por base os regimes e regulamentos de financiamento aplicados pelos
referidos programas.

Enquanto escola de natureza privada, a EPV prossegue fins de interesse publico e,
de acordo com o Decreto-Lei n.°4/98 de 8 de Janeiro, goza de autonomia
pedagégica, administrativa, financeira, cientifica e tecnoldgica.

2. A PROFISOUSA - Associa¢do de Ensino Profissional do Vale do Sousa sem fins
lucrativos é a Entidade Proprietaria da Escola Profissional Vértice.

3. A Escola Profissional Vértice ministra cursos de ensino profissional
regulamentados pela Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro, (que revoga a
Portaria n.° 550-C/2004 de 21 de maio, alterada pela Portaria n.° 7 97/2006 de 10 de
agosto) e de acordo com o Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 91/2013 de 10 de julho (que revoga o Decreto-lei n.° 74/2004, de 26
de maio). A presente legislacdo regula todos os percursos iniciados a partir do ano
letivo 2012/2013, sendo que as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 91/2013
de 10 julho, apenas se aplicam aos percursos iniciados a partir no ano letivo
2013/2014;

4. Os cursos de educacdo e formagdo de jovens regulados pelo Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, retificado pela retificacdo n.° 1673/2004, de
7 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 12568/2010, de 4 de agosto, e pelo
Despacho n.° 9752-a/2012, de 18 de julho.

5. Os Cursos Vocacionais Basicos sdo regulados pela Portaria n.° 292-A/2012 e

pelo Despacho conjunto n.° 4653/2013; Curso Vocacional Secundario regulado
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pela Portaria n.° 276/2013, de 23 de agosto retificado pela Portaria n.° 341/2015 de
9 de outubro; os cursos de educacdo e formagdo de adultos e formacgdes
modulares? regulados pela Portaria 230/2008, retificada pela Portaria 238/2011 de
24 de outubro; cursos de especializa¢do tecnoldgica3 regulados pelo Decreto-lei
n.° 88/2006 de 23 de maio e cursos de aprendizagem regulados pela Portaria n.°
1497/2008, de 19 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 289/2009, de mar¢o e pela
Portaria n.° 73/2010, de 4 de fevereiro.

6. Legislacdo regulamentar: Decreto-lei n.° 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;, Despacho Normativo n.° 13-A/2012, revogado pelo
Despacho Normativo n.° 7/2013, alterado pelo Despacho Normativo n.° 7-A/2013;
Decreto-Lei n.° 4/98 de 8 de janeiro; Decreto-lei n.° 74/2004 de 26 de mar¢o de 2004,
revogado pelo Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
91/2013 de 10 de julho; Portaria n.° 292-A/2012 e pelo Despacho conjunto n.°
4653/2013; Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro; Despacho n.° 14 758/2004 de
23 de julho 2004 alterado pelo Despacho n.° 9815-A/2012; Despacho n.° 5048-
B/2013; Lei n.° 51/2012; Despacho n.° 30265/2008; Despacho n.° 5106-A/2012;
Despacho Conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho retificado pela retificacdo n.°
1673/2004, pelo Despacho n.° 12568/2010 e pelo Despacho 9752 - A/2012;
Despacho Normativo n.° 50/2005; Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro; portaria
n.° 30/2008, de 10 de janeiro; Decreto-lei n.° 88/2006, de 23 de maio. Decreto-lei n.°
357/2007, de 29 de outubro; Despacho Normativo n.° 19/2008, retificado pelo
Despacho Normativo n.° 10/2009;

7. Cada um dos referidos cursos integra um plano de estudos especifico e rege-se
por uma determinada portaria e/ou despacho. Ndo obstante, sdo apresentadas as
matrizes curriculares em conformidade com a lei em vigor o que, portanto, impe
uma redistribuicdo diferente, de triénio para triénio, conforme seguidamente se

expoe.

2Apesar de existir intencdo da Escola em manter estas tipologias formativas convém frisar que, aquando do

processo de ajustamento/revisdo do regulamento interno, ndo estavam previstas quaisquer agdes.

3Ibidem.
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O plano de estudos dos cursos EFA e Formagdes modulares sdo regulados pelos
referenciais constantes no catalogo da ANQEP.
O plano de estudos dos cursos de Especializacdo Tecnoldgica é regulado por

despacho préprio.

Considerando as extensas estruturas curriculares dos cursos lecionados na EPVe
em respeito pela legislacdo em vigor, os horarios sao definidos no inicio de cada ano
letivo, fazendo-se uma gestdo meticulosa do cumprimento das cargas horarias, o
que implica estratégias de compensagdo e/ou redugdo nos horarios, conforme a
aproximacdo dos términos do ano letivo ou, no caso das turmas finalistas, quando
se aproxima o processo de FCT. Ao cumprir as horas letivas didrias e semanais
previstas na lei, procura-se sempre que os alunos tenham, pelo menos, uma tarde
livre, normalmente coincidente para todas as turmas e que &, muitas vezes, usada

para atividades de apoio ao estudo ou de natureza complementar.

Outro aspeto relevante foi a diminuicdo do periodo de almoco de 90 para 60
minutos, para que os alunos pudessem sair mais cedo da Escola no final do dia,
fazendo face aos constrangimentos que se foram encontrando na dindmica dos
transportes publicos, bem como a passagem, em 2020, para aulas de 50 minutos,
com inicio as 08h00, para compatibilizar com os horarios da Escola Pablica, devido
aos confrangimentos dos horarios de transporte publico que serviam apenas os
horarios da Escola Pablica. Esta resolugdo acontece em reunido no municipio com

todas as escolas do concelho.

Paralelamente a este ajustamento, fizeram-se reajustes nos tempos e horarios dos
intervalos, de forma a ganhar um tempo de 100 minutos no final do dia, que

pudesse servir para as aulas de apoio, atividades pedagdgicas complementares.
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No que respeita ao financiamento, todos os cursos da Escola sdo suportados pelo

Fundo Social Europeu, através do POCH e pelo Estado Portugués.

Apresenta-se um desenho de hordrio que pretende representar a organizacio da

Escola.
Horério diurno Horéario noturno
Periodo letivo  08h00 -13h20 19h00 as 23h00
13h40 - 16h55
Tempo extraletivo: aulas de As atividades de apoio e/ou

apoio e/ou atividades pedagégica 17h05 -18h25 recuperacdo sdo agendadas de acordo

complementares com a disponibilidade do aluno

09h40 - 09h55
Intervalos | 11h35-11h45 21h00 as 21h15
13h20 - 13h30
15h10 -15h15
16h55 - 17h00
12h30 - 13h30 | N&o aplicavel
Periodos de almoco | 13h20 - 13h40

Imagem n.° XXl - Organizacdo dos horarios

A componente nao letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a
duragdo da componente letiva. A componente n&o letiva abrange a realizacdo de
trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de
ensino. A componente nao letiva atribuida anualmente a cada docente, no que se
refere ao trabalho ao nivel do estabelecimento de ensino, salvo situacbes
excecionais, é desenvolvida na Escola e no horério determinado, devendo qualquer
alteragdo ser comunicada atempadamente a Direcdo Pedagégica. Este tempo prevé
o desenvolvimento das seguintes a¢des: atividades de apoio educativo; atividades
de complemento e enriquecimento curricular; atividades de reforco de
aprendizagens; substituicdo de professores/as; atividades de acompanhamento de

alunos/as; atividades de informacdo e orientacdo educacional; reunides com
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encarregados de educacdo; reunides; coléquios e conferéncias que tenham sido
aprovadas pelo/a Diretor/a Pedagédgico/a; acbes de formacdo aprovadas pelo/a
Diretor/a Pedagdgico/a, entre outras delegadas e/ou solicitadas pelo/a Diretor/a

Pedagégico/a.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a componente ndo letiva
correspondente ao trabalho individual é desenvolvida no tempo e espaco definidos
pelo docente, compreendendo: preparacdo das aulas; avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem; elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de
natureza pedagégica e/ou cientifico-pedagdgica de interesse para o

estabelecimento de ensino e de acordo com as orienta¢des da Dire¢do Pedagogica.

Os docentes que queiram alterar atividades e desenvolver atividades curriculares
e/ou extracurriculares que ndo estejam definidas no Plano Anual de Atividades
devem solicitar autorizacdo ao/a Diretor/a Pedagdgico/a, justificando a pertinéncia
das alteragdes e indicando os dias e as horas em que se propdem executar essas

atividades.
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2.6. Servicos Especializados e de Apoio Educativo

2.6.1. Servico de Psicologia e Orientacdo

O Servigo de Psicologia e Orientacao (SPO) da EPV é uma unidade especializada
de Apoio e Orientacdo Educativa, enquadrado na drea da Psicologia Escolar.
Assume um papel ativo na prossecucdo das grandes finalidades associadas a
melhoria do sucesso educativo, a redugdo do abandono escolar, na garantia da
igualdade de oportunidades para todos, na atratividade do ensino profissional e na
preparagao dos jovens para a transi¢do e inser¢do no mercado de trabalho.

A psicéloga atua com autonomia técnica e cientifica, de forma integrada e em
estreita articulagdo com toda a comunidade educativa (Alunos, Pais/Encarregados
de Educacdo, Orientadores Educativos de Turma/Professores e Pessoal Nao
Docente, bem como outros profissionais que trabalhem em articulacdo com a
escola) de acordo com o Decreto-lei 190/91, de 17 de maio, que define as respetivas
atribuicbes e competéncias em dreas diversas de atuacdo, e atualizado pelo
Referencial Técnico de Psicologia e Orientacdo em Contexto Escolar da OPP e
legislacao posterior, orientando a sua Intervengdo pelo cddigo ético e deontolégico
aplicavel a sua area profissional.

O conjunto de atividades que desenvolve anualmente é definido em articulagdo com
a Diregdo Pedagégica da escola, tem em conta as areas de intervengdo prioritarias,
selecionadas em consonancia com o Projeto Educativo da Escola.

Assim, os dominios da sua interveng¢do passam por Orientacdo de Carreira, Apoio
Psicolégico e Psicopedagdgico, Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Rela¢des
na Comunidade Educativa e Consultoria Psicoldgica em Contexto Escolar.
Sabendo-se que a saude e bem-estar psicolégico e fisico dos alunos estio na base
do sucesso escolar e vice-versa, condicionando-se reciprocamente e que uma escola
promotora da saude psicologica & também uma escola que estimula o
desenvolvimento de competéncias de autonomia, responsabilidade, sentido critico,
resiliéncia e estratégias de coping, o SPO intervém também ao nivel do Projeto de

Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual, alinhando as suas a¢ées com o Programa
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Nacional de Saude Escolar, contemplando diferentes programa de Intervencao, das
guais se destaca o Programa Regional de Educacdo Sexual em Meio Escolar
(PRESSE), a Dinamizacdo do GIAA (de acordo com o art.° 10 da Lei 60/2009), o
programa de Educacao Alimentar e Atividade Fisica, o programas de Prevencdo do
Consumo de Substancias Psicoativas e o Programa de Salude Mental e Prevengdo da
Violéncia.
O novo diploma que estabelece o regime juridico da educagao inclusiva determina
ainda a integracdo de um psicélogo como elemento permanente da equipa
multidisciplinar de apoio (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho).
Confrontar
Plano anual do SPO
Relatério Final do SPO
Relatdrio Final de Monitoriza¢do da EMAEI
Citacdo - Ordem dos Psicélogos Portugueses (2016). Referencial - Psicologia e

Orienta¢do em Contexto Escolar - Contributo da OPP, Lisboa
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2.6.2. Equipa Multidisciplinar de Educacao Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI, pela natureza do seu objeto (Dec. Lei n.° 54/2018, de 6 de julho), potencia
0 reconhecimento da mais-valia que é a diversidade dos alunos da Escola,
encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os processos de
ensino as caracteristicas e condi¢des individuais de cada aluno, mobilizando os
meios de que a Escola disp8e para que todos aprendam e participem na vida da
comunidade educativa.

Esta estrutura apoia os conselhos de turma na identificacdo das barreiras a
aprendizagem com que o aluno se confronta, propondo estratégias para as
ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as
Aprendizagens Essenciais de cada disciplina, potenciando em todos e em cada um
o desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A Escola Profissional Vértice (EPV) inclui, nos seus documentos orientadores, as
linhas de atua¢do para a criagdo de uma cultura de escola, onde todos encontrem
oportunidades para aprender e as condi¢des para se realizarem plenamente,
respondendo as necessidades de cada aluno/a, valorizando a diversidade e
promovendo a equidade e a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo e na
progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.

As linhas de atuacdo para a inclusdo vinculam a escola a um processo de mudanga
cultural, organizacional e operacional baseado em duas op¢des metodoldgicas
subjacentes, a Abordagem Multinivel no acesso ao curriculo e o Desenho Universal
para a Aprendizagem, que reconhecem e assumem as transformacdes na gestdo do
curriculo, nas préticas educativas e na sua monitorizagdo. Destaca-se que estas
medidas ndo prejudicam a considera¢do de outras que, entretanto, possam ser
enquadradas.

Esta abordagem baseia-se em modelos curriculares flexiveis, no acompanhamento
e monitorizacdo sistematica da eficicia do continuo das intervengbes

implementadas, no didlogo dos docentes com os pais ou encarregados de educacio
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e na op¢ao por medidas de apoio a aprendizagem, organizadas em diferentes niveis
de intervencgao, de acordo com as respostas educativas necessarias para cada aluno
adquirir uma base comum de competéncias, valorizando as suas potencialidades e
interesses.

As linhas de atuagdo para a inclusdo integram um continuo de medidas universais,
seletivas e adicionais, que respondam a diversidade das necessidades de todos e de
cada um dos alunos, e definem, através da Equipa Multidisciplinar, os indicadores
destinados a avaliar a eficacia das mesmas.

Os elementos da equipa multidisciplinar permanente e variavel assumem um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promogao de
competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na
construgdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
nomeadamente, a capacidade de resolucdo de problemas, o relacionamento
interpessoal, 0 pensamento critico e criativo e a cidadania.

Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e
sempre que necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo,

da formacao profissional, do emprego, da segurancga social, da saude e da cultura.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é
subsidiaria da a¢do desenvolvida na turma do/a aluno/a, convocando a intervencdo
de todos os agentes educativos.

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), enquanto recurso organizacional, insere-
se no continuo de respostas 'educativas disponibilizadas pela escola e a sua agao
organiza-se segundo dois eixos: |- Suporte aos docentes responsaveis pelas turmas

na definicdo das respostas educativas a desenvolver com vista a promoc¢do do
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sucesso educativo de todos os alunos; II- complementaridade, com caréter

subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula pelos docentes.
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2.7. Redes, Parcerias e Protocolos e Responsabilidade Social

A Escola Profissional Vértice acredita que, através da cooperacao e de uma boa rede
de parcerias, o alcance de determinados objetivos serd mais facilmente atingido
com sucesso, através da otimizacdo da experiéncia do seu cliente, ou entdo através
da retenc¢do de clientes ja existentes e da capta¢do de novos.

Tendo em conta o nimero de protocolos estabelecidos ao longo da histéria da
nossa escola, as empresas parceiras, para além de beneficiarem e alcangcarem
também os seus objetivos, fortalecem a imagem e o sucesso de ambas,
proporcionando vantagens exclusivas e essenciais para as nossas empresas
parceiras.

Neste momento, contamos ja com 182 parceiros para acolhimento e integra¢ao de
alunos para FCT nas diferentes modalidades de ensino e 21 stakholders no ambito
da responsabilidade social.

A Responsabilidade Social aparece na Escola Profissional Vértice, com o intuito de
beneficiar, ainda mais, os nossos alunos. Quando falamos em Responsabilidade
Social, falamos também de mecenato.

Tradicionalmente, o mecenato traduz-se na protegdo dispensada a arte das letras,
bem como os respetivos criadores, por homens ricos e cultos, com espirito de
liberdade, denominados “mecenas”. A este conceito tradicional de mecenato, o
legislador veio associar um conjunto de incentivos de natureza fiscal de que podem
beneficiar aqueles que atribuam donativos a certas entidades que desenvolvam
uma atividade relevante nas dareas social, cultural, educacional, ambiental,
desportiva ou cientifica. O conceito de “mecenas” inclui, entdo, as pessoas
singulares ou coletivas que apoiam, através da concessdo de donativos, entidades
publicas ou privadas que exercam acdes relevantes para o desenvolvimento social,

cultural, educacional, ambiental, desportiva ou cientifica.
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Através do trabalho desenvolvido com 0s nossos parceiros, a nossa Escola
ambiciona:

e Aumentar o nimero de parcerias e protocolos;

e Fidelizar parceiros e a comunidade em geral;

o Criar e gerar receita;

o Expandir geograficamente 0s nossos servi¢os;

¢ Criar jun¢do de recursos, aprimoramentos e inovacdes.
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2.8. Projetos e Atividades de Enriquecimento Curricular

Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento

A Escola Profissional Vértice assume-se como uma Escola que promove as melhores
aprendizagens para todos os alunos e a medida dos contextos especificos dos
alunos. Sem nunca descurar das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria, a Escola desenvolve o curriculo adequado as
necessidades dos alunos com a inclusdo da componente de Cidadania e
Desenvolvimento enquanto area de trabalho em varias disciplinas e com a
flexibilidade do curriculo, através da dinamiza¢do de projetos que envolvam a
interdisciplinaridade e que fomentem as competéncias como a pesquisa, a reflexao,
a argumentacao, e refor¢o da sua autoestima. Ao nivel do trabalho interdisciplinar
e de flexibilizagdo do curriculo, a Escola optou pela inclusdo da componente da
Cidadania e Desenvolvimento em que se trabalham os temas de forma transversal

a todas as disciplinas e em muitos projetos de nivel nacional, dos quis destacamos:

Escola Embaixadora do Parlamento Europeu (EPAS)

A Escola Profissional Vértice (EPV) tem desenvolvido atividades incluidas no Plano
Anual de Atividades que se integram na Estratégia de Cidadania e
Desenvolvimento visando nao sé a preparacao dos alunos para a vida ativa, mas
para serem cidaddos democraticos, participativos e humanistas. De acordo, a EPV
esforca-se no sentido de desenvolver um conjunto de atividades e iniciativas que
promovam atitudes de tolerdncia e de ndo discriminagdo, suprimindo os
radicalismos violentos e promovendo o respeito pela diversidade. Neste sentido, a
Escola tem trabalhado afincadamente para continuar a ser uma Escola
Embaixadora do Parlamento Europeu (EPAS), através da dinamiza¢do de um
conjunto de atividades. Pretendemos promover a Cidadania Ativa e a vivéncia dos
Valores Europeus. Ha dois anos consecutivos que a Escola foi distinguida como a

Escola Embaixadora do Parlamento Europeu.
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Eco-Escolas

De forma a trabalhar o dominio da educa¢do ambiental ndo sé no dmbito das
disciplinas, mas através de um projeto, surge a candidatura ao Eco-Escolas com o
projeto Clube Ar Livre que tem como principais objetivos consciencializar a
comunidade educativa da importancia da preserva¢do do meio ambiente e para a
importancia da floresta e da sua biodiversidade; promover e prevenir a polui¢do do
ar, das aguas e da terra, através de a¢des que visem a dinamizacdo, promogdo e
informacgdo sobre o ambiente, a floresta e a biodiversidade; consciencializar a
comunidade educativa sobre o impacto das altera¢des climaticas; ensinar a conviver
harmoniosamente com a natureza, tirando o maximo proveito da mesma, mas
respeitando-a e preservando-a e ajudar a diversificar a nossa floresta, plantando
diferencies espécies de plantas. Para o cumprimento dos objetivos, o Clube Ar Livre
definiu como agbes a realizar: reflorestar espacgos publicos com a criagdo de um
canteiro/horta de ervas aromaticas na Escola; plantacdo de arvores em espago
publico; realizacdo de percursos pedestres; atividades de sensibilizagao para a
comunidade e criacdo de equipas de preservacdo do canteiro de ervas aromaticas.
A Escola, pelo segundo ano consecutivo, é galardoada com a Bandeira Eco-Escolas,

reconhecendo o trabalho que tem sido realizado neste dominio.

Selo protetor

A Escola Profissional Vértice (EPV), enquanto entidade tutelada pelo Ministério da
Educacgao, reconhece a sua importéancia e obrigatoriedade em colabora¢do com as
entidades competentes em matéria de prote¢do das criangas e jovens. De acordo,
foi delineado um plano estratégico de promocdo dos direitos e prote¢do das
criangas e jovens em articulagdo com o Plano Local de Promocgdo dos Direitos da
Crianca, promovido pela Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CP()) local. O
plano estratégico de promoc¢do dos direitos e protecao das criangas e jovens
promove a minimiza¢do dos fatores de risco e o fortalecimento de fatores de
protecdo na crianca e na familia através de um conjunto de a¢des iniciativas e define

o compromisso de colaborac¢do com as entidades competentes no desenvolvimento
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de ac¢bes de prevencdo primaria e secundaria conforme previsto no n. °1, art® 7°, da
Lei 147/99.

O plano é alvo de monitoriza¢do e balanc¢o quanto ao cumprimento das suas acdes
e fundamenta¢ao dos seus desvios nas reunides de conselho pedagégico pela
equipa coordenadora. O plano prende cumprir com a missao, que é garantir uma
cultura e uma pratica interna, institucional e colaborativa com as entidades
competentes, visando a promogdo dos direitos e prote¢do das criangas e jovens,
tendo como Objetivos estratégicos (OE):

O1 - Identificar e sinalizar precocemente os jovens em risco.

02 - Colaborar, acompanhar, participar e apoiar as intervencées para a protecdo de
criangas e jovens em perigo.

O3 - Promover internamente ac¢des que visem sensibilizar para a promocgéo e
protecdo de criangas e jovens, no quadro da Convencdo sobre os Direitos da
Crianca.

O4 - Participar em iniciativas e acdes da Comissdes de Prote¢do de Criangas e Jovens
e das entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude para a
promocgao dos direitos e prote¢do das criangas e jovens em perigo.

Neste sentido, a Escola candidatou-se ao selo protetor.

Selo Escola Sem Bullying

A Escola Profissional Vértice apresenta um Programa de Educacdo para a Saide com
agdes de sensibilizagdo e iniciativas que visam o combate a violéncia, ao bullying, ao
cyberbullying e a promogdo de um ambiente saudavel dirigido aos nossos alunos.
Destaque para o més de outubro dedicado a saude, com um conjunto de iniciativas
sobre os temas: saude mental; alimentacdo saudavel e desenvolvimento de
competéncias sdcio emocionais e o Programa de Combate a Violéncia no Namoro e

de promocdo de relacSes interpessoais saudaveis.

Cofinanciado por:

Tocucione ot LS Cofinanclado pela
ggﬁsfai BOWRE DDA Qw-" @'IZ’E:;SOSOAS ’! 2030 Unido Europeia

VaLE DO

59/170



REPUBLICA - L
P ORTUGUESé U e r t ' c 91 Proﬂsslo%

EDUCACAO

Escola SaudavelMente

A EPV é detentora do Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satde
Psicolégica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Incluséo que reconhece e distingue as
escolas portuguesas, cujas politicas e praticas educativas demonstrem um
compromisso forte e efetivo com a promoc¢do do desenvolvimento (cognitivo,
emocional, social e de carreira), da aprendizagem, da inclusdo e da saude
psicolégica de toda a comunidade educativa.

Uma Escola SauddvelMente assegura que todos os alunos tém as mesmas
oportunidades de desenvolvimento de todo o seu potencial cognitivo, social e
emocional. Aposta na promoc¢ao da Saude Psicolégica, no desenvolvimento social e
emocional, assim como na prevenc¢ao e interven¢ao nos problemas de Saude
Psicoldgica. Tem uma politica de Salude Psicoldgica Escolar integrada e coerente,
uma visao holistica do desenvolvimento e uma abordagem centrada na colaboracdo
com a familia e a comunidade, na acessibilidade, qualidade e adaptag¢do equitativa

as necessidades de todos.

Escola amiga das criangas

A Escola Profissional Vértice (EPV) tem pautado a sua pratica pedagégica por um
forte dinamismo, desenvolvendo, para além das atividades aprovadas no seu Plano
Anual de Atividades (PAA), um conjunto de outras atividades que ndo estando
definidas, consideramos pertinentes para aprimorar as competéncias dos alunos a
saida da escolaridade obrigatdria e para a sua formagao civica e técnica.

A construcdo de aprendizagens através de projetos, parcerias, acdes e atividades,
muitos delas interdisciplinares e transversais a outros projetos, caracteriza a
intervenc¢ao da EPV. A aposta na componente da Cidadania e Desenvolvimento tem
também sido uma constante, pois a EPV valoriza a componente humana, civica e o
desenvolvimento de soft skills como imprescindiveis para a formacdo de
profissionais mais capazes para o mercado de trabalho e/ou prosseguimento de

estudos. A candidatura da Escola Profissional Vértice ao selo «Escola Amiga da
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Crianga» prende-se com o reconhecimento esperado do trabalho que tem sido
realizado pelos diferentes membros da Escola, desde professores a alunos. As
nossas praticas podem ser distinguidas das demais Escolas pelo facto de serem os
nossos alunos os promotores e potenciadores das mais variadas atividades. Ao
longo do ano letivo, temos realizado multiplas atividades sobre diferentes temas
inscritos nas categorias do Selo «Escola Amiga da Crianga» como: alimentagdo

saudavel, cidadania e inclusdo e literacias.

Todos Contam

Pela décima vez consecutiva, a EPV apresenta a candidatura formalizada ao
Concurso Todos Contam, iniciativa inserida no Plano Nacional de Formacdo
Financeira (PNFF) e promovida pelo Conselho Nacional de Supervisores Financeiros,
ainda que o Projeto de Educacdo Financeira Vértice conte com onze anos de
existéncia. Este é um projeto que ja faz parte integrante do Plano Anual de
Atividades e da Estratégia de Educac¢do para a Cidadania da Escola. Ao longo de uma
década, professores e alunos tém desenvolvido um trabalho articulado e
consistente na area da educacdo financeira, que tem vindo a ser reconhecido pelo
Conselho Nacional de Supervisores Financeiros e pela comunidade em geral. Prova
disso sdo os prémios atribuidos a nossa Escola e Professores com destaque para o
“Prémio de Continuidade” atribuido & Escola, assim como as parcerias que temos
estabelecido para a implementagdo de a¢des junto de diferentes grupos externos a
Escola. Outro fator que tem potenciado a candidatura da Escola ao Concurso, e o
mais importante, é o facto de termos alunos empenhados e envolvidos com o
projeto. A experiéncia da Escola nos Ultimos anos esta pautada pela realizacdo de
diagnoéstico de conhecimentos que os alunos possuem sobre questdes financeiras;
afixacdo de cartazes informativos sobre algumas tematicas do projeto; dinamizacao
de sessdes informativas e de esclarecimento sobre diferentes tematicas como a
apresentac¢do do PNFF e do Portal Todos Contam; sessao sobre meios de pagamento,
contas bancarias, empréstimos e seguros; sessdo sobre literacia financeira e

dinamizagdo de jogos ludico-pedagégicos sobre atitudes e valores em relacdo ao
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dinheiro, a poupanca e ao crédito; higiene e seguranca no trabalho, sobre

empreendedorismo e sobre gestdo do or¢gamento e da poupanga; frequéncia em
acdes de formacdo por parte de professores da Escola sobre o Referencial de
Educacdo Financeira para a Educacdo Pré-Escolar, o Ensino Bdsico, o Ensino
Secundario e a Educacao e Formacao de Adultos - Oficina de Formag¢do no ambito
do Projeto de Educacdo Financeira "Todos Contam"; pesquisa de projetos de
sustentabilidade e realizacdo de questdes relacionadas com sustentabilidade,
hortas domésticas e ecoldgicas, entre outros; comemorac¢do do Dia Mundial da
Poupan¢a; criacdo de um suporte para uma horta vertical; campanhas de
solidariedade; explora¢do do Portal Todos Contam e criagdo de um orcamento
familiar; criacdo, apresentacao e dinamiza¢do de um conjunto de jogos ludico-
pedagégicos sobre educacdo financeira; criacdo de folhetos informativos;
participacao na iniciativa Global Money Week; entre outros. Consideramos que o
nosso projeto se distingue dos demais, pelo facto dos nossos alunos assumirem a
responsabilidade de planear .a interveng¢do, criar um conjunto de materiais,
implementar o projeto junto de um publico e realizar a avaliagdo do impacto que o
mesmo teve junto dos participantes. As a¢Bes que compreendem o projeto de
educacdo traduzem as competéncias e conhecimentos do profissional dos cursos
ministrados na Escola e, sobretudo, transmitem conhecimentos financeiros,
fomentam atitudes financeiras adequadas, promovem a inclusdo financeira e
desenvolvem habitos de poupanga, objetivos e contelidos expressos no Referencial
de Educagdo Financeira e no Portal Todos Contam. No ambito do projeto Vértice
Financeiro, os alunos assumem o papel de educadores, reproduzindo junto dos
pares os conhecimentos financeiros trabalhados, através das estratégias da
educacdo nao formal. Estamos certos de que o projeto contribui para formar
futuros profissionais que trabalhardo na area da intervencao social. Acredita-se que
0s nossos alunos serdo os futuros agentes ativos da sociedade e poderdo
rentabilizar este projeto para as suas praticas profissionais e, quem sabe, contagiar

o interesse por esta area junto de outros profissionais.
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Desporto Escolar

A Escola, ha oito anos consecutivos, dinamiza o clube de futsal integrado no Projeto
de Desporto Escolar do Ministério da Educacdo, mais concretamente no CLDE
Tamega, uma vez que aposta na sensibilizagdo e no desenvolvimento de atividades
no ambito da promoc¢do de hdbitos de vida saudavel e de uma escola ativa e
integrada na dinamica do desporto escolar. Destaca-se que a organizacdo do
desporto escolar estimula a motivacdo dos alunos e o espirito competitivo. E
preocupacdo da Escola envolver, futuramente, a populagdo feminina no desporto

escolar.
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2.9. Comunica¢do e Imagem

A Comunicacao e Imagem esta em todo o lado, aliados a estes dois temas estd o
poderoso Marketing que procura alcangar mais, impulsiona pelo melhor conceito,
melhor servico, melhor qualidade e melhores resultados.
Sabendo que a imagem tem um papel preponderante na sociedade atual e que é
transversal a todas as geracbes, esta tem também um poder emotivo,
desencadeando emogdes, como se pode observar nas geracdes dos mais jovens
adolescentes.
A nossa comunicagado € feita essencialmente através de meios de comunicagdo
digitais, como as redes, Facebook, Instagram e, mais recentemente, o linkedin, o
nosso site, e-mail, whatsApp e uma plataforma digital para envio de mensagens. A
nossa imagem é jovem e dinamica.
Através de uma boa comunica¢do, pretendemos conseguir gerir e recolher
informac¢des necessarias para uma melhor consisténcia do Projeto “EPV”,
estabelecer vinculos entre pessoas envolvidas, gerar ideias e disseminar
informacdes vitais para o sucesso.
Em junho de 2022, a EPV passa a ter trés embaixadores, Sr. Vereador do Pelouro do
Desporto da Camara Municipal de Pagos de Ferreira - Dr. JUlio Morais, Diretora
Técnica da Santa Casa da Misericérdia de Pacos e Ferreira- Dra. Susana Leal,
também na qualidade de Ex. alunos da nossa escola, e ainda o Mdsico Rui Taipa. Em
2023, com o apoio do Artista/ Mdsico Nuno Alves, cridmos o nosso Hino- Vértice Faz
Acontecer. Ainda este ano, o Artista Nuno Alves passa também a ser embaixador da
EPV. Para além destas iniciativas, melhoramos a aposta do nosso branding através
de uma forte aposta em publicidade, como afixacdo de outdoors, cartazes,
realizacdo do Open Day e Sunset, presenca em escolas e eventos diversos.
Faz parte da nossa estratégia de comunicagdo e imagem:

e Garantir a informacdo a todos os stakeholders de forma a se envolverem,

numa perspetiva de qualidade;
e Divulgar os resultados da atividade da escola;
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e Promover a divuiga¢ao dos trabalhos dos alunos;

e Despertar novos e melhores interesses;

e Gerar valor atraves das nossas partilhas;

¢ Criar imagens e partilhas de bem-estar;

e Dar visibilidade do trabalho desenvolvido pela dire¢ao, corpo docente e ndo

docente;

e Transformar “visitantes em clientes”, aumentando o nimero de alunos.

| Plano de Comunicagao e Imagem

Divulgacao/ Comunicag¢ao Interna

Divulgacao/ Comunicagao Externa

Oficios;

Reunides;

Ordens de servico;

Plano Anual de Atividades;
Relatdrios de atividades;
Relatério Anual de Atividades;
Correio eletrénico;

Afixacdo de cartazes;
Disponibilizacao de flyers e brochuras;
Partilha de videos de atividades;
Registos Fotograficos;

Mostra de trabalhos;

Sessoes de esclarecimento.

Site da Escola: pagina oficial da escola;

Site da Profisousa;

Redes socias: facebook, instragram e
linkedin;

Imprensa local, regional e nacional;
Distribuicdo de cartazes, flyers e outdoors;
Organizagdo e presenca em eventos
internos e externos (Open Day, Sunset,
Conferéncia Futuro do Mobilidrio, Viagens
de Erasmus, entre outros);

Protocolos e parcerias institucionais;
Participagdo em concursos, iniciativas e

projetos;

Segundo Seth Godin (2019), “os grandes marketeers da atualidade ndo se limitam a

criar ruido: criam um mundo melhor, resolvem problemas e ajudam as pessoas a

alcancarem os seus objetivos”.
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Etapa Il
Il. Missdo, Visdo e Qualidade

3.1. Missdo, Visdo e Valores da EPV

A Escola Profissional Vértice sempre se caracterizou pela sua dimensdo humana,
manifestada no acompanhamento personalizado aos alunos, na proximidade e
relacionamento harmonioso entre todos os agentes educativos e na promocgao de

uma educac¢do e formacgao integral do individuo.

Considerando todas as a¢bes desencadeadas no seu projeto educativo, definimos a

nossa Missdo da seguinte forma:

A Escola Profissional Vértice, enquanto estabelecimento de ensino e formacdo, tem
como missdo desenvolver programas de éducagéo e formacgdo profissional
especializada através de praticas que: i) favorecam a formacdo de futuros
profissionais qualificados para dar resposta ao tecido empresarial e institucional da
regido; ii) a formagdo civica, ativa e responsavel dos jovens e adultos e o

reconhecimento destes pela aprendizagem ao longo da vida.

Quanto a Visdo da EPV, permeando todo o trabalho desenvolvido e a desenvolver,

vislumbramo-nos da seguinte forma:

A Escola Profissional pretende consolidar-se ao nivel local e regional pelo
reconhecimento da qualidade de ensino e das praticas educativas e formativas que
implementa, de forma a apresentar-se como uma referéncia no ensino profissional
e poder alargar as tipologias de intervencdo, dominios e publicos e continuar a

contribuir para o enriquecimento cultural e formacao civica dos jovens e adultos.

Tendo em conta a missao e visdo definidas, a EPV pautara a sua a¢ao pelos seguintes
Valores:

Dinamismo;
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Empreendedorismo;
Humanismo;
Proximidade;
Criatividade;
Dedicacgao;
Cooperacao;
Qualidade;
Competéncia;

Rigor.
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3.2. Sistema de Garantia de Qualidade

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e
Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendagdo do
Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de junho de 2009, foi concebido para
melhorar a Educagdo e Formacgao Profissional (EFP) no espaco europeu, colocando
a disposigdo das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gest&o
da qualidade, a aplicar no ambito da legislagdo e das préticas nacionais. Com efeito,
a sua utilizagdo permite aos Estados-Membro documentar, desenvolver,
monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da EFP e a qualidade das praticas de

gestao.

1.1. Enquadramento Legal

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagao e
Formacao Profissionais (Quadro EQAVET), consagrado pela Recomendacdo de 18 de
junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido
Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e Formacdo Profissional (EFP) no
espago europeu, colocando a disposi¢dao das autoridades e dos operadores
ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, promovendo a confianga mutua,
a mobilidade de trabalhadores e de formandos e a aprendizagem ao longo da vida.
O EQAVET é um instrumento a adotar de forma voluntdria, que permite
documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de
EFP e a qualidade das praticas de gestao, implicando processos de monitorizacdo
regulares, envolvendo mecanismos de avaliacdo interna e externa, e relatérios de
progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que
sustentam a monitorizacdo e a produgdo de relatérios por parte dos sistemas e dos

operadores de EFP, e evidenciando a importancia dos indicadores de qualidade que
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suportam a avaliagdo, monitorizacdo e garantia da qualidade dos sistemas e dos

operadores de EFP.
O ciclo de qualidade do EQAVET a implementar inclui quatro fases interligadas:

(1) Planear (definir metas e objetivos apropriados e mensuraveis); (2) Implementar
(estabelecer procedimentos que assegurem o cumprimento das metas e objetivos
definidos); (3) Apreciar e avaliar (desenvolver mecanismos de recolha e tratamento
de dados que sustentem uma avaliacdo fundamenta da dos resultados esperados);
e (4) Ajustar (desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda nao
alcancados e/ou estabelecer novos objetivos em funcao das evidéncias geradas, por
forma a garantir a introducdo das melhorias necessarias).

Dado que os indicadores sdao um pilar fundamental na definicdo e implementagado
de um processo de garantia da qualidade alinhado com o EQAVET, a ANQEP
selecionou um conjunto de indicadores para as escolas darem inicio a construcao
do seu Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de EFP.

Esses indicadores sao:

Taxa de conclusdo em modalidades de EFP

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial, obtendo
uma qualificacdo, em relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses
CUrsos.

Taxa de colocagdo ap6ds conclusdo de modalidades de EFP:

a) Propor¢ao de alunos/formandos que completam o curso de EFP e que estdo no
mercado de trabalho, em formagdo (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no
periodo de 12-36 meses apds a conclusao do curso.

Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho:

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que
trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educacdo

e Formagao que concluiram.
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b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que
completaram um curso de EFP.

No sentido de confirmar o compromisso que a EPV teve desde sempre em relagdo
a qualidade do ensino que ministra, entende ser de enorme importancia que essa
qualidade seja reconhecida e certificada externamente. Por isso, integra o grupo
pioneiro dos estabelecimentos de educagdo e formagao profissional que, junto da
ANQEP, IP, pretendem obter a certificagdo EQAVET, procurando dar cumprimento
ao disposto no Decreto-Lei 92/2014, de 20 de junho, que estabelece que as escolas
profissionais devem implementar sistemas de garantia de qualidade dos processos
formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos, sendo que esses sistemas

devem estar articulados com o Quadro EQAVET (artigo 60°).

1.2. Atribuicdo de responsabilidades

A atribuicdo de responsabilidades no sistema de garantia da qualidade deve ser
bastante diversificada. Entende a EPV que numa instituicdo de ensino e formacao
s6 é possivel alcancar os objetivos propostos e com a corresponsabilizagio de todos
0s intervenientes no processo educativo. Neste sentido, dependendo do objetivo
concreto a atingir e/ou das estratégias a desenvolver para o conseguir, é necessaria
a defini¢do e a atribuicdo concreta de responsabilidades claramente identificadas,
para que cada interveniente tenha no¢do do seu papel e das metas concretas que
ele envolve, e para que possa, assim, assumir a responsabilidade pela sua

concretizacao.

1.3. Envolvimento dos stakeholders

Por definigdo, um stackeholder é uma parte interessada, uma pessoa ou grupo de
pessoas que tém uma participacdo no sucesso ou no desempenho de uma
organizagdo. As partes interessadas podem ser diretamente afetadas pela
organiza¢do ou ativamente preocupados com o seu desempenho. Podem vir de
dentro ou de fora da organizacdo. Exemplos de partes interessadas incluem os

prestadores de EFP, formandos de EFP, professores / formadores de EFP,
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empregadores, encarregados de educacao, sindicatos, ou membros do publico em
geral. Para a implementacdo de um processo de melhoria continua, fundamental a
garantia da qualidade do ensino que ministra, a EPV corrobora que 0 mesmo nao
se pode dissociar do envolvimento permanente dos seus stackholders internos e

externos em torno do alcance dos objetivos da instituigao.

1.4. As fases do Sistema de Garantia da Qualidade
O desenvolvimento de uma abordagem de garantia de qualidade envolve quatro

fases, que estdo inter-relacionadas e que devem ser abordadas em conjunto.

1.4.1. Fase do Planeamento

O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui
os objetivos e metas e as acdes a desenvolver. Esta fase parte da reflexdo sobre
“onde estou” e na definicdo de “onde quero estar” e “quando”. Para concretizar esta
autoavaliacdo, é necessdrio utilizar determinados descritores indicativos para
decidir a eficcia de sua pratica atual e identificar estratégias futuras. Os descritores
podem ajudar os prestadores de EFP a considerar a sua abordagem para a garantia
de qualidade e medir o progresso que foi feito. Os objetivos e as metas sao definidos
e monitorizados através da consulta permanente das partes interessadas, da
explicitagdo clara das responsabilidades na gestdo e no desenvolvimento da
qualidade e ainda no envolvimento precoce de todos os stackeholders internos e
externos em todo o processo de implementacdo do sistema de garantida de

qualidade.

1.4.2. Fase da Implementacao

A fase de implementagdo tem como ponto de partida uma estratégia de
comunicagdo dos objetivos e metas definidos a todos os intervenientes. S6 desta
forma é possivel alinhar internamente todos os recursos humanos e financeiros,
com vista a alcancar as metas estabelecidas pela instituicdo. A eficacia do

envolvimento dos stackeholders internos, com realce para os docentes e formadores
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depende, ndo s6 da sua sensibilizagdo para os reconhecidos beneficios da
organizagdo e implementacdo do processo de certificagdo da qualidade, como
também da clarifica¢do da relevancia do papel de cada um nesse processo. Assume-
se, por isso, a importancia da formagdo, quer inicial, quer regular dos recursos
humanos da organiza¢do. Em simultaneo, deve desenvolver-se uma cooperacao
continua com os stakeholders externos, no sentido de apoiar e reforcar a capacidade
de melhoria continua da qualidade da oferta formativa existente na organizac3o,
assente em parcerias relevantes que apoiem as a¢Bes planeadas. Nesta fase é
definido um plano de a¢do, que decorre do documento base, e que deve contemplar
os objetivos, as metas, as atividades a desenvolver e a respetiva calendarizac3o, as
pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a afetar, os
resultados esperados e as estratégias de comunicagdo/divulgacdo, necessarios 3

implementacdo do sistema de garantia da qualidade.

1.4.3. Fase da Avaliagdo

A avaliagdo de resultados e processos, possivel através da definicdo clara de metas,
objetivos e da atribuicdo de responsabilidades pela operacionalizacdo,
monitorizagdo e avaliagdo, deve ser feita regularmente, dentro dos timings definidos
no plano de acdo, no sentido de, a partir da analise dos dados recolhidos, identificar
as melhorias necessérias e acionar os mecanismos para as concretizar. Nesta fase,
pretende-se proceder a inquéritos de satisfa¢do, ndo sé aos alunos (como a EPV j4
concretiza ha algum tempo), como aos encarregados de educacdo, entidades
parceiras e entidades empregadoras de antigos alunos. Pela conjugacéo da recolha
e analise dos dados efetuada, tendo por base os niveis de satisfacdo, as sugestdes
e/ou opinides apresentados, é possivel caminhar para uma melhoria efetiva dos

resultados e dos processos definidos.

1.4.4. Fase da Revisao
Nesta fase pretende-se, partindo dos resultados da avaliagdo, elaborar planos de

ac¢do adequados a revisdo das praticas existentes e colmatar as falhas identificadas,
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no sentido de uma melhoria continua. Nesta fase, devem os alunos ser envolvidos,
através da recolha de impressdes sobre as suas experiéncias individuais de
aprendizagem e o ambiente de aprendizagem e ensino que encontraram na Escola.
Também os docentes terdo uma voz importante nesta fase, no sentido de
partilharem a sua opinido sobre a forma como decorreu o processo de
ensino/aprendizagem, sobre os resultados da avaliacdo obtidos e publicitados e
também possibilitando a recolha de sugestdes para agbes futuras. Estes
procedimentos de recolha de feedback e de revisdo devem fazer parte de um
processo estratégico de aprendizagem da organizagdo, que a guie numa melhoria

continua da formagédo ai ministrada.

1.5. Publicitacdo e comunicagdo de resultados

Como garante da transparéncia do sistema de garantia da qualidade, implementado
ou a implementar, deverdo ser publicitados, junto de todos os intervenientes no
processo de certificacdo da qualidade, os objetivos da instituicdo e as metas para os
atingir, as estratégias e os responsaveis pela sua operacionalizagdo, os timings
definidos, a avaliagdo do processo e dos resultados, os planos de melhoria

implementados e, finalmente, a avaliagdo da prépria revisdo.
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IV. Diagnostico estratégico

Na primeira parte deste diagndstico estratégico, apresentamos um conjunto de
dados concretos que interferem diretamente com a ac¢do da Escola e que
materializam aspetos de caracterizacdo da realidade. Desta forma, iniciamos com a

caracterizacao do contexto e avangamos com a caracterizacdo da comunidade

escolar,
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4.1. Caracteriza¢do do contexto

4.1.1. Caracterizagdo geografica do concelho

Geograficamente, o concelho de Pacos de Ferreira insere-se na NUT Ill - TAMEGA E
SOUSA, fazendo parte da regido do Vale do Sousa que abrange 6 concelhos (Pagos
de Ferreira, Penafiel, Paredes, Felgueiras, Lousada e Castelo de Paiva) e 144
freguesias.

Com 762 km2 e mais de 300 000 habitantes, o territrio do Vale do Sousa situa-se
numa zona de ligacdo entre a Area Metropolitana do Porto e o interior da Regido do
Norte. Por sua vez, Pagos de Ferreira possui 55.595 habitantes e, de acordo com os
dados preliminares dos censos 2021, este é o terceiro concelho com mais populagao
na regidao do Témega e Sousa, embora tenha havido um ligeiro decréscimo face a
2011. Pagos de Ferreira assume-se como um concelho de grande potencial na regiao
norte, com condi¢cdes estratégias Unicas face as grandes cidades ancora de
proximidade. O municipio subscreve as mesmas vantagens de logistica territorial,
como a proximidade ao Porto de LeixBes e as rotas aéreas internacionais, que
trazem condi¢Ges de competitividade Unicas ao ecossistema empresarial. Por outro
lado, tem investido na criagdo de condi¢Bes de habitabilidade e lazer, que tornam o

municipio uma atraente alternativa para jovens familias se fixarem.
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4.1.2. Estrutura demografica e social (contexto social; niveis de
escolaridade e oferta formativa do concelho)

A populagdo da regido NUTIII - Tdmega e Sousa é mais jovem que a média nacional,
0 que constitui uma potencialidade econémica, por outro lado, é reconhecida, no
contexto nacional, como aquela em que a estrutura da sua populaco ativa se revela
mais débil devido, entre outros fatores, aos baixos niveis de escolaridade.
Particularizando o concelho de Pa¢os de Ferreira observam-se os seguintes valores:
13.2% da populagao total (55.598 pessoas) ndo tem qualquer nivel de escolarizacdo,
26.9% possui apenas o 1° ciclo, 17,2% o 2° ciclo, 15.9% com o 3° ciclo, 17.6% com o
ensino secundario e 9.2% com ensino superior. Assim, concluimos que a
percentagem de populagdo deste concelho sem o ensino secundario completo
ronda os 75% (INE, 2021).
Estes baixos niveis de habilitagdo escolar da popula¢do podem justificar-se ndo s6
pela pouca valorizagdo da escolarizagao e formacédo, como também pela tradicional
existéncia de oportunidades de emprego para a mdo-de-obra disponivel, em que as
pessoas acabam por colocar a aposta na formacdo para segundo plano.
Segundo o INE, o municipio de Pagos de Ferreira tem cerca de 5.600 empresas
registadas, e muitas delas sdo autoemprego. E também um concelho com um grau
de concentracdo de atividade econdmica superior a média do pais onde se
destacam 317 empresas do mobilidrio. No entanto, a falta de mao-de-obra pouco
qualificada, em particular, marceneiros, constituiu um forte constrangimento para
as empresas crescerem nos mercados internacionais.
Existe no concelho, uma significativa iliteracia e consequentemente situa¢des de
privagdo social.
No municipio de Pagos de Ferreira, a populagdo economicamente ativa ligada ao
setor secundario é claramente predominante (55,6%), sendo a inddstria do
mobilidrio a que mais contribui para o desenvolvimento da economia local e
nacional, bem como para a divulgac¢do de Portugal internacionalmente, através das
marcas “Capital do Mével” e “Capital Europeia do Mével”. Seguidamente, a atividade

com maior preponderancia é a do téxtil e vestuario.
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Na sub-regido do Tamega e Sousa, no 2° trimestre de 2022, o concelho de Pagos de
Ferreira foi o que observou o decréscimo homodlogo mais significativo do
desemprego registado (-37,7%), em comparagdo com os restantes concelhos da
sub-regiao.

No que concerne as ofertas formativas existentes no concelho, nomeadamente nas
areas de atividade predominantes existem alguns centros de formagdo que
monitorizam formacdo modular tentando assim colmatar lacunas existentes, os
centros qualifica como sendo a porta de entrada e a resposta para o aumento de
habilitacdes escolares e, ainda, os cursos profissionais dinamizados pelas Escolas
Secundarias de Pagos de Ferreira e de Freamunde e pela Unica escola profissional
do concelho, Escola Profissional Vértice.

A Escola Secundaria de Freamunde tem previsto para o ano letivo de 2023/2024 o
inicio dos cursos profissionais de Técnico de Eletrénica, Automacgdo e
Computadores, Técnico de Mecatrénica, Técnico de Energias Renovaveis: Instalagao
de Sistemas Solares Fotovoltaicos e Técnico Auxiliar de Saade.

A Escola Secundaria de Pacos de Ferreira tem como oferta para o préximo ano letivo
os cursos profissionais de Técnico Administrativo, Técnico Comercial, Técnico
Auxiliar de Saude, Técnico de Comunicacdo e Servico Digital, Técnico de
Contabilidade, Técnico de Qualidade, Técnico de Vendas e Marketing, Técnico de
Multimédia e Técnico de Recegdo.

A Escola Profissional Vértice no ano lectivo prevé de 2023/2024 desenvolver os
cursos profissionais de Técnico/a de Gestdo de Equipamentos Informaticos,
Técnico/a de Design - Design de Equipamentos, Animador/a Sociocultural e
Técnico/a de Desenho de Mobiliario e Construgdes em Madeira.

A oferta formativa profissional que é destinada aos jovens que pretendem uma
qualificagdo de nivel secundario, escolar e profissional, € muito diversificada no
concelho, tentando, assim, dar resposta a todas as necessidades e expectativas do
publico-alvo e, ao mesmo tempo, tentando colmatar necessidades identificadas nas
industrias do concelho, mais concretamente ao nivel da mao-de-obra pouco
qualificada.
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Nos ultimos anos, registou-se uma evolu¢gdo muito significativa no ndmero de
alunos que frequentam o ensino profissional, sendo que 34,4% dos alunos
matriculados no ensino secunddrio optaram por esta via. Os cursos profissionais
tém um desempenho superior aos cursos cientifico-humanisticos na area da
empregabilidade, na medida em que proporcionam a pratica simulada, o contacto
com mercado de trabalho e os contextos reais de trabalho. Isso é um sinal de que a
formacao profissional pode ser uma estratégia de combate ao insucesso escolar e
de combate a pobreza.

Contudo, o Municipio tem identificada a necessidade de criar condi¢Oes para fazer
evoluir o perfil de habilitagdes académicas e competéncias técnicas da Regiao,
assumindo uma agdo estruturante num horizonte de dez anos, que compreende a
digitalizacdo e a robotizacdo, entre outros desafios tecnolégicos e de
sustentabilidade. Neste contexto, é necessario refletir sobre a tipologia de
empresas da regido e que oferta deve ter a Academia, tendo em conta os publicos-
alvo. Também é necessario avaliar que infraestruturas sao necessarias para adotar
as novas metodologias de ensino e que capacidade fisica é preciso assegurar.
Nesta matéria, apontam-se trés prioridades de atuagao:

1. Promover o ajustamento dos programas sob tutela do Ministério da
Educacdo e continuar a incentivar os jovens a partir do 9° ano a prosseguir
pelas vias do ensino profissional, politécnico e universitario com mais saida
na regiao;

2. Promover o ajustamento dos programas sob tutela do IEFP, e incentivar os
jovens adultos desempregados a fazer formacdo no ambito da (re)insercao
profissional, em fun¢do das necessidades da regiao;

3. Promover o ajustamento dos programas de formacdo técnica para
empresas, e incentivar os empresarios da regido a investir na formacdo dos

seus colaboradores, para upskill e reskill de competéncias técnicas.

Em jeito de conclusdo, o Concelho de Pagos de Ferreira é um concelho que
acompanha as tendéncias demograficas dominantes, mas revela particularidades
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préprias com implicagdes no modelo de desenvolvimento econdémico e social a
definir. A dimensdo econémica é um eixo estruturante de interven¢do social no
Concelho, como dimensdo potenciadora dos mecanismos de insercao e inclusdo de
grupos probleméticos, de baixa empregabilidade e/ou com vulnerabilidades

especificas.
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4.1.3. Caracterizagdo do terceiro setor/ tecido social (animacgao,

trabalho e apoio social)

Entende-se que o terceiro setor é caracterizado pelo “conjunto de atividades de
organizacdes da sociedade civil, criadas pela iniciativa de cidaddos que tém como
objetivo prestar servicos publicos, seja na sadde, na educagdo, na cultura, nos
direitos humanos, na habita¢do, na protecdo do ambiente, no desenvolvimento
local, ou no desenvolvimento pessoal” (Salvatore, 2004). Ou seja, constituido por
“entidades civis instituidas juridicamente sem fins lucrativos e que atuam suprindo
o papel que seria do Estado” (Figaro, 2006), prestando servigos publicos a
segmentos populacionais com necessidades especificas, gerando impacto positivo

na sociedade.

O terceiro setor ganhou maior expressividade a partir da década de setenta, do
século XX, devido aos efeitos gravosos que atingiram faixas significativas da
populacdo, ao que se seguiram outros momentos adversos e propicios que vieram
consolidar a importancia e expansdo das organiza¢des sem fins lucrativos, num
contexto atualmente caraterizado pela volatilidade, incerteza, complexidade e
ambiguidade. Reforcando o papel do terceiro setor no Estado, e na acecao de Melo
(2007, cit. in Guimaraes, 2013), este “surgiu como sendo mais eficiente e eficaz no

cumprimento das fun¢des sociais”.

O terceiro setor continua a demarcar a sua importancia e tem sido a primeira linha
de resposta aos diferentes problemas sociais. Sdo estas que asseguram os cuidados
aos mais diversos publicos, trabalham a inclusdo dos diferentes cidadados, oferecem
respostas a crise da habitacdo, promovem a igualdade de género e a igualdade de
oportunidades, combatem o insucesso escolar, entre outras fragilidades da
comunidade, permitindo assim contribuir para o cumprimento dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.

Atualmente, a realidade do terceiro setor estd a assumir responsabilidades na

esfera publica, estando também a ganhar uma grande expressividade no setor
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privado, rompendo a barreira entre o publico e o privado. Ha, portanto, uma
aproximagdo entre Estado e empresa, em que esta deixa de visar apenas o lucro,
enquanto o primeiro se viu incapaz de realizar as suas obrigacdes de forma
independente. (Motter, 2006). Outro aspeto de especial relevo é o facto de as
organizagdes ndo se poderem acomodar aquilo que, durante muitos anos, se
tornou um dado adquirido. E necessario que agarrem o futuro e percebam o que se
passa a volta, o financiamento publico sera cada vez mais escasso e o capital social
ganhard cada vez mais importdncia no sentido de garantir a sustentabilidade
econdmica, financeira e estratégica de organiza¢es desta natureza. (Azevedo et al.

2010).

As entidades de economia social assumem diferentes modalidades: cooperativas;
associa¢gdes mutualistas; misericérdias; fundacdes; instituicbes particulares de
solidariedade social; associa¢des com fins altruisticos que atuem no dmbito cultural,
recreativo, do desporto e do desenvolvimento local; entidades abrangidas pelo
setor comunitario e autogestionario, integrados nos termos da Constituicdo no
sector cooperativo e social; outras entidades dotadas de personalidade juridica, que
respeitem os principios orientadores da economia social previstos no artigo 5.° da

Lei n.° 30/2013.

Tendo por base os numeros da ultima Conta Satélite da Economia Social
correspondente ao ano de 2019 e 2020 (2023), o setor da economia social em
Portugal foi responsavel por 6,1% do emprego remunerado a tempo completo, o
que corresponde a 234.886 postos de trabalho. Em 2020, mais de 73 mil entidades
do sector da Economia Social geraram um Valor Acrescentado Bruto (VAB) que
representou a 3,2% do VAB da economia nacional, tendo aumentado ligeiramente
(0,4%), face a 2019. Destaca-se a saude e 0s servi¢os sociais como as areas de
atividade mais relevantes em termos de VAB e emprego: a saude foi responsavel
por 25,5% do VAB e 33,2% do emprego remunerado, enquanto 0s servi¢os sociais

geraram 24,9% do VAB e 29,9% do emprego remunerado em 2020.
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O concelho de Pacos de Ferreira estd igualmente incorporado nas estatisticas
nacionais, tendo vindo a mostrar nos Ultimos anos uma progressiva capacidade de
captacdo de recursos e dinamizagdo do terceiro setor, apostando em politicas
sociais, educativas, culturais, habitacionais e ambientais que vdo ao encontro das
necessidades da populacdo e que permitam um maior desenvolvimento local. Com
um investimento estimado em 8,6 milhdes de euros (Jornal Imediato, 2022), o
concelho de Pagos de Ferreira pretende avangar com a construgdo de dezasseis
novas respostas sociais, complementando assim a sua capacidade de resposta a
populagdo. Por conseguinte, estas organizagdes terdo de contratar mais técnicos
que prestem servigos diversificados, criativos e especializados. E neste contexto que
a Escola Profissional Vértice tem vindo a desenvolver a sua oferta formativa em
cursos da area da animacao sociocultural, servicos de apoio a criangas e jovens e

trabalho social e orientagao.

A Escola Profissional Vértice tem desenvolvido as suas praticas envolvendo a
comunidade, criando protocolos de colaboragdo que potenciam um trabalho em
rede e articulado com as necessidades e potencialidades locais. Sdo multiplas as
solicitacdes que a Escola recebe para o desenvolvimento de parcerias, realizagdo de
atividades e projetos, bem como para o recrutamento de estagidrios e profissionais.
Em julho de 2023, a Escola profissional Vértice conta com cinquenta e sete entidades
parceiras na drea de animag&o, trabalho e apoio social. Acresce, a titulo de exemplo,
os protocolos estabelecidos com a Autarquia de Pagos de Ferreira, Paredes,
Lousada e Penafiel, os protocolos com a Associagdo Empresarial, CIM, Gespagos,

instituicdes de Ensino Superior, entre outros.

Durante o seu percurso formativo, os/as alunos/as sdo envolvidos/as em diferentes
atividades e projetos que contemplam o contacto com as organizagdes e seus
beneficidrios. No final, todos os alunos sdo integrados em Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT) junto das entidades parceiras, realizando a formagdo em
diferentes respostas sociais, culturais e educativas que lhes permitem aperfeigoar

conhecimentos e adquirir competéncias técnicas e profissionais. Igualmente
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importante é o desenvolvimento de trabalho articulado que temos vindo a fazer
com as instituicbes de ensino superior, quer seja para o encaminhamento de alunos
para percursos pds-secundario, quer seja para o desenvolvimento de atividades e

projetos.

4.1.4. Caracterizagdo do tecido empresarial da regido (Design,
Mobiliario e Madeira)

Pagos de Ferreira € um dos concelhos com menor dimensdo geografica, mas
apresenta um indice de empreendedorismo empresarial bastante elevado, face a
outros concelhos. O concelho tem cerca de 750 empresas do sector do Mobiliario,
com CAE de atividade primdria e secundaria. Ja o universo de empresas que tem o
Mobiliario como atividade priméria é constituido por 317 empresas.
O concelho esta em primeiro lugar nas exportacdes diretas de Mobiliario e conta
com a presenca da maior empresa de mobilidrio do pais, a Ikea industries.
Pacos de Ferreira tem uma incidéncia empresarial elevada, a prioridade ndo é
promover o aparecimento de mais empresas, mas sim fazer crescer as que existem.
As empresas do Conselho tém racios de produtividade baixos e precisam de fazer
evoluir este indicador para se tornarem mais sustentaveis e competitivas, pois, caso
contrario, ndo conseguirdo crescer.
Contudo, o setor ndo é considerado atrativo em termos de saidas profissionais e a
falta de mao-de-obra qualificada, em particular, marceneiros, constitui um forte
constrangimento das empresas para crescerem nos mercados internacionais, a ndo

ser que deslocalizem a produgdo para outros paises.
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4.1.5. Caracterizac¢do do tecido empresarial no 4mbito da gest3o

de equipamentos informaticos

No Territério de Pacos de Ferreira existe um elevado nimero de empresas e
industrias na area do design e desenho de mobilidrio que apostam cada vez mais
nos indicadores de inovacdo, tecnologia, hitch-tech e de 1&D como fatores de
sucesso para a modernizacdo e competitividade, sendo, portanto, a aposta no
design de produto e equipamento uma necessidade. Como se depreende, esta
capacidade produtiva depende maioritariamente de maquinas e equipamentos
altamente informatizados, pelo que as duas dreas a concurso se completam de
forma evidente. A modernizagdo a que se tem assistido nas empresas, tem-se
evidenciado numa procura de técnicos especializados nesta drea de formacso,
sendo que, nos ultimos anos, temos assistido a uma procura intensa por parte das
empresas quer junto da nossa Escola quer dos alunos que tenham concluido os

seus cursos profissionais.

Depois de uma breve pesquisa, constatamos que Pacos de Ferreira tem uma
populagdo mais jovem do que a média nacional e uma baixa percentagem de
populagdo estrangeira, representando 1,07% do total. Segundo o INE, a evolu¢io do
PIB da regido segue geralmente em linha com o resto do pais, porém, ja o nivel de

produtividade do trabalho tem oscilado entre 67% e 70% da média nacional.

O nosso concelho teve um aumento expressivo do saldo da balanca comercial de
bens de 2011 a 2020 de 84% que compara, por exemplo, com uma evolug¢do positiva

de apenas 35% na regido Norte do pais.

Segundo o INE (www.ine.pt), o municipio de Pacos de Ferreira tem cerca de 5.600
empresas registadas, mas muitas sdo autoemprego. Do universo de 1.791 empresas

do concelho de Pagos de Ferreira com contas disponiveis em 2019, apenas 467
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empresas sdo exportadoras (26,1%) e destas, sé 15 ultrapassam a fasquia dos 10

milh&es de euros de faturagdo (estatuto de Média empresa).

No periodo de 2010 a 2015, o crescimento das empresas do concelho foi motivado
sobretudo por crescimento de exportagdes ao nivel das maiores empresas (top-15).
Nos anos seguintes, de 2015 a 2019, o crescimento foi redirecionado para as
empresas mais pequenas e concentrado nas vendas internas, tendo a mesma

tendéncia sido verificada nas maiores empresas.

O grau de concentracdo de atividade econdmica em Pagos de Ferreira é superior a
média do pais e o top-4 de empresas de Pacos de Ferreira por valor acrescentado
bruto (“VAB"), representam 22% do VAB do concelho, comparando com menos de

5% para o total do pais.

Dos varios setores econémicos presentes no municipio, destaca-se o fabrico de
mobilidrio com 317 empresas com atividade primdria. Destas, a IKEA Industry e a
Epoca Gold figuram no top-208 de empresas do sector do mobilidrio no pais, sendo
a IKEA Industry a maior empresa portuguesa do setor.

O setor do Téxtil e Vestuario é representado por 135 empresas destacando-se a
Petratex que j& atingiu o estatuto de grande empresa e tem 94% do seu volume de

negdcios vindo de exportagdo.

Do total de empresas do setor de Vestuario presentes no municipio de Pagos de
Ferreira, apenas 24,4% sdo exportadoras e nove empresas tém mais de 50% do

volume de negécios associado a exportagao.

Segundo os empresdarios da regido, o setor do Mobilidrio tem capacidade instalada
disponivel para continuar a crescer internacionalmente, mas permanece ainda

muito marcado pela imagem do “Bonito, Bom e Barato”, estando as empresas
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posicionadas na cadeia de valor sobretudo na fase de produgdo e muito pouco na

concecao, design e marketing de mobiliario.

Portal INE - www.ine.pt

Na segunda parte do diagndstico estratégico, consideramos crucial apresentar uma
avaliagdo da agdo da Escola Profissional Vértice. Para o efeito foram interrogados
diversos e diferentes interlocutores sobre um conjunto de aspetos (pedagégicos,
sociais, infraestruturais, logisticos, entre outros). Os dados apurados permitem-nos

compreender de forma clara quais os aspetos a melhorar, a reforcar e/ou potenciar.
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4.2. Avaliacédo da dindmica da Escola pelos ex-alunos

Comegamos com a apresentacgdo das aprecia¢des tecidas pelos ex-alunos da EPV.
Importa, nesta fase, retomar o j& exposto quanto as amostras e métodos definidos.
Os destinatarios do estudo realizado foram os ex-alunos do triénio 2021/2022,
nomeadamente os alunos da turma do 3.° ano do Curso Profissional de Técnico/A
de Design, do curso Profissional de Técnico/A de Desenho de Mobiliario e

Animador/A Sociocultural no dmbito do EQAVET.

Anélise do inquérito aplicado aos alunos diplomados no ciclo de formacgao
2019/2022 pela Escola Profissional Vértice no &mbito do EQAVET
(23 Inquiridos)

1. Curso

@ Animacgorfa Scciotultural

@ Técnicofa ce Desenho de Mobiliario e
Construgdes em hiadeira, nivel IV

2. Situacao profissional atual

@ Empregado (tempo completo)

@ Empregado (part-time)

& A procura de emprego (termina agui o
questionario. Obrigadol)

@ Trabalhador(a) por conta prépria

@ Estagio profissional (avangar para a
pergunta 4}

@ Afrequentar formagéo pos-secundaric...

@ Ensing superlor (termina agui o questl...

@ Outra situagéio
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3. Tipo de contrato

Y

4. A profissdo que exerce esta relacionada com o curso que conclui na Escola

@ Contrato sem termo
@ Contrato 2 termo

Profissional Vértice?

® Sim
@ Niac

5. Nome da entidade empregadora.

ArteCarlo

Supercorte

Ancora Vip

Ancora Vip

Associagdo Pagos 2000
Regi 3

Nunes&Pacheco
Irm&os Pereira Pacheco
Continente

Contipaper

100 Metros - solugbes de embalagem
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irm&os Pereira Pacheco
Inter Estore
Cardoso Leal & Filhos Lda.

Classiribalta
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4.3. Avaliacdo da dinamica da Escola pelos atuais alunos

Prosseguindo com a avaliagdo da Escola pela voz dos seus diversos interlocutores,
constituiu-se um questionario para aplicacdo junto dos atuais alunos da EPV.
Conforme ja exposto no capitulo dedicado ao enquadramento da metodologia, a
execugdo e implementag¢do dos instrumentos de avaliacdo e recolha de dados para
este processo de revisdo, pretende-se uma logica de continuidade e
transversalidade através da aplicacdo desses instrumentos periodicamente. O
questiondrio tem como objetivo recolher dados que permitissem compreender
como é vista a escola aos olhos dos seus alunos. E importante registar que o
preenchimento destes questionarios foi feito online numa sessdo agendada para o

efeito e sob supervisdo dos OET.

Analise do inquérito aplicado aos alunos no ano letivo 2022/2023 pela Escola
Profissional Vértice no ambito do EQAVET

(87 Respostas)

1. Curso.

@ Animador/a Sociocultural

@ Técnico/a de Gestdo de Equipamentes
Informaticos
Técnico/A de Design - Variante de
Design de Equipamentos

@ Técnico/a de Desenho de Mobilidric e
Censtrugées em Madeira
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2. Principal razdo por ter escolhido a EPV.

@ Pretendia um curse de ensino profissi...
@ Pretendia um cursc de ensino profissi...
{0 Tinha boas referéncias da qualidade d...
@ Conhecia colegas e/ou familiares que...
@ Considerava a meihor opgdo para ingr...
@ Considerava a melhor opgdo para ingr...
@ Encaminhamento do anterior estabele...
@ Pela divuigacdo que a EPV fez.

13y

@ por ser mais perfo de casa

@ Ser mais perto de casa, porgue se ni...
@ O curso escolhido ndc abriu

@ Porque tinha amigos aqui

@ segunda opgdo de curso na EPV.

@ Vim cem amigas

3. Como tiveram conhecimento da Escola.

Numa feira de divuigagdo. 1 (1,1%)

Pelo meu anterior estabelecim... 23 {26,4%)

Por colegas que estudamiestu... 38 (43,7%)
Por familiares que estudam/est... 18 (21.8%)

Pela pesquisa que fiz acerca d... 13 (14,9%)

Pela psicéloga da EPV 1{1,1%)

boatos na escola -1 (1,1%)

Pelos meus pais| - 1{1,1%)

conhecimento familiar| - 1 (1,1%)

Amigas que ndo andaram na Epv| —1(1,1%)
psicéloga 1 (1,1%)

0 10 20 ki) 40

4, Avaliacdo do ensino na EPV em termos de ajustamento ao mercado de

trabalho.

@ Insuficiente.

@ Ssuficiente.
Adequada.

@ Totalmente adequada.

@ Excelente.
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5. Avaliagdo do ensino na EPV em termos de preparac¢do para o acesso ac

ensino superior.

@ Insuficiente.

@ Suficiente.

* Adequada.

@ Totalmente adequada.
@ Excelente.

6. A formacdo em ensino profissional serd uma mais-valia para o

desempenho profissional/académico do aluno.

® Sim
@ Nio

7. Os alunos recomendariam a Escola a outros familiares, amigos ou

conhecidos.

® Sim
® Nio

83,9%
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8. Nivel de satisfacdo pela EPV considerando as expectativas no momento de

ingresso no curso.

@ Nada satisfeito.

@ Pouco satisfeito.

@ Satisfeito.

@ Totalmente satisfeito.

9. Percurso a realizar apds concluir o curso na EPV.

@ Ingressar no mercado de trabatho.

@ Ingressar no ensino superior.

@ Ingressar no ensino secundario.

@ Ingressar em outras modalidades de
ensino.

@ ainda ndo sei

@ emigrar

@ Continuar a Jogar Futebol

@ Nio sei

10. Avaliacdo dos alunos quanto ao acompanhamento, disponibilidade

e profissionalismo da dire¢do pedagdgica.

2% 1%

S

®1-Mau ® 2 - Insuficiente m 3 —Suficiente
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11. Avaliagdo dos alunos quanto ao acompanhamento, disponibilidade

e profissionalismo dos professores.

1%

®1-Mau m2-insuficiente ®3-Suficiente ®W4-Bom ®5-Muito Bom = Nulo

12. Avaliacdo dos alunos quanto a qualidade e exigéncia do ensino

ministrado na EPV.

®1-Mau m 2 — Insuficiente u 3 —Suficiente
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13. Avaliacdo dos alunos quanto ao acompanhamento, disponibilidade

e profissionalismo da Psicologa do Servigo de Psicologia e Orientagao.

®m1-Mau ®=2-Insuficiente =3 -Suficiente ®m4-Bom ®m5-MuitoBom = Nulo

14. Avaliacdo dos alunos quanto ao atendimento e profissionalismo da

secretaria.

w1-Mau ®2-Insuficiente ™ 3-Suficiente ™W4-Bom ®5-MuitoBom © Nulo
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15. Avaliacdo dos alunos quanto ao atendimento e profissionalismo da

reprografia.

® 1-Mau =2 - Insuficiente m 3 —Suficiente ® 4—Bom m 5 - Muito Bom = Nulo

16. Avaliacdo dos alunos quanto ao atendimento e profissionalismo do

bar.

H1-Mau m2-Insuficiente » 3 —Suficiente m 4—Bom m 5 - Muito Bom © Nulo
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17. Avaliagdo dos alunos quanto ao atendimento e profissionalismo da

cantina.

3%
1% [ 2%

® 1-Mau m 2 — Insuficiente » 3 —Suficiente

18. Avaliacdo dos alunos quanto a proximidade dos diferentes agentes

educativos com os alunos.

1%

®1-Mau ®2 -Insuficiente ®m 3 —Suficiente m 4 —Bom ™5 - Muito Bom © Nulo
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19. Avaliacdo dos alunos quanto ao ambiente na Escola.

® 1-Mau =2 - Insuficiente = 3 —Suficiente m 4—Bom m 5 - Muito Bom u Nulo

20. Observagdes e/ou comentarios.

» Uma excelente escola, os professores sdo os melhores sempre muito
disponiveis e preocupados com o nosso bem-estar. O método de ensino é o
melhor

e Das melhores escolas, um ambiente muito acolhedor! Muita animacdo
diversao e acima de tudo respeito

e Boa, porém o coberto a frente da escola me daria uma experiéncia melhor.

e Nado tirar a sala de animagao e colocar espelhos na mesma, com isso a escola
devia ter mais material para esse curso.

* Boa escola para quem quer sair do ensino e trabalhar.

e Melhoramento da qualidade das casas de banho, aplicacdo de uma biblioteca
e uma sala de estudo, maiores conserveiras de estar pela escola.

e Melhor escola do mundo.

e Uma boa escolha.

e Adorei a experiéncia. Muito obrigado por tudo.
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4.4. Avaliacdo da dindmica da Escola pelos atuais encarregados de

educacgdo

Conforme j& exposto, procuramos variar as fontes de amostragem por forma a

tornar mais fidvel e rico o processo de avaliagdo implementado. Por outro lado, a

conjugacdo de dados recolhidos junto de atores, cuja intervengdo e/ou ligagdo ¢

mais ou menos direta, permite a validacdo dos resultados por meio da comparagao

e confrontagdo de dados. Regista-se que este facto é bastante relevante no campo

dos métodos e préticas da investigacdo em ciéncias sociais.

No seguimento do processo de recolha de dados parece-nos indispensavel

percecionar a apreciagdo dos atuais encarregados de educagao.

Analise do inquérito aplicado aos Encarregados de Educacao (EE) dos alunos

da Escola Profissional Vértice no ambito do EQAVET

(34 Inquiridos)

1. Grau de escolaridade dos EE.

Cofinanciado por:
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@ Nenhum.

@ Sabe lerfescreversem possuirc 4°%a...
© Ensino basice 1.° ciclo completo.

@ Ensino basico 2. ciclo completo.

@ Ensiro basico 3.2 cicle completo.

@ Ensino secundario completo.

@ Ensino pos-secundéario {cursos de esp...
@ Bacharelato (inclui antigos cursos mé. ..
@ Licenciatura.

@ Mestrado.

@ Douioramento.

@ N3o respondeu.
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2. Principal razdo pela qual os EE escolheram a EPV para os seus educandos.

Pretendia um curso de ensin... 10 (29,4%;
Pretendia um curso de ensin. .. 2 (5,8%)
Tinha boas referéncias da q... —6 (17,6%)
Conhecia colegas efou famili... 10 (29,4%);
Considerava a methor opgéo... -7 {20,6%)
Considerava a melhor opgéo... 1(2,9%)
Encaminhamento do anterio. .. 2 {5,9%)
Pela divulgacéo e iniciativa... 3(8.8%)
Pela pesquisa que efetuei. -3 (8,8%)
2(5,9%)
porque meu educando ja tin... 1(2,9%}
Era o que ela gueria --1(2,9%)
A EPV fci a2 minha terceira o. .. 1(2,9%)
por vontade de meu educandc 1(2,9%)
] 2 4 6 8 10

3. Avaliacdo dos EE sobre se o ensino profissional seria uma boa aposta para

0s seus educandos.

® Sim
® Nzo

4. Avaliagdo dos EE quanto a disponibilidade da Dire¢do Pedagédgica para ouvir

os EE quando solicitam.

Cofinanciado por

7 " wmooe PESSOAS " WK Cofinanclado pela
gggsfg DS 2030 2030 Unido Europeia

100/170



REPUBLICA - L
PORTUGUESA uer tic e-| B o

EDUCACAO

27%

= 1-Mau =2 -Insuficiente 3 - Suficiente 4-Bom = 5-MuitoBom =Sem Opinido = Nulo

5. Avaliacdo dos EE quanto a eficacia da Escola na resolucao de necessidades

e/ou problemas.

27%

= 1-Mau =2 -Insuficiente 3 - Suficiente 4-Bom =5-MuitoBom = Sem Opinido = Nulo

6. Avaliacdo dos EE quanto ao acompanhamento dos/as Coordenadores/as de
Curso ao longo do curso e no processo de realizagdo da Prova de Aptiddo

Profissional e da Formacdo em Contexto de Trabalho junto do seu educando.
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m1-Mau ®2-Insuficiente ®3-Suficiente ©4-Bom ®5-MuitoBom ®Sem Opiniio = Nulo

7. Avaliagao dos EE quanto aos servicos prestados pelo Servico de Psicologia e

Orientacao da Escola (SPO).

®»1-Mau = 2-Insuficiente - 3 -Suficiente 4-Bom =5-Muito Bom = Sem Opinido = Nulo
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8. Avaliagdo dos EE quanto ao atendimento do Orientador Educativo de Turma

(OET) ou Diretor/a de Curso.

27%

#» 1-Mau = 2-Insuficiente « 3 -Suficiente 4-Bom = 5-Muito Bom = Sem Opinido = Nulo

9. Avaliacdo dos EE quanto a disponibilidade dos professores para apoio ao

processo de aprendizagem.

24%

m1-Mau = 2-Insuficiente - 3 -Suficiente 4-Bom =5-Muito Bom = Sem Opinido = Nulo
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10. Avaliagao dos EE quanto a divulgacdo de informacdo relativa aos assuntos

da Escola e do processo de aprendizagens do seu educando.

27%

#» 1-Mau = 2-Insuficiente =« 3-Suficiente 4-Bom = 5-Muito Bom = Sem Opinido = Nulo

11. Avaliacdo dos EE quanto ao incentivo a participa¢do dos encarregados de

educac¢do na vida da escola.

33%

= 1-Mau = 2-Insuficiente - 3 - Suficiente 4-Bom =5-Muito Bom = Sem Opinido = Nulo
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12. Avaliagdo dos EE quanto a satisfacdo com as atividades extracurriculares.

=1-Mau =2-Insuficiente = 3 - Suficiente 4-Bom =5-Muito Bom =Sem Opinido = Nulo

13. Avaliagdo dos EE quanto a qualidade do ensino na Escola Profissional

Vértice.

24%

=1-Mau = 2-Insuficiente - 3-Suficiente 4-Bom =5-Muito Bom =Sem Opinido = Nulo
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14. Avaliagdo dos EE quanto a qualidade das instalagdes em que a escola

desenvolve a sua pratica.

30%

s 1-Mau »2-Insuficiente « 3 -Suficiente 4 -Bom =5-MuitoBom =Sem Opinido = Nulo

15. Recomendacdo da EPV a outros familiares, amigos e conhecidos.

® Sim
® Nio

16. Objetivo dos EE apés a conclusdo do curso pelos seus educados.

Cofinanciado por

S sone PESSOAS “ Hhifey Cofinanciado pela
prOﬁ DR S 2030 2030 Unido Europeia
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@ ingresse no mercado de trabaltho.
@ Ingresse no ensino superior.
Ingresse ne ensino secundaric.

@ Ingresse em outras modalidades de
ensino.
@ A escolha é do meu educando

17. Observagbes e/ou comentarios:

e Quero agradecer & direcao, funcionarias da secretaria e professores por
toda a simpatia e preocupagdo que sempre tiveram com o meu educando,
desde o primeiro dia que ele comecou a frequentar a escola. Sempre tive
liberdade de expressdo e a escola sempre me colocou a par da situagao
escolar e comportamento do meu educando. Quero agradecer em especial
ao professor Mauro, diretor de turma do meu fitho, pela sua
disponibilidade, amabilidade e preocupacdo que sempre teve ao longo
deste ano letivo. Na minha modesta opinido, esta foi a melhor escola que
até hoje o meu filho teve e sem duvida recomendo. Obrigada

e Dar mais informagdo aos encarregados de educagdo, sobre o que esta a
ser feito durante o ano letivo dos alunos

¢ Uma boa escola recomendo

¢ Nio tenho

e Ebom
e Nenhum
e Top
Cofinanciado por:
e .. i PESSOAS " P! Cofinanciado pela
Rrofi poee. @ Essoss 192030 Unigo Europeia
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4.5. Avaliacdo da dindmica da Escola pelos professores

O inquérito aplicado aos professores da Escola integrava um vasto leque de
questles que pretendia compilar um conjunto alargado de informacbes que
traduzissem a visdo destes agentes sobre o funcionamento da mesma

O referido inquérito foi disponibilizado online para que todos o pudessem

preencher e, desta forma, participar no processo de avaliagdo.

Anélise do inquérito aplicado ao pessoal docente da Escola Profissional
Vértice no ambito do EQAVET
(24 Respostas)

1. Nivel de satisfacdo relativamente a eficacia e eficiéncia dos 6rgdos de

gestdo e administragdo da Escola.

B 1 - Insatisfeito M 2 - Pouco Satisfeito w3 - Satisfeito W 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por:

i Sxcton e PESSOAS e Cofinanciado pela
IOl Zoen. @it 2030 ‘;,' 2030 Unido Europeia -
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2. Nivel de satisfagdo relativamente a eficacia e eficiéncia da Diretora

Pedagoégica na resolucdo de problemas e/ou resposta a necessidades.

M 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito m 4 - Muito Satisfeito

3. Nivel de satisfacdo relativamente ao acompanhamento e disponibilidade da

Diretora Pedagdgica.

m 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito = 3 - Satisfeito = 4 - Muito Satisfeito = N3o Respondeu

Cofinanciado por:

T Socncton L PESSOAS AR Cofinanclado pela
gg)gsfg o Qm""“ 2030 ’! 2030 - Unido Europeia 109/170
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4. Nivel de satisfacdo relativamente a eficdcia na comunicacdo e

disponibilizagdo das informag&es por parte da Direcdo Pedagédgica.

B 1 - Insatisfeito B 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito M 4 - Muito Satisfeito

5. Nivel de satisfacdo relativamente a eficacia e eficiéncia da Diretora

Administrativa na resolucdo de problemas e/ou resposta a necessidades.

W 1 - Insatisfeito ¥ 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito ® 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por

‘* g PESSOAS " iy Cofinanciado pela
pssusfa SRR wm 2030 2030 Unido Europeia 10/170
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6. Nivel de satisfacdo relativamente ao apoio a pratica educativa por parte da

Direcao Pedagdgica.

m 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito = 3 - Satisfeito ®m 4 - Muito Satisfeito = N3o Respondeu

7. Nivel de satisfacdo relativamente a capacidade de iniciativa demonstrada

pelo Servigo de Psicologia e Orientacgdo (SPO) tendo com conta as necessidades

da Escola.
B 1 - Insatisfeito W 2 - Pouco Satisfeito 3 - Satisfeito ™ 4 - Muito Satisfeito
Cofinanciado por:
R Pl PESSOAS i Cofinanciado pela
sousfé TR o Q “% 2030 ’! 2030 Uniso Europeia
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8. Nivel de satisfagdo relativamente a disponibilidade e estratégias de

cooperacgdo implementadas pelo SPO.

| 1 - Insatisfeito M 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito B 4 - Muito Satisfeito

9. Nivel de satisfagdo relativamente a pertinéncia das atividades de educacdo
para a saude e de educagdo para a cidadania tendo em vista a formacao

pessoal e social dos alunos.

m 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito w3 - Satisfeito ® 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por

- ) oot PESSOAS "' s Cofinanciado pela
E(';ﬂsfg ,::Tﬁ:& o 2030 2030 Unido Europeia 112/170
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10. Nivel de satisfacdo relativamente a eficacia das atividades de orientagao

vocacional e profissional.

m 1 - Insatisfeito W 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito ¥ 4 - Muito Satisfeito

11. Nivel de satisfacdo relativamente a eficacia e eficiéncia do servi¢o de

secretaria.
m 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito w 3 - Satisfeito W 4 - Muito Satisfeito
Cofinanciado por
P Pl - PESSOAS ‘* . Cofinanciado pela
g(I;?leal novm:m N o EQwEr 2030 2030 Unido Europeia
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12. Nivel de satisfa¢do relativamente a eficicia e eficiéncia na execucdo dos

servigos de reprografia.

™ 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito = 3 - Satisfeito ® 4 - Muito Satisfeito

13. Nivel de satisfacdo relativamente a adequabilidade do servico de bar as

necessidades da comunidade educativa.

1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito w3 - Satisfeito ¥ 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por:

i Socucnone o PESSOAS LA Cofinanciado pela
g{)gsfg e owver @ 2030 ‘!2030 Unido Europeia Py
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14. Nivel de satisfacdo relativamente a eficiéncia da cantina as necessidades

da comunidade educativa.

m 1 - Insatisfeito ™2 - Pouco Satisfeito = 3 - Satisfeito ® 4 - Muito Satisfeito ® Ndo Respondeu

15. Nivel de satisfacdo relativamente a limpeza e asseio das instalagbes da

Escola.
W 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito = 3 - Satisfeito ® 4 - Muito Satisfeito
Cofinanciado por:
i oo wam PESSOAS Ll T Cofinanciado pela
gggsfg Sowroor ot 453 2030 'a' 2030 Unido Europeia
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16. Nivel de satisfacdo relativamente ao aprovisionamento de material

didatico necessdrio (qualidade e quantidade).

m 1 - Insatisfeito ¥ 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito ¥ 4 - Muito Satisfeito

17. Nivel de satisfacdo relativamente ao desempenho didético e pedagdgico

do corpo docente.

M 1 - Insatisfeito ¥ 2 - Pouco Satisfeito w3 - Satisfeito = 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por:

i ocon L T PESSOAS Beglaia Cofinanciado pela
eggng B Q:W“ @ 2030 ’! 2030 Unido Europeia 1161170
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18. Nivel de satisfacdo relativamente a eficacia e eficiéncia da dinamica

pedagégica da Escola por meio do seu corpo docente.

®m 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito ® 4 - Muito Satisfeito

19. Nivel de satisfacdo relativamente ao apoio educativo prestado pelos

docentes.
® 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito » 3 - Satisfeito W 4 - Muito Satisfeito
Cofinanciado por
- :'.;,zg;,m PESSOAS ‘*"’ Cofinanciado pela
Rrofi s 2030 2030 Unido Europeia
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20. Nivel de satisfacdo relativamente ao desenvolvimento de trabalho de
gestdo e organiza¢do, no ambito das Orientacdes Educativas de Turma (OET)

e/ou Coordenacio. -

® 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito ® 4 - Muito Satisfeito

21. Nivel de satisfacdo relativamente a adequabilidade do projeto educativo

ao contexto em que se inscreve a Escola.

® 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito = 3 - Satisfeito ® 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por:

Hel snooe PESSOAS i Cofinanciado pela
g{)gsfg &F&.”:'{ﬁg“z“ om‘:’“‘”’ 2030 '! 2030 Unido Europeia
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22. Avaliacdo global do funcionamento da Escola.

® 1 - Insatisfeito ® 2 - Pouco Satisfeito m 3 - Satisfeito W 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por:

Ascpcne el PESSOAS s Cofinanciado pela
Sogsff!l B S o 2030 ‘:.' 2030 Unido Europeia 1191170
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4.6. Avaliacao da dinamica da Escola pelos funcionarios

Andlise do inquérito aplicado ao pessoal ndo docente da Escola Profissional
Vértice no ambito do EQAVET

(10 Inquiridos)

1. Nivel de satisfacdo relativamente ao atendimento e profissionalismo do/a

diretor/a pedagobgico/a.

m 1 -Insatisfeito W2 - Pouco Satisfeito w3 - Satisfeito  ® 4 - Muito Satisfeito

2. Nivel de satisfacdo relativamente ao atendimento e profissionalismo do/a

diretor/a administrativo/a.

B 1 -insatisfeito  ® 2 - Pouco Satisfeito = 3 - Satisfeito ™ 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por:

[ Jr— LA PESSOAS ol n Cofinanciado pela
ggg!g miion. v “% 2030 '4! 2030 Unigo Europeia 1201170
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3. Nivel de satisfacdo quanto ao reconhecimento da sua atividade pela Diregdo

Pedagoégica da Escola.

® 1- Insatisfeito  ® 2 - Pouco Satisfeito  m 3 - Satisfeito  ® 4 - Muito Satisfeito

4, Nivel de satisfacdo quanto ao apoio obtido pela Diregdo Pedagégica na sua

pratica profissional.

® 1-Insatisfeito  ® 2 - Pouco Satisfeito 3 - Satisfeito @ 4 - Muito Satisfeito

5. Nivel de satisfacdo quanto ao acompanhamento disponibilizado aos alunos

pelo pessoal docente da Escola.

Cofinanciado por:

i oo oot PESSOAS e Cofinanciado pela
pssgsfg SRR ow: P 2030 ‘! 2030 Unido Europeia 1211170
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= 1 - Insatisfeito m 2 - Pouco Satisfeito = 3 - Satisfeito = 4 - Muito Satisfeito m N3o Respondeu

6. Nivel de satisfacdo quanto ao acompanhamento disponibilizado aos alunos

pelo pessoal ndo docente da Escola.

W 1-Insatisfeito W2 - Pouco Satisfeito  w 3-Satisfeito ™ 4 - Muito Satisfeito

7.Nivel de satisfacdo relativamente as instala¢des em que a escola desenvolve

a sua pratica.

Cofinanciado por:
[ fr— snone PESSOAS s Cofinanciado pela
IOl Zen. @) 3OS !/.' 2030 Unido Europeia
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® 1-Insatisfeito  m2- Pouco Satisfeito  m 3 - Satisfeito ~ m 4 - Muito Satisfeito

A

8. Nivel de satisfacdo relativamente & qualidade dos servigos prestados a

comunidade educativa pelo Servigo de Psicologia e Orientacdo da Escola.

® 1-Insatisfeito ™2 - Pouco Satisfeito = 3- Satisfeito  ® 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por

oo PESSOAS L Cofinanciado pela
LIGU T 2030 2030 Unido Europeia 1231170
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9. Nivel de satisfacdo relativamente a qualidade dos servigos prestados a

comunidade educativa pela secretaria da Escola.

B 1-Insatisfeito  ®2 - Pouco Satisfeito  m 3 - Satisfeito  m 4 - Muito Satisfeito

10. Nivel de satisfacdo relativamente a qualidade dos servigos prestados a

comunidade educativa pela reprografia da Escola.

1 -Insatisfeito W2 - Pouco Satisfeito  ® 3 - Satisfeito  ® 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por:

= setoor PESSOAS plgiiiggd Cofinanciado pela
%ﬂgg g‘“;,":;"'?,:‘ﬁ* oswn * 2030 ‘! 2030 Unido Europeia 124/170
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11. Nivel de satisfagdo relativamente a qualidade dos servicos prestados a

comunidade educativa pela cantina da Escola.

= 1-insatisfeito  ®2- Pouco Satisfeito w3 - Satisfeito  ® 4 - Muito Satisfeito

12. Nivel de satisfacdo relativamente & qualidade dos servigos prestados a

comunidade educativa pelo bar da Escola.

® 1 -Insatisfeito  ® 2 - Pouco Satisfeito ~ ® 3 - Satisfeito  ® 4 - Muito Satisfeito

Cofinanciado por

: " 51006 PESSDAS iy Cofinanciado pela
RIOfl Bse. @i Q5 W2030 Unido Europeia

125/170



@ REPUBLICA = bS]
7 PORTUGUESA vertice

EDUCAGAO

4.7. Avaliacdo da dinamica da Escola pelas Entidades Parceiras

Anualmente, é solicitado as entidades parceiras, nomeadamente as que acolhem
alunos em processo de FCT, que fagam uma avaliacdo da Escola. Este instrumento
permite-nos ter uma perce¢do mais alargada dos pontos fortes que devemos
manter e dos pontos fracos que devemos minimizar. Para o efeito, os
coordenadores de curso solicitaram a colabora¢do de um conjunto de entidades

para o preenchimento do questionario.

Analise do inquérito aplicado as entidades de acolhimento da Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT) no ano de 2022/2023 no ambito do EQAVET
(22 Inquiridos)

1. Identificagdo do curso do aluno que realizou a FCT na entidade:

@ Animador/A Sociocultural

@ Técnico/A de Desenho de Mobiliario e
ConstrugGes em hMadeira
Técnico/A de Design - Variante de
Design de Equipamento

Cofinanciado por:

i = O i PESSOAS gl Cofinanciado pela
%5855 S o ol @ 2030 ‘:.' 2030 Unisio Europeia
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2. Até a presente data, a vossa entidade estabeleceu protocolo de
colaborac¢do com a Escola Profissional Vértice no dmbito da Formacdo em

Contexto de Trabalho quantas vezes?

@0
@
= 2
@3
@4

@® 5 ou mais

3. Na sua opinido, o ensino profissional, na Escola Profissional Vértice é uma

boa aposta?

® Sim
® Nzo
Cofinantiado por
Secuoon more PESSOAS 'ﬂ I Cofinanciado pela
85855 PR e o 2030 2030 Unizo Europeia
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4. Como classifica, em termos globais, a formagdo obtida na EPV pelos

alunos?

@ Insuficiente

® Suficiente

& Adequada

@ Totalmente adequada
@ Excelente

5. Como classifica a formacado adquirida na EPV em termos de ajustamento

ao mercado de trabalho?

@ Insuficiente

@ Suficiente

@ Adequada

@ Totaimente adequada
@ Excelente

Cofinanciado por;

5 = smane PESSOAS gl Cofinanclado pela
'25835 SRSt me i 2030 !1! 2030 Unido Europeia
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6. Tendo como referéncia o desempenho dos alunos da EPV, considera que a
opcdo pela formacdo em ensino profissional é uma mais-valia para a

integra¢gdo no mercado de trabalho?

® sSim
@ Nao

7. Recomendaria a EPV a outros familiares, amigos ou conhecidos?

® Sim
@ Nao
8. Como avalia todo o processo de FCT?
@ Mau
® Insuficiente
Suficiente
® Bcm
@ Muito bom
Cofinanciado por:
i Sowcon Gl PESSOAS pLEe Cofinanciado pela
g(l;gsfg Lt Omm @ 2030 ’r-' 2030 Unido Europeia 129/170
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9. A vossa entidade pretende continuar a estabelecer protocolo de

colabora¢do com a Escola Profissional Vértice no ambito da Formagdo em

Contexto de Trabalho?

@ Sim
® Nio

10. Considerando e conhecendo a dindmica da Escola, empregaria na Vossa

entidade um aluno que realizou a sua formacdo na EPV?

® Sim
® Nio

Cofinanciado por:
N o PESSDAS gy Cofinanciado pela
= #5030
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Unido Europeia
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11. Considerando a realidade e as necessidades do mercado de trabalho que

recomendacdo deixaria a EPV quanto a sua oferta formativa.

@ Mantinha a oferia formativa.
@ Alterava a oferta formativa.

N&o possuo dados suficientes para
responder a essa questdo.

12. ObservagBes e/ou comentarios que queira efetuar acerca da EPV.
e Formacdo em Solidworks
e Em contexto de trabalho consideramos que seja um ponto positivo a
aposta no desenvolvimento da relagdo interpessoal do aluno com o cliente
em contexto do mercado de trabalho.
e Estagio profissional dividido ao longo dos 3 anos do curso.

e Devem adicionar a este curso mais ferramentas CAD, nomeadamente

Solidworks

Cofinanciado por:

b i snooe PESSOAS i Cofinanciado pela
%ﬂgg DR e @ 2030 ‘! 2030 Uniao Europeia
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4.8. Andalise SWOT

Na dltima parte do diagndstico estratégico, pretendemos expor, de forma
sistematizada, o conjunto de indicadores que funcionam como fatores
potenciadores e/ou limitadores da a¢do da Escola. Para o efeito, apresentamos o
instrumento analise SWOT, cuja construgdo resulta do processo de levantamento e
tratamento de informagdo protagonizado ao longo da primeira e segunda fase do

diagndstico estratégico.

Importa frisar que o processo de defini¢do desta anéalise SWOT resulta do trabalho
de reflexdo desencadeado ao longo das reunides de conselho pedagégico em que
os dados foram, depois de tratados, devidamente apresentados e discutidos. (cf.

Apéndice Il documento da sessdo de trabalho de professores e técnicos internos da EPV).

Em linha, a andlise SWOT agrupa um conjunto de factores, cuja dimens3o pode ser
interna ou externa a Escola Profissional Vértice, mas que interfere claramente na
sua dindmica, quer sob o ponto de vista positivo, quer sob o ponto de vista negativo,
pelo que tém de ser devidamente ponderadas e consideradas no quadro da

intervencdo que se projetou para os préximos trés anos.

Cofinanciado por

PESSOAS m SR, Cofinanclado pela
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EDUCACAO

Etapa V

5.1. Plano de Intervencao

O plano de intervencdo foi amplamente discutido e refletido, resultando da
delimitacdo do rumo e ritmo que se pretende impor a Escola Profissional Vértice,
dos desafios e constrangimentos que se lhe colocam e do seu percurso e histéria.
Esse ponto de partida concertado com as diferentes propostas apresentadas e com
os resultados de caracterizacdo e avaliacdo patentes no diagndstico estratégico
demarcaram trés eixos prioritdrios de interven¢do para os préximos anos que, por
sua vez, serao impulsionadas por um conjunto de iniciativas que também aqui se

apresentam.

Assim, expomos primeiramente as linhas prioritarias de intervencéo:

1. Promogédo do sucesso escolar.

O objetivo de desenvolvimento sustentdvel, a educacdo de qualidade surge,
portanto, como a matriz para o desenho do plano estratégico do Projeto Educativo
da EPV representado no primeiro eixo de intervengdo, sendo os restantes objetivos
de desenvolvimento sustentavel ramificagdes que orientam e determinam os
objetivos e metas a que a EPV se prop&e concretizar nos restantes quatro eixos de

intervencao, abaixo discriminados e que passamos a elucidar.

2. Promogdo de formacgdo profissional especializada orientada para a
economia circular

3. Educacgdo para o desenvolvimento sustentdvel e para a educa¢do ambiental
4. Responsabilidade social e ambiental e rede stakeholders

5. Internacionalizagao/Projetos internacionais

Os objetivos e as metas de cada eixo de interven¢do do projeto educativo para os

proximos trés anos.

Cofinanciado por:

i Moo oo PESSOAS PORLGA: Cofinanciado pela
RIofi Zowe. @) iee £355SS ’!2030 Unido Europeia 136/170
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Etapa VI

6.1. Avaliagdo e divulgacdo do projeto educativo

6.1.1. Avaliacdo

“Face as dindmicas atuais da sociedade e as permanentes exigéncias do sistema de
ensino, a autoavaliagdo de Escola é um procedimento indispensavel e
incontornavel. A sua importancia advém de ser um processo de regulagdo que
requer implementagdo de estratégias que conduzam a melhoria da qualidade do
servico prestado pela escola, quer ao nivel da organizacdo e funcionamento do

estabelecimento, quer ao nivel dos processos pedagogicos”. (Azevedo, 2011:63).

Em linha com a citagdo anterior e com as pistas que ja foram sendo deixadas ao
longo deste documento, reconhecemos que uma das iniciativas resultantes deste

processo de revisdo assenta exatamente na continuidade do processo de avaliagao.

Para o efeito, serad definida uma equipa de trabalho que ficara responsavel por
implementar, analisar e apresentar os instrumentos e resultados da avaliagdo do
projeto educativo, de forma processual e intermédia. Concomitantemente, as
informagdes recolhidas no quadro da avaliacdo intermédia serdo sistematizadas

para efeitos de avaliacdo final, aquando do préximo processo de revisao.

No esquema que se segue pretendemos apresentar os métodos de avaliagdo a

utilizar, bem como a sua periocidade e registo de aplicabilidade.
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Instrumentos Periocidade Aplicabilidade
Inquérito por questionario Anual Anualsrﬁ-ente'todos 0s encarregados de educacdo serdo
aos Encarregados de convidados a avaliar a Escola.
Educacgao
Inquéritos por questionéario Anual Anualmente todos os alunos da EPV serdo convidados a
aos alunos avaliar a Escola.
Inquérito por questionario ' Anual Anualmente serdo contactados a fim de se recolher a
aos ex-alunos informagdes acerca das situagdes profissional ou académica.
Inquérito por questionario ' Anual ' Anualmente todo o corpo docente serdo convidados a
aos Professores e Técnicos avaliar a Escola.

de Apoio Socioeducativo

Inquérito por questionario Anual Anualmente todo o corpo ndo docente serdo convidados a

aos funcionarios avaliar a Escola.
Inquéritos por questiondrio ' Anual No final dos processos de FCT serd solicitado a todas as
as Entidades de FCT Entidades que avaliem a Escola, no que respeita a

organizacdo do processo de FCT.
; Pareceres das Entidades | Anual ' Aquando dos processos de candidatura, a Escola solicitara
Parceiras Trianual as Entidades parceiras, apreciacdes da cooperagao
estabelecida;
Aquando do processo de revisdo do projeto educativo sera
solicitado as Entidades que se pronunciem sobre os

protocolos de cooperagado estabelecidos.

Taxas de sucesso - Anual Avaliacdo das taxas de conclusdo, insucesso, Sucesso,

Outros indicadores abandono precoce, anulagbes de matricula, participagdes

disciplinares; taxas de empregabilidade e de ingresso no

' ensino superior, classifica¢bes nos exames nacionais e

outros indicadores, por turma, ano e escola.

Relatério de Atividades Anual | Para cada atividade inscrita no Plano Anual de Atividades
serd efetuado um relatério descritivo e reflexivo.

No final de cada ano letivo sera elaborado um Relatério

Anual de Atividades que, para além de avaliar o

desenvolvimento das atividades curriculares e
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extracurriculares inscritas no plano anual, faz um balago
sobre o decurso do ano letivo em todas as suas dimensdes.
Relatérios de Coordenagdo Anual Os Coordenadores de Curso elaborardo um relatério

| anualmente sobre um balango qualitativo do trabalho de

coordenagdo nas suas diferentes dimensdes e tendo em

conta o definido no projeto educativo.
Os Orientadores Educativos de Turma e Diretores de Curso
Relatérios de Orientagdo elaboram um relatério sistematizado dando conta do
Educativa de Turma Anual trabalho desenvolvido, sendo que fazem anualmente um
' balango qualitativo do trabalho de orientacdo nas suas
| diferentes dimensdes e tendo em conta o definido no

projeto educativo.

Relatério SPO ' Por periodo, o SPO faz um balanco do trabalho e
Por periodo | acompanhamento efetuados por turma, sendo que faz
e anualmente, um balanco qualitativo do trabalho
Anual desenvolvido nas suas diferentes dimensdes e tendo em

conta o definido no projeto educativo.
As reunites de conselho pedagégico, conselho de turma e
das equipas pedagogicas realizam-se de acordo com a
Reunies | - regularidade prevista na lei e/ou sempre que se revele
necessario. Compreendendo a natureza de cada um destes
consethos proceder-se-4 a elaboracdo de apreciagdes e
avaliagdes que devem ter impacto na prossecugdo do

projeto educativo.
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6.1.2. Divulgacao

“Este processo de comunicacdo permite estabelecer contactos, partithar
informac&es e trocar conhecimentos; (...) é essencial ao desenvolvimento de um
quadro de referéncia comum com vista a promog¢do e consolidacdo da sua

identidade enquanto organiza¢do auténoma”. (Azevedo, 2011:77)

No que respeita a divulgacdo, comegamos por registar que muitas das iniciativas
inscritas no plano de intervencdo ja privilegiam uma légica de divulgacdo e difusao
do trabalho da Escola, também os procedimentos de avaliagdo apresentam e

comunicam resultados que projetam a Escola e orientam rumos de mudanga.

De acordo, definimos os meios de divulgacdo interna e externa do projeto educativo
da Escola para os préximos trés anos, ndo obstante a possivel aplicagao de outros

gue se venham a revelar mais eficazes e eficientes.

Plano de Divulgac¢do/Comunicacdo

Divulgagdo/Comunicacdo Interna Divulgagdo/Comunicacdo externa

o Sessdo de apresentacdo do projeto Pagina/sitio oficial da Escola

educativo e Imprensa local
e Oficios e Publicidade: distribuicdo de folhetos,
e Ordens de servico brochuras, cartazes, outdoors
e Plano Anual de Atividades e Organizagdo de eventos ou atividades
s  Relatorios de atividades com projecdo junto da comunidade
e  Relatério Anual de Atividades e Protocolos e pareceres institucionais
e Correio eletrénico institucional e Feiras de divulgagao
¢ Reunides e OpenDay
e Afixagdo de cartazes e  Media social - Facebook, Instragram e
¢ Disponibilizacdo de folhetos ou Likedin Oficial da Escola
brochuras e Participagao em
e Video das atividades da Escola concursos/iniciativas/projetos
e Registos fotograficos » Video das atividades da Escola

e Mostras de trabalho

e Sessdes de esclarecimento
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