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A Escola Profissional Vértice foi fundada a 23 de agosto em 1990, com o propésito de servir
aregido do Vale do Sousa a partir da aposta em Cursos Profissionais. Nesse ano, a EPV abriu
as suas portas apostando na oferta formativa em Técnico/A Projetista de Mobiliario e
Desenhador Projetista de Vestuario, uma vez que quer a inddstria de mobiliario quer a
indstria téxtil tinha, & época, um papel preponderante no tecido empresarial e econdémico
do concelho e da regido. Cerca de dois anos mais tarde a EPV alarga o seu leque formativo e
propde-se formar Animadores Socioculturais e Assistentes de Geriatria. Estio assim
contemplados no seu plano formativo areas de caracter mais artistico e areas de caracter

mais social.

A partir de entdo, a EPV comeca a marcar a sua identidade e especificidade consolidando-se
como entidade pioneira na formacao de técnicos especializados de desenho de mobiliario e

especialista na formacao de animadores.

Em 2003, comeca a sua aposta nos cursos de nivel V, em Técnicos de Gestdo e Animacao
Turistica e, em 2010, inicia uma outra formagdo do mesmo nivel, mas desta vez em Técnico
Especialista em Animacdo de Turismo de Salide e Bem-estar, tendo em .atencdo as

prioridades de desenvolvimento do concelho, que em muito subjazem a aposta no turismo.

Em 2005, a EPV faz a sua aposta nos cursos de Educagdo e Formacdo. Para o efeito segue a sua
linha orientadora e aposta na formag3o de técnicos ligado ao ramo do mobiliario - Operador
de Acabamentos de Madeira e Mobilidrio, promovendo a especializacdo de técnicos

operativos no trabalho com maquinas de CNC.

Em 2008, a EPV aposta na educag¢do e formagio de adultos, tendo estado em funcionamento
um Cursos de Certificagdo Escolar de nivel secundario. No ano de 2010, na mesma modalidade
de ensino, a EPV abriu mais dois cursos de certificacao escolar e um de dupla certificacdo em
Técnico/A de Desenho de Mobiliario, ambos de nivel secundario.Ainda no mesmo ano, a EPV
deu inicio as formagBes modulares, inscritas nas modalidades de formacdo de base, de nivel

basico e secundério.

No ano de 2013 lanca-se nos cursos vocacionais de 3.° ciclo e ensino secundario, sendo
reconhecida pelo trabatho de qualidade e proximidade que desenvolve com os formandos e

nos resultados de sucesso atingidos.

ENSINO PROFISSIONAL
DO VALE DO SOUSA EQAVET
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A EPV g, pois, uma instituicdo educativa que forma técnicos especializados, que se encontra
perfeitamente enquadrada na comunidade e que responde as necessidades de formacéod
regido, bem como do mercado de emprego tendo em conta os indicadores de

empregabilidade e as avaliacbes efetuadas pelos nossos parceiros.

A EPV apresenta-se, assim, como uma entidade com vasta experiéncia educativa, pedagdégica
e formativa, condi¢Bes determinantes para que no ano de 2016 tenha-se constituido
também como Entidade Formadora Externa (EFE) certificada pelo IEFP, tendosido convidada a
ministrar o curso de aprendizagem de Técnico/A de Gestdo da Produgdo em Madeiras e
Mobiliario (TGPMM) e autorizada pedagogicamente a ministrar o curso deaprendizagem de

Técnico/A de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade (TAFAC).

Salvaguarda-se que a Escola esteve centrada em responder as necessidades do mercadolocal
e nacional, apresentando-se como alternativa ao sistema de ensino regular e qualificando-

se na area do ensino profissional.

A Escola oferece atualmente quatro cursos de nivel IV, tratando-se de cursos profissionais,

todos funcionam em regime diurno:

Cursos Profissionais de nivel IV

Técnico/A de Desenho de Mobilidrio e Constru¢des em Madeira - TDMCM

Técnico/A de Design - Variante de Design de Equipamentos

Técnico/A de Gestdo de Equipamentos Informaticos

Animador/A Sociocultural (ASC)

Técnico/A de CAD/ CAM

Técnico/A de Medicbes e Orcamentos

ENSINO PROFISSIONAL
SOUS a DO VALE DO SOUSA EQAVET
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A EPV é um estabelecimento de Ensino tutelado (cientifica, pedagégica e
funcionalmente) pelo Ministério da Educacio, com a autorizacdo prévia de
funcionamento n.° 64, nos termos do Decreto-lei n.° 71/99, 4/98 e 92/2014 (este Gltimo
que revoga o Decreto-Lei n.° 4/98) e financiada pelo PESSOAS 2030, tendo por base os
regimes e regulamentos de financiamento aplicados pelos referidos programas.,
Enquanto escola de natureza privada, a EPV prossegue fins de interesse publico e, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 4/98 de 8 de janeiro, goza de autonomia pedagégica,

administrativa, financeira, cientifica e tecnolégica.

A Profisousa - Associacdo de Ensino Profissional do Vale do Sousa sem fins

lucrativos é a Entidade Proprietaria da EPV.

A EPV ministra cursos de ensino profissional regulamentados pela Portaria 235 A/ 2018
de 23/08/2018 (que revoga a Portaria n.° 74- A/2013 de 15 de fevereiro, a qual revogou a
Portaria n.° 550-C/2004 de 21 de maio, alterada pela Portaria n.° 7 97/2006 de 10 de
agosto) e de acordo com o Decreto-lein.® 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 91/2013 de 10 de julho (que revoga o Decreto-lei n.° 74/2004, de 26 de maio). A
presente legislacdo regulatodos os percursos iniciados a partir do ano letivo
2012/2013, sendo que as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 91/2013 de 10

julho, apenas se aplicamaos percursos iniciados a partir no ano letivo 2013/2014;

Os cursos de educacdo e formagdo de adultos e formagées modulares2,
regulados pela Portaria 86/2022, revogada pela Portaria 230/2008, retificada pela
Portaria 238/2011 de 24 de outubro;

“Apesar de existir inten¢do da Escola em manter estas tipologias formativas convém frisar que, aquando do

processo de ajustamento/revisdo do regulamento interno nio estavam previstas quaisquer acdes,

3Ibidem.

rOfl ASSOCIACAQ DE ocs:g-n?rgiwmue %Eﬁ]szo_;g_s "e' 2030 A s:ﬁ"?mh
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cursos de aprendizagem regulados pela Portaria n.° 70/2022, alterada pela Portaria
1497/2008, de 19 dedezembro, alterada pela Portaria n.® 289/2009, de mar¢o e pela
Portaria n.° 73/2010, de 4 de fevereiro.

Legislacdo regulamentar: Decreto-lei n.° 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho; Despacho Normativo n.° 13-A/2012, revogado pelo Despacho Normativo
n.° 7/2013, alterado pelo Despacho Normativo n.° 7-A/2013; Decreto-Lei n.° 4/98 de 8 de
janeiro; Decreto-lei n.® 74/2004 de 26 de marco de 2004, revogado pelo Decreto-lei n.°
139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013 de 10 de julho; Portaria n.°
292-A/2012 e pelo Despacho conjunto n.° 4653/2013; Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de
fevereiro; Despacho n.° 14 758/2004 de 23 de julho 2004 alterado pelo Despacho n.° 9815-
A/2012; Despacho n.® 5048-B/2013; Lei n.° 51/2012; Despacho n.° 30265/2008; Despacho
n.° 5106-A/2012; Despacho Conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho retificado pela
retificacdo n.° 1673/2004, pelo Despacho n.° 12568/2010 e pelo Despacho 9752 - A/2012;
Despacho Normativo n.° 50/2005; Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro; portarian.’
30/2008, de 10 de janeiro; Decreto-lei n.° 88/2006, de 23 de maio. Decreto-lei n.° 357/2007,
de 29 de outubro; Despacho Narmativo n.° 19/2008, retificado pelo Despacho Normativo
n.° 10/2009; portaria n.° 235 - A/2018 23 de agosto; Decreto-Lei n.° 54/2018 de 06 de julho
e Decreto-lei n.° 55/2018 de 06 de julho.

Cada um dos referidos cursos integra um plano de estudos especifico e rege-se por ura
determinada portaria e/ou CNQ. Ndo obstante, sdo apresentadas as matrizes
curriculares em conformidade com a lei em vigor o que, portanto, impde uma

redistribuicdo diferente, de triénio para triénio, conforme seguidamente se expde.

ENSINO PROFISSIONAL
DOVALE DO SOUSA

ASSOACAOOE 0 é%r?sgimmms e '-'-" 2030 L et

EQAVET
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COMPONENTES DISCIPLINAS

Cientifica

Cidadania e Desenvolvimento (b)

a) Disciplina de
b} Componente

Sociocultural

Matriz curricular Curso Técnico/A de Design - Design de Equipamentos
Triénio 2024/2027 - 1.° TD

Horas de Formagéo

2°ANO 3.°ANO

Portugués 110 90
Inglés 75 70
Area de integragio 90 50
Educacdo Fisica 60 40
Tecnologias da Informagéo e 0 0
Comunicacdo
Matematica 0 0
Geometria Descritiva 140 0
Histéria da Cultura e das Artes 100 0
Desenho de Comunicagdo 100 0
Materiais e Tecnologias 100 60
Design de Equipamento 160 80
Tecnolégica Desenho Assistido por Computador 140 60
FCT - Formagdo em Contexto de
Trabalho 0 600
Educacio Moral e Religiosa (a) 27 27
Total 1075 1050

oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formacao.

Escola

verticpl™-

TOTAL
320
220
220
140

100

100
200
200
200
260
360
280

600

81
3200

Matriz curricular Curso Técnico/A de Desenho de Mobilisrio e Construg¢ées em Madeira

Triénio 2024/2027 - 1.° TDMCM
Horas de Formag3o

COMPONENTES DISCIPLINAS
.0 £ 2.°ANO 3.°ANO
Portugués 110 20
Inglés 75 70
Sociocultural Area de Integragio 90 50
= Educacdo Fisica 60 40
E Tecnologias da Informagéo e 0 0
E Comunicagao
3 Matematica 0 0
2 Histéria da Cultura e das Artes 100 0
o Cientifica . .
3 Geometria Descritiva 140 0
: Desenho 50 0
£ 4842 - Desenho de observagio - formas ¥
E naturais e artificiais
¥} 4839 - Desenho livre - perpegio e
estimulos
4843 - Desenho de esboco - - -
Tecnolégica 4841 - Perspetiva - 25 -
4851 - Manipulagao grafica - 25 -
Materiais e Tecnologias ]; 75 o 175 75
HEw SELODE PESSOAS . Commanciado pela
Rrofl o, @)EEen €W Mop s

TOTAL
320
220
220
140

100

100
200
200
150

325
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EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAO

x

7808 - Xilologia e tecnologia da Madeira 25 - - -

2335 - Matérias e materiais 25 - - -

4830 - Classes de materiais e . -

tecnologias de producdo

0349 - Ambiente, seguranca, higiene e

satide no Trabalho - conceitos bésicos

7826 - Maquinas - ferramenta de 2°

transformacao

2359 - Comando numérico

computorizado (CNC)

2339 - Qualidade - Indiistria da madeira - 25 - -

7825 - Empresa - estrutura

organizacional

7822 - Anélise de tendéncias - inddstria

de madeira e mobiliario

4857 - Gestdo da produgdo e

or¢amentag¢ao

4565 - Gestao de projeto - - 25 -
Design e Projeto de Mobilisrio . 175 300 150 625

4845 - Desenho - modelos

tridimensionais |

2332 - Desenho técnico - construgbes

em madeira

2456 - Teoria do design

25 - . -

4846 - Ergonomia e antropometria ' 25 - - -
7810 - Lingua inglesa - industria da
madeira e mobiliario

2750 - CAD - comandos e
potencialidades

1082 - CAD 3D - Pegas e conjuntos
simples

4850 - CAD 3D - Modelagdo e animagac - 50 - -
4854 - Mobiliario modular - 50 - -
4849 - CAD 2D - Mobiliario e

constru¢des em madeira

4838 - Maquetas de mobiliario - 50 -
0863 - CAD - 2D - Pegas e conjuntos de
média complexidade

0869 - CAD 3D - Pecas e conjuntos
complexos

4853 - Desenvolvimento de um projeto
de mobiliario

. - 50 -

- 50 -
FCT 0 0 600 600

Educacdo Moral e Religiosa (a) 27 27 27 81
Total 1025 1100 1075 3200

a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formacao.

»
- SELOOE PESSOAS : . Conancisdopeia
Profi maces,, @) Sidhuon e Mooz O SmEm
S50US3 oowieoosousa EQAVET o et s
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EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGCAOD

Matriz curricular Curso Animador/A Sociocultural
Triénio 2024/2027 - 1.° ASC

Horas de Formagao

COMPONENTES | DISCIPLINAS 25 AND 3 ANO TOTAL
Portugués 110 90 320
Ingiés 75 70 220
Sociocultural Area de Integragio 90 50 220
Educagdo Fisica 60 40 140
Tecnologias da Informacdo e 0 o 100
Comunicagio
Matemadtica 0 0 100
Cientifica Psicologia 140 0 200
Sociologia 100 0 200
Area de Estudo da Comunidade 125 100 375
4251 - A comunidade - partilha e
pertenca i i i
4252 - A familia como realidade
cultural i i i
4255 - Desenvolvimento pessoal
e social - papel da escola ) i )
5 4256 - Juventude e grupo de i i i
8 pares
& 4260 - Trabalho de projeto
.g comunitario - fundamentos ) i i
s 4253 - Organiza¢bes de apoio 3 25 i )
é comunidade
a 4259 - Intervengio sociocuttural
g e representacao social da - 25 - -
5 diferenca
E 4257 - Cidadania e globalizagdo - 25 - -
= 4258 - Direito social . 25 . .
Tecnolégica 4254 . Integracdo social e ] - ) )
trabatho
4261 - Trabalho de projeto i i o0 i
comunitério - metodologia
4262 - Trabalho de projeto i i 50 i
comunitério - avaliagdo
Animacgao Sociocultural 200 100 450
4276 - Histéria da Animagéo
Sociocultural i i i
4278 - Animador - perfil e
estatuto profissional - - -
4277 - Animagéo Sociocultural e
deontologia i i i
4283 - Satde e socorrismo - - -
4287 ~ Arte, patriménio e
tradicdo | i i
4293 - Intervengdo em espagos
culturais ) i )
4 N nenci n
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EDUCACGAO, CIENCIA
EINOVAGCAO

0349 - Ambiente, seguranga,
higiene e salde no trabalho - - 25 - -
conceitos basicos

4279 - Animagdo Sociocultural

areas de intervengdo i 2 i i
4280 - Animacgdo Sociocultural - i 50 i i
contextos e praticas
4299 - Animagdo de bibliotecas - 25 - -
4292 - Animagao para a terceira
idade - 25 i i
4291 - Animagdo socioeducativa - 25 - -
4281 - Projeto de animagao ) ) 50 ;
sociocultural - implementagdo
4282 - Projeto de animacéo ) ) 50 )
sociocultural - avaliagdo
Area das Expressdes '._ 150 175 100 425
4263 - Corpo e movimento [ 25 _ s & -
4265 - Mundo dos sons h -2 - - - -
4267 - Jogo dramatico f : 25 - - -
4290 - Animagdo de rua - : iy i i i
técnicas circenses -
4266 - Comunicagdo visual 5 50 - - -
4274 - Comunicacgio visual - - ’s ] )
fotografia e video
4264 - Expressao plastica - . 25 i i
técnicas e materiais
4272 - Corpo e simbolismo - 25 - -
4268 - Corpo e gesto - 25 - -
4270 - Expressdo Vocal e ) 2 i i
instrumental
4273 - Atelier Musical - 25 - -
4269 - Oficina de expressao ) i 50 )
pléstica
4271 - Oficina de expressao i i 25 i
dramatica
4275 - Quotidiano cénico - N 25 -
FCT 0 0 600 600
Educagdo Moral e Religiosa (a) 27 27 27 81
Total 1125 1075 1150 3350

a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formag3o.

Matriz curricular Curso Técnico/A de Gestéo de Equipamentos Informiticos
Triénio 2024/2027 - 1.° TGEI

{3
— SELO DE PESSOAS ;7 Cofinanciado pela
p rOfI Qﬁgﬁoﬁg:ﬁmn Q CONFORMIDADE '@ 20307 !e’2030 G:l | UniBoEucopets
SOUSQA oovaienosousa EQAVET O For G VAT
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EDUCAGAOQ, CIENCIA
EINOVACAO

Horas de Formagao
2.°ANO 3.°ANO TOTAL

COMPONENTES DISCIPLINAS

Portugués 110 90 320
Ingiés 75 70 220
Sociocultural Area de Integragio 90 50 220
) Educacdo Fisica 60 40 140
.E Tecnologias da Informagéo e o 0 100
“E’ Comunicagio
% Matematica 100 100 300
§ Cientifica Fisico-Quimica 100 0 200
§ Eletrénica Fundamental 112 0 242
1} ~ =
- Insteflagoes e Manutenga.o de 80 70 280
[ Equipamentos Informéticos
o ——
o Sistemas Digitais e Arquitetura de
= S ol 110 66 76
(1 Tecnolégica Computadores 3
Comunicagdo de Dados 60 62 202
FCT - Formacga Contexto d
agdo em Col o de o 600 600
Trabalho
Educacio Moral e Religiosa (a) 27 27 81
Total 897 1148 3200

a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagao.

Matriz curricular Curso Técnico/A de Design - Design de Equipamentos
Triénio 2023/2026 - 2,° TD

Horas de Formagao
3.°ANO

COMPONENTES DISCIPLINAS
= TOTAL

Portugués 90 320
Inglés 75 70 220
o Sociocultural Area de Integracio 80 50 220
8 Educacdo Fisica 40 40 140
*3 Tecnologias da Informagéo e
] - 100 0 100
E Comunicagao
% Matematica 100 0 0 100
>
§ Geometria Descritiva 60 0 200
44 Cientifica L
=1 Histéria da Cultura e das Artes 100 0 200
L]
= Desenho de Comunicagdo 100 0 200
=
3 Materiais e Tecnologias 100 60 260
L]
g Design de Equipamento 120 80 360
Tecnolégica Desenho Assistido por Computador 80 60 280
FCT - Formagéo Contexto d
B O OMESKEs 88 0 0 600 600
Trabalho
Educagio Moral e Religiosa (a) 27 27 27 81
Total 1075 | 1075 1050 3200

a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formac3o.

PIOfi fooce, @)Siton €7 Moz o s

ENSINO PROFISSIONAL
SO usa DO VALE DO SOUSA t EQAVET

On Firdos Lirgomss e Fo 2 ni X0
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EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Matriz curricular Curso Técnico/A de Desenho de Mobilidrio e Construges em Madeira
Triénio 2023/2026 - 2.° TDMCM

Horas de Formagao

COMPONENTES DISCIPLINAS

3°ANO TOTAL
Portugués 90 320
Inglés 73 220
sociocultural Area de Integragio 72 66 220
Educacdo Fisica 40 46 140
T logias da Infi a
ecnologias a. nformacéo e 100 0 100
Comunicagéo
Matemaética 100 0 0 100
Histdria da Cultura e das Artes 100 0 200
Cientifica N —
Geometria Descritiva 60 0 200
Desenho 100 0 150
4842 - Desenho de observagdo - formas 50
naturais e artificiais
4839 - Desenho livre - perpecdo e 25
estimulos
4843 - Desenho de esbogo 25 - - -
= 4841 - Perspetiva - - -
g 4851 - Manipulagao grafica - - -
@
£ Materiais e Tecnologias 75 75 325
s |
'é 7808 - Xilologia e tecnologia da Madeira 25 - - =
§ 2335 - Matérias e materiais 25
% 4830 - Classes de materiais e 25
o tecnologias de producdo
_E 0349 - Ambiente, seguranca, higiene e
= satde no Trabalho - conceitos bésicos
= 7826 - Maquinas - ferramenta de 2°
transformacéo
2359 - Comando numérico
Tecnolégica computorizado (CNC)
2339 - Qualidade - Industria da madeira - - -
7825 - Empresa - estrutura
organizacional
7822 - Andlise de tendéncias - indistria
) . - - 25 R
de madeira e mobilidrio
4857 - Gestdo da produgédo e 25
orgamentagdo
4565 - Gestao de projeto - - 25 -
Design e Projeto de Mobiliario 175 l 300 150 625
4845 - Desenho - modelos 50
tridimensionais
2332 - Desenho técnico - construgdes 50
em madeira
2456 - Teoria do design 50 - - -
4846 - Ergonomia e antropometria 25 - - -
® . ..,
rofi roocion Q el gessons o3 G G
pS OUSA sowmtoosouen EQAVET oo — ——
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EDUCAGAO, CIENCIA

EINOVACAO

7810 - Lingua inglesa - indUstria da
madeira e mobilisrio
2750 - CAD - comandos e
potencialidades
1082 - CAD 3D - Pegas e conjuntos
simples
4850 - CAD 3D - Modelagdo e animacio
4854 - Mobilidrio modular
4849 - CAD 2D - Mobilidrio e
construcdes em madeira
4838 - Maquetas de mobilidrio
0863 - CAD - 2D - Pegas e conjuntos de
média complexidade
0869 - CAD 3D - Pegas e conjuntos
complexos
4853 - Desenvolvimento de um projeto
de mobiliario
FCT
Educagdo Moral e Religiosa (a)

Total

a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formacso.

profi

SOousa

Cidadania e Desenvolvimento (b)

ASSOCIACAO DE
ENSINO PROFISSIONAL
DO VALE DO SCUSA

COMPONENTES

Sociocultural

Cientifica

Tecnolégica

®

Matriz curricular Curso Animador/A Sociocultural
Triénio 2023/2026- 2.° ASC

DISCIPLINAS

Portugués
Inglés
Area de Integracdo
Educacdo Fisica
Tecnologias da informagio e
Comunicagao
Matematica
Psicologia
Sociologia
Area de Estudo da Comunidade
4251 - A comunidade - partilha e

pertenca

4252 - A familia como realidade
cultural

4255 - Desenvolvimento pessoal
e social - papel da escola

4256 - Juventude e grupo de
pares

4260 - Trabalho de projeto
comunitério - fundamentos

i @oses gionag

EQAVEY

©On Furcds Lurcpmes o Zrarns ge s

75
80
40

100

100
60
100
150

25

25

25

25

50

0
27

Horas de Formacgao

. Cofinanclado psla
©  Uniso Europela

verticg

0
27

50

50

50

600
27

600
81
3200

Escola
Profissional

3.°ANO TOTAL
20 320
70 220
50 220
40 140
0 100
0 100
200
200
100 375
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EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAQ

4253 - Organizacgdes de apoio a
comunidade

4259 - Intervenc¢do sociocultural

e representagao social da -
diferenca

4257 - Cidadania e globalizago -

4258 - Direito social -
4254 - Integragdo social e

trabalho

4261 - Trabalho de projeto

comunitario - metodologia

4262 - Trabalho de projeto

comunitario - avaliagdo

50 -

50 -

Animagéo Sociocultural 150 100 450

4276 - Historia da Animagdo
Sociocultural

4278 - Animador - perfil
estatuto profissional 25

25

4277 - Animagdo Sociocultural e
deontologia
4283 - Salde e socorrismo 25

25

4287 - Arte, patrimoénio e
tradicdo

4293 - Intervengdo em espacgos
culturais

0349 - Ambiente, seguranca,
higiene e saide no trabatho - -
conceitos basicos

4279 - Animagdo Sociocultural

areas de intervengao

4280 - Animacdo Sociocultural -

contextos e praticas

4299 - Animacao de bibliotecas -

25

25

4292 - Animagao para a terceira
idade
4291 - Animagao socioeducativa -

4281 - Projeto de animagdo
sociocultural - implementacdo
4282 - Projeto de animagdo
sociocultural - avaliagdo

Area das Expressées 150 [T 100 425
4263 - Corpo e movimento 25 - - -
4265 - Mundo dos sons 25 - - -
4267 - Jogo dramatico 25 - - -

4290 - Animag&o de rua -
técnicas circenses

25 - - -

4266 - Comunicagdo visual 50 - e -

4274 - Comunicagdo visual - o
fotografia e video |

4 _— - o
p rOfl s o z:E’L"(‘JF?Z:W\|Dm:>£ i ’!2030 L3 Gnoaroma

SOUSA Bowmicoosousn EQAVET
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EDUCACAO, CIENCIA
E INOVAGAO

4264 - Expressao plastica -
técnicas e materiais
4272 - Corpo e simbolismo -

4268 - Corpo e gesto -
4270 - Expressdo Vocal e

instrumental

4273 - Atelier Musical - -

4289 - O jogo

4269 - Oficina de expressdo . i 50
plastica

4271 - Oficina de expressio i i 25
dramatica

4275 - Quotidiano cénico - - 25

FCT 0 0 600

Educacio Moral e Religiosa (a) 27 27 27

Total 1125 “ 1150

a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa,
b} Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formag3o.

Matriz curricular Curso Técnico/A de Gestdo de Equipamentos Informaéticos
Triénio 2023/2026 - 2.° TGEI

Horas de Formagao

COMPONENTES DISCIPLINAS
; 3.° ANO

Portugués 90
Inglés 75 70
Sociocultural Area de Integragio 80 50
8 Educacdo Fisica 40 40
g Tecnologias da.lnf(irmagio e . 0
E Comunicacdo
'.E Matematica 100
g Cientifica Fisico-Quimica 100 0
E Eletrénica Fundamental 0
: Instalagdes e Manutengéio de 130 20
E Equipamentos Informéticos
E Sistemas Digitais e Arquitetura de 200 66
o Tecnologica Computadores
Comunicagdo de Dados 80 62
FCT-F a d
ormagao em Contexto de 0 600
Trabalho
Educagdo Moral e Religiosa (a) 27 27 27
Total 1155 | 897 1148

a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e compenentes de formagdo,

‘d
- SELO OE PESSOAS [ s, Cofinancisdo pela
p rOfl ?ﬁ?&%‘fu‘é‘?&mm o CONFORMIDADE ‘@ 2030 ’! 2030 “ze | Unibo Europela
SOUSQA vovaceno sousa EQAVET e T
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600
81
3350

TOTAL

320
220
220
140

100

300
200
242

280

376

202

600

81
3200

Escola
Profissional




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAOD

Cidadania e Desenvolvimento (b)

a)
b)

Cidadaniae Desenvolvimento (b)

profi suuoo

SOUSQ Gowroosousn

COMPONENTES

COMPONENTES

verticgl

Matriz curricular Curso Técnico/A de Design - Design de Equipamentos
Triénio 2022/2025- 3.° TD

DISCIPLINAS

Portugués 120
Inglés 75
Sociocultural Area de Integragdo 80
Educacao Fisica 40
Tecnologias da Informagéo e 100
Comunicagéio
Matemadtica 100
Geometria Descritiva 60
Cientifica
Histéria da Cultura e das Artes 100
Desenho de Comunicagdo 100
Materiais e Tecnologias 100
Design de Equipamento 120
Tecnolégica Desenho Assistido por Computador 80
FCT - Formagdo em Contexto de 0
Trabalho
Educagdo Moral e Religiosa (a) 27
Total 1075

Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.

1.2 ANO

Horas de Formagéao
2.°ANO g

110 320
75 220
20 220
60 140

0 100
0 100

140 200

100 200

100 200

100 260

160 360

140 280

0 600

27 \81

1075 3200

Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formacgo.

Matriz curricular Curso Técnico/A de Desenho de Mobilidrio e Constru¢des em Madeira

Triénio 2022/2025 - 3.° TDMCM

DISCIPLINAS

Portugués
Inglés 75
Sociocultural Area de Integragio 72
Educacgéo Fisica 40
Tecnologias da Informacgéo e 100
Comunicagao
Matematica 100
Histéria da Cultura e das Artes 100
Cientifica
Geometria Descritiva 60
Desenho 100
4842 - Desenho de observagéo - formas -
naturais e artificiais
4839 - Desenho livre - perpecédo e
Tecnolégica estimulos 25
4843 - Desenho de esbogo 25
4841 - Perspetiva -
4851 - Manipulacao grafica -
chun @owes Wo030

O Furdics g Tom (3amia e s

' Cofinanclado pela
° Unlfo Europela

Horas de Formagao

72 220
82 220
54 140
0 100
0 0 100

100 0 200

140 0 200
50 0 150
25 - -
25 - g
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REPUBLICA _— "
PORTUGUESA vertic e'| Fsfons

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAO
Materiais e Tecnologias 75 175 l]— 75 325
7808 - Xilologia e tecnologia da Madeira 25 - - -
2335 - Matérias e materiais 25

4830 - Classes de materiais e

tecnologias de produgao

0349 - Ambiente, seguranga, higiene e

saude no Trabalho - conceitos béasicos

7826 - Maquinas - ferramenta de 2°

transformagao

2359 - Comando numérico

computorizado (CNC)

2339 - Qualidade - Indstria da madeira - 25 - -

7825 - Empresa - estrutura

organizacional

7822 - Analise de tendéncias - industria 1

de madeira e mobiliario

4857 - Gestdo da producdo e = : ”

or¢camentacao |

4565 - Gest3o de projeto - - 25 -
Design e Projeto de Mobilirio 175 300 150 625

4845 - Desenho - modelos e

tridimensionais

2332 - Desenho técnico - construgdes

em madeira

2456 - Teoria do design 50 - - -

25 - - .

50 - - -

50 - - -

4846 - Ergonomia e antropometria 25 - - -

7810 - Lingua inglesa - indUstria da

madeira e mobiliario

2750 - CAD - comandos e

potencialidades

1082 - CAD 3D - Pegas e conjuntos

simples

4850 - CAD 3D - Modelagdo e animagdo - 50 - -

4854 - Mobilidrio modular - 50 - -

4849 - CAD 2D - Mobilidrio e

construgdes em madeira

4838 - Maquetas de mobiliario - 50 -

0863 - CAD - 2D - Pecas e conjuntos de b qu o

média complexidade 2 )

0869 - CAD 3D - Pegas e conjuntos o ',

complexos | -

4853 - Desenvolvimento de um projeto | SR em

de mobiliario = =

FCT 0 0 600 600
Educacdo Moral e Religiosa (a) 27 27 27 81
Total 1007 1093 1100 3200
a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagdo.

{ ] . . e
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EDUCAGAO, CIENCIA
E INOVAGAO

Matriz curricular Curso Animador/A Sociocultural
Triénio 2022/2025 - 3.° ASC

Horas de Formagio

COMPONENTES
ONEN DISCIPLINAS D

1.°ANO

Portugués 120 110 320
Inglés 75 75 220
Sociocultural Area de Integragso 80 90 220
Educagao Fisica 40 60 140
Tecnologias da Informacdo e 100 o 100
Comunicacio
Matematica 100 0 0 100
Cientifica Psicologia 60 140 0 200
Sociologia 100 100 0 200
Area de Estudo da Comunidade 150 125 - 100 375
4251 - A comunidade - partilha e 2 N ) )
pertenga
4252 - A familia como realidade 25 ) i i
cultural
4255 - Desenvolvimento pessoal 25 ) ) a
e social - papel da escola
3 4256 - Juventude e grupo de 25 ) i )
Py pares
E 4260 - Trabalho de projeto 50 ) i} i
..E comunitério - fundamentos
° 4253 - Organizacbes de apoio a i - i )
é comunidade
a 4259 - Intervengdo sociocultural
b e representagdo social da - 25 - -
E diferenca
E 4257 - Cidadania e globalizacdo - 25 - -
= Tecnolégica 4258 - Direito social - 25 - -
4254 - Integrac3o social e i 25 ) i
trabalho
4261 - Trabalho de projeto
comunitario - metodologia ) i i
4262 - Trabalho de projeto
comunitério - avaliagdo i ) i
Animacgao Sociocultural 150 200 450
4276 - Historia da Animacao P i i i
Sociocultural
4278 - Animador - perfil e
estatuto profissional 25 - - -
4277 - Animacdo Sociocultural e 25 ) i )
deontologia
4283 - Saude e socorrismo 25 - - -
4287 - Arte, patriménio e 25 ) ) )
tradi¢do
° : N
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a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.

4293 - Intervengdo em espagos
culturais
0349 - Ambiente, seguranga,
higiene e salide no trabalho -
conceitos basicos
4279 - Animacgao Sociocultural
reas de intervengdo
4280 - Animagdo Sociocultural -
contextos e praticas
4299 - Animagdo de bibliotecas
4292 - Animagdo para a terceira
idade
4291 - Animagdo socioeducativa
4281 - Projeto de animagao
sociocultural - implementagdo
4282 - Projeto de animacdo
sociocultural - avaliacdo

Area das Expressées
4263 - Corpo e movimento
4265 - Mundo dos sons
4267 - Jogo dramético
4290 - Animacdo de rua -
técnicas circenses
4266 - Comunicagdo visual
4274 - Comunicagao visual -
fotografia e video
4264 - Expressao plastica -
técnicas e materiais
4272 - Corpo e simbolismo
4268 - Corpo e gesto
4270 - Expressdo Vocal e
instrumental
4273 - Atelier Musical
4269 - Oficina de expressio
plastica
4271 - Oficina de expressdo
dramatica
4275 - Quotidiano cénico

FCT
Educacéio Moral e Religiosa (a)

Total

25

150
25
25
25

25

50

0
27
1125

25

50

50

25

25

25

25

25

25
25

25

25

27
1075

uverticpg!

3350

- 150

b} Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagso,
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O plano de estudos dos cursos EFA e Formagdes modulares sdo regulados pelos referenciais

constantes no catalogo da ANQEP.

O Regulamento Interno aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade
educativa da EPV. Assim, para os devidos efeitos, entende-se por elementos que integrama
comunidade educativa: alunos/as, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregadosde
educacdo, entidades e/ou instituicbes com as quais a Escola estabelece parcerias e/ou

protocolos.

Este regulamento tem por base a legislacdo em vigor relativa & administracdo, gestdo e
organizacdo escolar, aos cursos profissionais, vocacionais, de educa¢do e formacdo, de
aprendizagem, de educac¢do e formacdo de adultos e especializa¢ao tecnolégica.

Rege-se também pelo Contrato Coletivo de Trabalho dos Estabelecimentos de Ensino

Privado.

A EPV subjaz o principio de criacdo das Escolas Profissionais, ao abrigo do Decreto-lei n.° 4/98 de
8 de janeiro de 1998, apresentando como finalidades:
1. Contribuir para a realizagdo pessoal dos jovens, proporcionando, designadamente,a

preparacao adequada para a vida ativa;

2. Cumprir a responsabilidade social e cultural do sistema de ensino criando
oportunidades que se traduzam em efetivas situacdes de sucesso, crescimento,
igualdade de oportunidades, equidade e justica social, preparagdo para a vida;

3. Proporcionar mecanismos de aproximagao entre a Escola e o0 mundo do trabalho;

4. Proporcionar uma formacdo integral e integrada dos jovens, qualificando-os para o
exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos. Assumindo a sua
vocagdo e missao de ensinar e fazer aprender;

5. Prestar servicos educativos & comunidade na base de uma troca e enriquecimentos
mutuos;

6. Analisar as necessidades de formacdo ao nivel local e regional e proporcionar
respostas formativas adequadas;

7. Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade.

»

ey SELODE PESSOAS o, Cofl lado pell

pS(rjgsfal szﬁl%ﬁﬁosgfmm QCONFEOTRMIDADE @"'w' 2 ‘-‘-'2030 L.} UntoEucpen
DQVALE DO SOUSA EQAVI

O Furcu Eusapers: moe B S

Pagina 23 de 111



REPUBLICA _
PORTUGUESA U e r t " c e-l Profissional

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAQ

1. A EPV é de natureza e gestdo privadas e, portanto, dotada de autonomia financeira,
administrativa, cientifica, pedagégica e profissional, no ambito das suas
competéncias, aspeto e atividades.

2. A orientacdo pedagodgica, cientifica e profissional dos cursos e demais acbes
pertence a Escola.

3. A Escola goza do direito de ndo abrir os cursos e turmas, assim como encerra-las
quando ndo houver niimero suficiente de alunos/as.

4. AEPVorientaasua pratica educativa e formativa tendo como referéncia os seguintes
instrumentos:

a) Projeto Educative - documento que consagra a orientacdo educativa da Escola,
elaborado e aprovado pelos 6rgéos de administracao e gestdo para um horizontede
trés anos e onde se explicita os principios, valores, as metas e as estratégias quese
pretendem atingir;

b) Regulamento Interno - documento que define o regime de funcionamento da
Escola, de cada um dos seus érgaos de administra¢do e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, como os

direitos e deveres dos membros da comunidade escolar:

c) Plano Anual de Atividades - documento de planeamento, que define, em funcao
do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacio e de programacdo das

2

atividades e que proceder a identificagdo dos recursos necessérios a sua
execucao;

d) Relatério Anual de Atividades - 0 documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pela escola, em comparacdo com o previamente planeadoe
que efetiva a avaliacdo global do ano letivo ao nivel das atividades curriculares,

extracurriculares e indicadores de sucesso.

e) Outros documentos de regulagdo - principios gerais de funcionamento,
regulamento de épocas de recuperagdo, regulamento de formagio em contexto de
trabalho, prova de aptidao profissional e prova de avaliag3o final, planos individuais
de formagdo em contexto de trabalho e planos individuais das provasde aptiddo

profissional e das provas de avaliag3o final, entre outros.

.
prOfI ek e Q é%r?rgfmmme @ggﬁ]s_%{s ‘a’ 2030 et

ENSINO PROFISSIONAL
SOou Sa DO VALE DO SOUSA EQAVET

s Borcsn [UODRUS IR BHIaeS 30 %

Pdgina 24 de 111



” REPUBLICA R, |-
PP PORTUGUESA vertice

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

1. A EPV concede diplomas e certificados, com valor juridico, legalmente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Ciéncia e equivalentes para todos os feitos aos quelhe
correspondem no sistema regular de ensino.

2. A conclusdo, com aproveitamento, dos planos curriculares e da qualificagdo
profissional subsequente, habilita, respetivamente; CP - certificado e diploma de 10.°, 11.°
e 1.2° ano e qualificagdo profissional de nivel IV; CA - certificado e diploma de 10.°, 11.° e
12.° ano e qualificagdo profissional de nivel IV; EFA - certificado de qualifica¢des e diploma
nivel Il (cursos EFA de certificacdo escolar, nivel secundirio) ou certificado de
qualificagdes e diploma nivel IV (cursos EFA de dupla certifica¢do, nivel secundario);

FM - certificado de qualificagdo.

O calendario escolar sera definido de acordo com a legislacdo em vigor;
0O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setembro decada

N =

ano letivo e o dia 31 de agosto do ano seguinte;
3. Os horarios letivos poderdo ser alterados ao longo do ano, em virtude da estrutura

modular.

1. Os Cursos Profissionais tém a durac¢do de seis semestres perfazendo um total de3200
horas para o curso de Técnico/A de Desenho de Mobiliario e Construgdes em Madeira,
para o Curso de Técnico/A de Design - Design de Equipamentos e para o curso de
Técnico/A de Gestao de Equipamentos Informaticos e 3350 horas para ocurso de
Animador(a) Sociocultural.

2. Os Cursos de Aprendizagem tém duracdo de trés periodos de formacgao, de acordo com
a drea de formacgao.

3. OsCursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de certificacdo escolar de 12.° anoe/ou
dupla certificacdo tém a duragdo de acordo como previsto na legislacdo emvigor e
com o respetivo referencial e perfil de competéncias;

4. As Formagbes Modulares EFA de formacdo de base tém a duracdo de acordo com

previsto na legislacdo em vigor e com o respetivo referencial;
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A EPVtem a sua sede localizada na Avenida Dr. Jaime Barros, 4590-892 Pacos de Ferreira.

A EPV mudou de instalagdes no ano letivo 2019/2020, passando a localizar-se na Rua Jaime
Barros, 4590-892 Pacos de Ferreira.

Dada a sua contiguidade com o centro urbano, beneficia de vérios equipamentoscoletivos ao
servico da educagdo, tais como: Biblioteca Municipal Professor Vieira Dinis e Auditério
Municipal, Camara Municipal, Piscinas Municipais, Pavilhdo Desportivo Municipal e Museu
Municipal. E, pois, frequente, no decurso de cada ano letivo, a utilizagao, por parte da Escola,

dos equipamentos supracitados para as atividades de natureza curricular.

Imagem n.° | - Localizagdo da Escola Profissional Vértice

Conforme se pode aferir, as instalagdes da Escola foram adaptadas para o fim que atualmente pertenciam &
antiga Escola Bdsica N.° 1 de Pagos de Ferreira. A mudanca de instalacbes aconteceu em setembro de
2019, quando a Camara Municipal disponibilizou estas instalagdespara a Escola, fizeram-se adaptacdes e

melhoramentos para que respondessemaos requisitos exigidos.
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As instalagdes foram aprovadas e a a¢do formativa e pedagégica da EPV tem decorrido dentro de forma

positiva, considerando-se uma mais-valia a mudancga para as atuais instalagdes.

A B 5 T ll= ] =

Imagem n.° Il - Planta da Escola - Primeiro Andar
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No primeiro andar, ao nivel das salas e/ou espagos, registam-se 4 salas de formacdo

tedrica, 1 sala designada por sala de Expressdo Plastica ainda que, por necessidade
pedagégica, tenha sido também adaptada para algumas aulas praticas da disciplina de Fisica

e Quimica e aulas de Desenho e Geometria Descritiva.

Complementando os espag¢os acima identificados, existem ainda 1 gabinete da Dire¢do
Pedagdgica, 1 gabinete de Coordenagdo Pedagégica, 1 gabinete do Servigo de Psicologia e
Orientacao, 1 Secretaria, 1 Gabinete da Direcdo Administrativa, 1 sala dos professores, 1WC
masculino e 1 WC feminino para técnicos, corpo docente e ndo docente, 1 Reprografia, 1 sala do
Centro de Apoio ao Aluno e atendimento aos Encarregados de Educagado, 3 WC femininos e 3
WC masculinos, 1 elevador, 1 zona exterior e 1 hall de entrada.

No rés-do-chdo a Escola usufrui de 4 salas de informaticas equipadas com computadorese
ligados em rede e com acesso a internet, 1 sala de oficina de costura/moda. Neste andar existe,
ainda 1 polivalente e sala de convivio dos alunos, 1 bar, 1 cantina, 1 esplanada, 1 WCfeminino e 1
WC masculino, assim como dois halls de entrada, 3 zonas de arrumos e arquivo, 1 vestiario
para funcionérios e WC de apoio, 1 sala de maquinas, 1 sala para asmaquinas do elevador e 1

vestidrio para os assistentes técnicos com WC de apoio.

Por Gltimo, mas ndo menos importante, tendo em conta as mudangas que se vdo operando
na realidade dos espacos educativos, a Escola também tem sentido a necessidade de
reforcar as suas medidas de seguranca, considerando os constrangimentos das suas
instalacbes. Todos os espacos afetos ao funcionamento dasatividades da Escola Profissional
Vértice estdo providos de extintores, placas indicativas de saidas, portas a abrir para o exterior
e existéncia de varias saidas. Com o objetivo de prevenir e minimizar possiveis situagdes de
risco, a Escola elaborou o seu Plano de Prevenc¢do e Emergéncia, disponibilizado a todos os

membros da comunidade educativa.
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Entidads Proprietiria
Diretor/s Geral e Pedagdgico
Admﬂm?v:; ¢ Financeiros Conselho Pedagdgico
Bervigo e Po.sm‘::rmasmuvo : P o
Professores Coordenadores/as Pedagogicas
QRS Coordanadores de Curso
Orientadores Educativos
de Turma / Diretores de Curso
Equipa LabEQAVET
Psicdlogola
Frofessores
Alunes

A EPV tem como Entidade Proprietaria a PROFISOUSA, representada pelo Diretor/a-Geral.
1. Diretor/a-Geral - representante maximo da Escola, assume a representacdo da Escola perante a
Direcdo da Entidade Proprietéria, vinculada pelo disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 4/98.

1= SELO DE PESSOAS pdey T con -
Rrofi e, @)Sitwn  GmEE Wi [T s

O Fundos Ewopsus mas proxmos de s

Pagina 30 de 111



!' REPUBLICA - A, [T 4—
2% PORTUGUESA vertice

EDUCAGAGC, CIENCIA
EINOVAGAO

Direcdo Técnico-Pedagbgica
1. Constituicao
a) Diretor/a Geral e Pedagogico/a

b) Diretor/a Administrativo/a/ Financeiro/a

Diretor/a Geral e Pedagdgico/a

Conselho Pedagégico

Conselho de Turma |Coordenadoras Pedagdgicas
Coordenadores/as de Curso

Orientadores/as Educativos/as de Turma/ Diretores de Curso

S U

Mediadores/as Cursos EFA e/ou Formac¢des Modulares

O Conselho Consultivo é o drgao de apoio ao diretor/a, no dmbito da interacdo escola -
comunidade.
1. Composigdo
a) Presidente
b)  Diretor/a Geral e Pedagégico/a
) Diretor/a Administrativo/a Financeiro/a;
d)  Coordenadores/as Pedagégicos/as;
e) Coordenadores/as de Curso;
f) Personalidades de relevo nas areas de formacao afins a cada um dos
cursos ministrados na EPV;
g)  Representante da Autarquia local;
h) Representante das empresas nas dreas de formacdo afins a cada um dos
cursos ministrados na EPV;
i) Representante dos/as alunos/as;

) Representante dos pais e/ou encarregados de educacdo.
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1. Competéncias

a)

b)

)

d)
e)

)]

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacgo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob orientacdo da Entidade Proprietéria, o projeto
educativo da escola, adotar os métodos necessarios a sua realizacdo,
assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos/as alunos/as e
realizar préticas de inovacdo pedagoégica;

Representar a escola junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia em todos os
assuntos de natureza pedagogica;

Pianificar atividades curriculares;

Promover o cumprimento do plano de estudos;

Garantir a qualidade do ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores/as,alunos/as

e da escola.

2. Reunides

A Direcdo

Técnico-Pedagégica retine ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

1. Competéncias

a)
b)
9]
d)

Fazer a ligagdo Escola - Comunidade;

Dar parecer sobre o projeto educativo e plano de atividades da Escola;

Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formacdo;
Emitir opinido sobre matéria que o Diretor/a Geral e Pedagégico/a entenda

submeter a sua apreciacdo.

2. Reunides

O Conselho Consultivo reunird no inicio e final de cada ano letivo ou,

extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente ou por proposta da maioria dos

seus membros.
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O Diretor/a Geral e Pedagégico/a é a representacdo maxima da Entidade Proprietaria.

1. Competéncias

a) Representar a EPV, em todas as atividades e/ou assuntos de natureza institucional;

b) Supervisionar a gestdo pedagogica, administrativa e financeira da escola;

¢) Presidir as reunides do consultivo;

d) Presidir as reunides da dire¢do técnico-pedagbgica.

O/A Diretor/a Pedagégico/a é o/a responsavel pela gestdo da escola na area pedagégica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial, do estabelecimento de ensino.

1. Competéncias

a)
b)

c)

d)

e)
9
h)
i

k)

profi pSsSET 5

SOUSQ fowiroosousn

Exercer poder hierarquico sobre ¢ pessoal docente e ndo docente;

Representar a Escola em todas as questdes de natureza pedagogica e outras,
sempre que delegadas pelo Diretor/a Geral e Pedagégico/a;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos;

Supervisionar e gerir o funcionamento geral da Escola;

Fazer cumprir todas as a¢des possiveis no dmbito da a¢do escolar;

Proceder a selecdo do pessoal docente e ndo docente de acordo com a
legislagdo em vigor;

Designar os Coordenadores/as de Curso, Orientadores/as Educativos/as de
Turma, Diretores/as de Curso, Responsaveis Pedagdgicos/AS, Mediadores/as de
Cursos e/ou Forma¢des Modulares;

Supervisionar o trabalho de Coordenacdo de Curso e Orientacdo Educativa de
Turma, Mediag¢ao de Cursos e/ou Formagdes Modulares;

Convocar e presidir o Conselho Pedagogico;

Convocar e presidir os Conselhos de Turma e/ou Equipa Técnico-Pedagogica;
Superintender a constituicdo de turmas e elaboragdo de horérios;

Superintender a gestdo das cargas hordrias e cumprimento dos planos

curriculares ao longo do ano letivo;

EQAVET
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m) Distribuir o servico docente e ndo docente;

n)

0)

p)

Q)
r

s)

t)

)]
V)

w)

x)

)

z)

Fornecer orientacdes sobre todos os processos de trabalho pedagégico;

Dar orientagbes sobre os modos de funcionamento de cada uma das
modalidades de formagdo da escola, nomeadamente no gue respeita as suas
especificidades;

Assegurar o cumprimento das tarefas e servicos do pessoal docente e nio
docente;

Assegurar o cumprimento das atividades inscritas no plano anual de atividades;
Analisar e determinar eventuais alteracdes e/ou ajustamento aos mecanismos de
planificacao;

Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Pedagégico alteracbes ao
regulamento interno, planos e/ou relatérios anuais de atividades, regulamentos
de FCT e/ou SFCT e PAP e/ou PAF, matrizes e enunciados de provas de
recuperacao, planificagdes anuais e modulares, documentacdo dealunos/as ao
abrigo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e & Inclus3o (MSAI);
Determinar os processos, principios e métodos que dio seguimento 3
apresentacdo de candidaturas, segundo parecer do Conselho Pedagégico para
ratificacdo pela entidade proprietaria;

Autorizar a compra de material, equipamentos, realizacio de atividades, entre
outros;

Estabelecer, orientar e/ou celebrar acordos de cooperacao e/ou protocolos;
Coordenar, nos termos da lei, 0 processo de avaliacio de desempenho do
pessoal docente, remetendo um relatério individual ao Diretor/a para ratificacdo
pelas Entidade Proprietéria;

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

Assinar os diplomas, certificados e outros documentos oficiais, exceto os que
devam ser assinados pelo Diretor/a Geral e Pedagégico/a;

Mandar passar certides extraidas dos livros de termo e respetivos registos

biograficos, quando devidamente solicitados;

aa) Autorizar as matriculas e/ou renovagdes de matricula, transferéncias e

anulag¢bes de matricula dos/as alunos/as;

bb) Exercer poder disciplinar em relagdo aos alunos/as, nos termos da legislacdo

pr Ofi ASSOCIACAO DE
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cc) Determinar os procedimentos de instauragdo de medidas disciplinares

preventivas e/ou sancionatérias;
dd) Presidir ao Juri das Provas de Aptid3o Profissional e Provas de Avaliacdo Final;
ee) Gerir os tempos escolares, horérios dos/as professores/ase pessoal ndo
docente, nomeadamente nos periodos de interrupgao letiva e de acordo comas

diretrizes fornecidas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncias.

2. O/A Diretor/a Pedagédgico/a podera ser coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
Coordenadores/as Pedagégicos/as. O Diretor/a Pedagégico/a pode delegar e subdelegar
no/a Coordenador/a Pedagédgico/a as competéncias referidas nos ndmeros
anteriores, com exce¢do da prevista nas alineas w) ey) don.° 1.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor/a Pedagégico/a é substituido pelo/a
Coordenador/a Pedagégico/a.

4. O/A Coordenador/a Pedagdgico/a daré apoio a atividade do Diretor/a Pedagogico/ae
mediante proposta deste.

5. Compete ao/a Coordenador/a Pedagdgico/a:

a) Coadjuvar a Direg¢do no exercicio das suas competéncias e no desempenho dassuas
fungodes;

b) Acompanhar pedagogicamente os alunos/as;

¢) Colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades e dos respetivos relatérios
de gestdo, bem como acompanhar a sua execugéo;

d) Organizar e sistematizar a legislacdo e outros normativos relativos ao
funcionamento da Escola, bem como os livros e folhas de atas, mantendo atualizado
0 seu arquivo,

e) Colaborar na distribui¢do de servico e na elaboragdo dos horarios;

f) Gerir as aplica¢des informaticas de gestdo escolar;

g) Convocar reunides;

n) Despachar expediente;

0) Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da relagéo pedagégica;

p) Atender os Orientadores/as Educativos/as de turma, bem como Pais e
Encarregados de Educacdo sobre assuntos de natureza pedagoégica e/ou
administrativa;

q) Supervisionar o processo de avaliacdo dos/as alunos/as e controlar os respetivos

registos;
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r) Autorizar, excecionalmente, dispensas de servico do pessoal docente bem como as

alterages pontuais ou de cardcter permanente dos respetivos horarios de trabalho;
s) Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento dos cursos;

t) Praticar todos os atos necessarios e inerentes & gestdo pedagdgica e
administrativa destes cursos;

u) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboraggo de horarios da Escola;

v) Supervisionar e articular com Coordenacdes de Curso a implementa¢do de
projetos;

w) Autorizar as permutas, substituicdes e compensagdes do pessoal docente;

x) Coordenar a supervisdo das atividades letivas e de enriquecimento curricular;

y) Exercer as competéncias que lhe forem subdelegadas pelo Diretor/a

Pedagégico/a.

O/A Diretor/a Administrativo/a/Financeiro/a é o/a responsével pela execu¢do em matéria administrativa

e financeira, sem prejuizo das decis@es e orientacdes do Diretor/a Geral e Pedagogico/a.

1. Competéncias

a) Gerir e supervisionar o cumprimento das acBes e tarefas do pessoal
administrativo e auxiliar;

b) Dirigir as instalagbes garantindo as suas condicdes de funcionalidade e
limpeza;

) Garantir o bom funcionamento das instalagdes e equipamentos da Escola;

d) Zelar pela manutenggo e limpeza do patriménio da escola;

e) Orcamentar o projeto anual de atividades fazendo a gestdo e controlo dos
gastos;

f) Gerir o orcamento anual tendo em conta: as atividades aprovadas, os gastoscom
0 pessoal docente e ndo docente, materiais e equipamentos, entre outros;

g) Elaborar um relatério de contas;

h) Adquirir material e equipamentos de acordo com as autorizacdes da Direcdo
Pedagogica;

i) Articular as questdes orcamentais da dindmica da Escola com o/a Diretor/a

.
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Pedagédgico/a e com a Direg¢do Financeira da Entidade Proprietaria;

j) Articular procedimentos com o/a Diretor/a Pedagégico/a e procede as
candidaturas financeiras;

k) Realizar a atualizagdo dos dados da escola nas plataformas de gestio e
administracdo escolar, sob orientagdo do/a Diretor/a Pedagégico/a;

I) Supervisionar o cumprimento das diretrizes pedagégicas no que respeita a
organiza¢do dos processos dos docentes, alunos/as, avaliacdo, entre outros;

m) Monitorizar a emissdo de certificados, certiddes e/ou diplomas.

E um érgdo de coordenagdo e supervisio pedagégica e orientacdo educativa da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, orientagdo e acompanhamento dos/as
alunos/as, sendo o seu Presidente o/a Diretor/a Pedagégico/a da Escola.

1. Constituicdo

a) Diretor/a Geral e Pedagégico/a;

b) Diretor/a Pedagégico/a, que &, por ineréncia, o presidente do Conselho
Pedagégico;

¢) Professores/as Internos da Escola;

d) Coordenadores/as de Cursos;

e) Mediadores/as de curso EFA e Formagbes Modulares;

f) Orientadores/as Educativos/as de turma;

g) Psicdlogo/a do SPO.

2. Competéncias

a) Elaborar o Projeto Educativo da Escola;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo e/ou reformulagdo do
regulamento interno;

©) Apresentar propostas para o plano e relatério anual de atividades;

d) Aprovar o plano e relatério anual de atividades nas suas diferentes
dimensdes;

e) Analisar o desenvolvimento dos projetos, atividades e a¢Ges da Escola;

f)  Analisar e definir propostas sobre o desenvolvimento da orientacdo escolare
vocacional, acompanhamento pedagégico, medidas educativas especiais,

diversificacdo curricular;

»
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g) Propor o desenvolvimento de dindmicas pedagdgicas, culturais e sociais que
se apresentem como experiéncias inovadoras e que contribuam para o bom
funcionamento da Escola e sua interagiio com o meio envolvente;

h) Sugerir melhorias ao nivel dos procedimentos de desenvolvimento e
avaliagdo da ac¢do educativa da Escolg;

[) Recomendar e aprovar a celebracdo de protocolos com Entidades do
concelho e/ou outras;

J)  Emitir parecer sobre as dindmicas da Escola;

k) Conceber, analisar e aprovar os documentos que compreendem a dindmica
educativa e formativa;

) Definir os calendérios e procedimentos das Epocas de Recuperacao;

m) Aprovar matrizes e enunciados de exame, ao abrigo das épocas de
recuperacao e modos de conclus&o do ensino secundario;

n) Analisar, enquadrar e definir as candidaturas anuais a apresentar pela
Escola;

0) Proceder a elaboragdo dos documentos e procedimentos que compdem as
candidaturas da Escola;

p) Apreciar os procedimentos disciplinares, nos termos previstos na lei;

q) Analisar o cumprimento do dever de assiduidade e eventuais medidas
compensatorias e/ou de remediagao, nos termos previstos na lei;

) Pronunciar-se sobre o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal

docente nos termos previstos na lei.

unides

a) O Conselho Pedagégico retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necesséario e de acordo com o definido na
legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n°
13772012, de 2 de julho).

b) Arepresentacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos/as alunos/as

faz-se de acordo com o estipulado na legislagio em vigor.

€) O Presidente do Conselho Pedagégico pode solicitar a presenca, nas reunides
do conselho, de representantes de outras estruturas, projetos ou do pessoal ndo

docente para esclarecimentos de assuntos especfficos.

d) Emreunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
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designadamente sobre matéria de provas de exame ou de avaliagdo,

apenas participam os membros docentes.

1. Composicdo

a)

b)

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores/as que lecionam
as varias disciplinas da turma e o secretdrio, nomeado pelo/a Diretor/a
Pedagégico/a. Intervém ainda, sem direito de voto, os servicos com
competéncias em matéria de apoio socioeducativo e psicolégico.

O Conselho de Turma ¢é presidido pelo/a Diretor/a Pedagégico/a ou, por

delegacdo, pelo Orientador/a Educativo/a de Turma.

2. Competéncias

a)

b)

o)

d)

e)

Planificar as atividades da turma a desenvolver de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagégico;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servios
técnico-pedagogicos na gestao de recursos pedagogicos;

Propor estratégias e medidas pedagégicas de promogao do sucesso escolar;
Coordenar a atividade pedagégica e o desenvolvimento do projeto da turma;
Avaliar, em definitivo, sobre o efeito de ultrapassagem de faltas injustificadas
dos/as alunos/as sujeitos/as a Plano de atividades derecuperagdo;

Apreciar e aprovar a proposta de avaliacdo sumativa, tendo por base as

informacdes que suportam o percurso do/a aluno/a.

3. Reunides

a)

b)

)

O Conselho de Turma retine ordinariamente no inicio das atividades letivas para
definir o trabalho em conjunto, combinar articula¢des interdisciplinares,
aferir procedimentos e delinear projetos de turma e nofinal de cada periodo;
e no caso dos cursos CEF e CVB sempre que se verifique necessario para
acompanhamento dos percursos;

O Conselho de Turma redne extraordinariamente, sempre que haja matéria de
natureza disciplinar ou pedagogica;

As convocatérias de todas as reunibes sdo da responsabilidade do/a
Diretor/a Pedagdgico/a e asua divulgacao seré feita com o minimo de 48horas

de antecedéncia;
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d) Sempre que, nas reunides do conselho de turma de avaliacdo sumativa
periodica, por motivo imprevisto, se verifique a auséncia de um membro do
conselho de turma, a reunido deve ser adiada, no méximo, por guarenta eoito
horas, de forma a assegurar a presenca de todos;

e) No caso da auséncia a que se refere o nimero anterior serpresumivelmente
longa, o conselho de turma retdne com os restantes membros, devendo o
respetivo/a OET dispor de todos os elementos referentes 3 avaliagio de cada
um dos/as alunos/as, fornecidos por escrito pelo professor/a/a ausente;

f) O secretario das reunides de Conselho de Turma é nomeado pelo/a Diretor/a
Pedagégico/a, sendo por deliberagdo o/a OET. Caso este presida areunido, sera
outro docente nomeado para o efeito;

g) A atadareunido depois de efetuada pelo/a OET ou, nos casos aplicaveis porum
secretario nomeado para o efeito, é verificada pelo/a Diretor/aPedagégico/a
e aprovada na reunido seguinte. No caso dos conselhos deturma de turma
finalistas, a ata é lida e aprovada no final da reuni3o;

h) As atas tém de contemplar todos os assuntos apreciados, as decisdes e
deliberacbes tomadas e respetiva fundamentacdo, bem como todas as
situacGes de relevancia no processo de ensino e aprendizagem;

i)  Da deliberagéo do conselho de turma deve resultar um consenso entre os
professores/as que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votagao quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso;

J)  Nocaso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma deve
votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencdo, sendo ovoto
de cada membro registado em ata;

k) A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do
conselho voto de qualidade em caso de empate;

) Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as
delibera¢des e respetiva fundamentacio;

m) Os membros do conselho de turma ficam obrigados ao sigilo no que se
refere as matérias disciplinares e de natureza pessoal e familiar, por seremestritamente

confidenciais.
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1. Composicdo

a) A Equipa Pedagdgica é constituida pelo/a Mediador/a, por todos os
professores/as que lecionam as vérias Areas de Competéncias Chave e/ou
Unidades de Curta Duracdo, o tutor da formacgdo em contexto de trabalho(nos
casos aplicdveis) e o secretario, nomeado pelo/a Diretor/aPedagdgico/a.
Intervém ainda, quando solicitado e sem direito de voto, osservicos com
competéncias em matéria de apoio socioeducativo e psicologico.

b) Preside ao conselho de turma o/a Diretor/a Pedagégico/a ou, por delegacao,

o Mediador/a de Curso.

2. Competéncias

a) Planificar todas as atividades a desenvolver no dmbito da formacéo;

b) Proceder a avaliagdo periédica dos/as alunos/as;

¢) Executar a planificacdo final, depois de ouvidos os alunos/as das atividades
integradoras;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento os Portefélios reflexivos de
aprendizagem;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos
técnico-pedagogicos na gestdo de recursos pedagogicos;

f) Propor estratégias e medidas pedagégicas de promogdo do sucesso

escolar.

3. Reunides

a) A equipa pedagégica dos cursos EFA retine ordinariamente mensalmente;

b) A equipa Pedagdgica reline extraordinariamente, sempre que haja matériade
natureza pedagoégica e/ou disciplinar;

¢) As convocatérias de todas as reunibes sdo da responsabilidade do/a
Diretor/a Pedagogico/a e a sua divulgacdo serd feita no final de cada

reunido ou com a antecedéncia minima de 48 horas;

d) Sempre que, nas reunides, por motivo imprevisto, se verifique a ausénciade
um membro da equipa, a reunido deve ser adiada, no maximao, por quarenta

e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos;
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e) No caso da auséncia a que se refere o nlimero anterior ser presumivelmente
longa, a equipa retine com os restantes membros, devendo o respetivo
Mediador/a dispor de todos os elementos referentes & apreciacdo de cada um
dos/as alunos/as, fornecidos por escrito, pelo professor/a/a ausente;

f) O secretério das reunides é nomeado pelo/a Diretor/a Pedagégico/a, sendopor
deliberacdo o/a Mediador/a ou, nos casos em que este presida, seraoutro
docente nomeado para o efeito;

g) A ata da reunido, depois de efetuada pelo/a Mediador/a ou, nos casos
aplicaveis, por um secretdrio nomeado para o efeito, é verificada pelo/a
Diretor/a Pedagdgico/a e é aprovada na reunido seguinte. No caso de
reunides finais, a ata € lida e aprovada no final da reunizo;

h) As atas t8m que contemplar todos os assuntos apreciados, as decisbes e
deliberacbes tomadas e respetiva fundamentacdo, bem como todas as
situagbes de relevancia no processo de ensino e aprendizagem;

i) Dadeliberagdo da equipa pedagégica deve resultar um consenso entre os/as
professores/as que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema devotacéo
quando se verificar a impossibilidade de obtencso desse consenso;

J)No caso de recurso a votacdo, todos os membros da equipa devem votar
mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstengso, sendo o voto de cada
membro registado em ata;

k) A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do
conselho voto de qualidade em caso de empate;

) Na ata da reunido de equipa pedagégica devem ficar registadas todas as
deliberagdes e respetiva fundamentacéo;

m) Os membros da equipa pedagégica ficam obrigados ao sigilo no que se
refere as matérias disciplinares e de natureza pessoal e familiar, por serem

estritamente confidenciais.
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1. Competéncias

a) Presidir as Reunides de Conselho de Turma por falta ou delegacdo do/a
Diretor/a Pedagoégico/a;

b) Analisar a situacdo da turma, identificando caracteristicas especificas dos/as
alunos/as de forma a propor estratégias de diferenciacdo;

¢) Coordenar o processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo dos/as alunos/as
garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

d) Elaborar de forma atempada e detalhada as atas dos conselhos de turma,
salvo nas situacdes em que houver lugar a nomeagao de um outro secretdrio,
nos termaos previstos neste regulamento;

e) Avaliar os problemas de integracdo e aprendizagem dos/as alunos/as e
propor solucbes de remediacdo;

f) Detetar e acompanhar casos de alunos que requeiram um tratamento e/ou
acompanhamento especial no campo pedagégico e/ou psicolégico,
coordenado as a¢bes e observag¢des com as estruturas existentes;

g) Promover a eleicao do/a delegado/a e Subdelegado de turma;

h) Registar e manter regularizados e atualizados os dossiés de orientacdo
educativa da turma, bem como os suportes informaticos com as informagdes
relativas a cada aluno, nomeadamente as relativas a avaliagdoe assiduidade;

i)  Contactar e reunir com os encarregados de educagdo sempre que necessario,
procurando fomentar nos mesmos uma atitude participativa;

J)  Acompanhar os processos de FCT, EF, PSAV, FPCT, PAP, PAF e PF;

k) Integrar o juri de PAP, PAF e PF;

) Fornecer ao/a Diretor/a Pedagégico/a as informag¢Bes necessarias ao
acompanhamento dos/as alunos/as e atendimento aos pais;

m) Colaborar com o Coordenador/a de Curso, nomeadamente no que se
refere a coordenacdo curricular e pedagogica;

n) Esclarecer os alunos/as sobre o funcionamento dos cursos e sistema de
avalia¢do;

0) Entregar, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educagdo os
resultados de avaliagdo no final de cada um dos periodos e depois de

reunido o conselho de turma.
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a) Assegurar aarticulacdo pedagégica entre as diferentes disciplinas e dreasndo
disciplinares do curso;

b) Orientar tarefas de programacao/planificacgio modular das disciplinas doseu
curso, bem como assegura a aplicacdo dos critérios de avaliagdo;

¢)  Participar nas reunides de Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

d) Organizar e coordenar todas as atividades a desenvolver no ambito da
formacgdo tecnoldgica e técnica;

e) Propor anualmente projetos integradores de turma e/ou curso dos diversos
niveis do saber que, sempre que possivel, devem envolver entidades
externas a Escola;

f)  Reunir periodicamente com os demais docentes, nomeadamente os da area
tecnoldgica a fim de acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades;

g) Planear, acompanhar e coordenar a PAP, PAF, PF, FCT, EF, PSAV e FPCT:

h) Articular com o/a Diretor/a Pedagégico/a os procedimentos necessérios 3
realizacdo da PAP, PAF, PF, FCT, EF, PSAV e FPCT:

i) Acompanhar e corrigir, em articulacdo com dos/as professores/as
orientadores/as os relatérios finais de PAP, PAF, PF, FCT, EF, PSAV e FPCT:

J) Conceber e organizar a documentagao de apoio & PAP, PAF, PF, FCT, EF, PSAV
e FPCT; garantindo a integracdo da documentacdo individual no processo
do/a aluno/a;

k) Integrar o juri de PAP, PAF e PF;

) Estabelecer contactos no sentido de obter a cooperacao tendo em vista o
desenvolvimento de protocolos de parceria;

m) Manter atualizado e regularizado o dossié de coordenacdo;

n) Acompanhar todas as atividades decorrentes do processo de
ensino/aprendizagem;

0) Apresentar & Direcdo Pedagégica propostas de alteracdo curricular, ou de
conteGidos programaticos;

p) Inventariar permanentemente as necessidades de equipamento e materiais e apresentar
propostas ao/a Diretor/a Pedagédgico/a;

q) Elaborar estudos, pareceres e recomendacdes sobre todos os problemas
diretamente ligados com o Curso que coordena, dando-os a conhecer &
Direcdo Pedagdgica;

Pagina 44 de 111



PORTUGUESA

‘ REPUBLICA
fal

EDUCAGAO, CIENCIA
E INOVAGAO

N

s)

Fazer o levantamento, junto das institui¢des, e em parceria com o SPO, das
necessidades de emprego para a manutengdo ou criacdo de novos cursos;
Colaborar no processo de candidatura pedagdgica, bem como no processo de

selecdo e recrutamento de novos alunos/as.

O Mediador/a pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagégica com

responsabilidade e a¢do direta, junto do grupo de alunos/as, pelo processo de formacao.

1. Competéncias

a) Colaborar com o/a Diretor/a Pedagégico/a na constituicdo dos grupos de
formagdo, participando no processo de recrutamento e selecdo dos/as
alunos/as;

b) Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica
dos/as alunos/as,

¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do grupo de
formacao;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagégica e o grupo de
formacgdo, assim como entre estes e a entidade formadora;

e) Acompanhar o processo formativo relativo a constru¢do do Portfélio
Reflexivo de Aprendizagens;

f) Manter os dossiés técnico-pedagogicos organizados, atualizados e
disponiveis;

g) Secretariar as reunides da equipa pedagégica e presidir s mesmas sempre
gue se verifique a auséncia do/a Diretor/a Pedagdgico/a;

h) Apoiar os alunos/as no processo de autoavaliagdo,

i) Colaborar com os professores/as na organizacdo da documentagdo de
avaliagio e de apoio ao estudo;

J) Planificar e calendarizar a formagdo, fazendo a gestdo das cargas horériase
dos processos de substituicdo, sempre em estreita articulacdo com o/a
Diretor/a Pedagégico/a.
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1. Os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos funcionam na
dependéncia do/a Diretor/a Pedagégico/a.

2. Os servigos administrativos sdo chefiados pelo/a Diretor/a Administrativo/a.
Os servigos técnico-pedagogicos compreendem &reas como apoio socioeducativo,
orientacdo vocacional e profissional, acompanhamento personalizado, avaliacao,

encaminhamento e divulgacdo especializada, entre outros.

1. Os servigos e pessoal administrativo e auxiliar integram:
a) Servico de secretaria, expediente, arquivo e tesouraria;
b) Servico de reprografia;
¢) Servico de limpeza;
d) Servico de bar;
e} Servico de cantina.
2. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais consagrados na lei,
3. Sem prejuizo, da legislacgdo aplicavel sio deveres genéricos do pessoal
administrativo e auxiliar:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Ser correto, cordial no contacto com os alunos/as, professores/ase demais
utentes da Escolg;
¢)  Cumprir horérios, determinacdes e orientagées impostas pela direcdo;
d) Executar de forma atempada e correta as tarefas que Ihe sdo confiadas e/ou
atribuidas;
e) Exercer vigildncia sobre os alunos/as ndo ocupados em atividades letivas,
evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas ou danifiquem as
instalagdes,

f) Guardar sigilo;
g) Atender e informar corretamente e eficientemente todos os utilizadores da

Escola;

h) Divuilgar atempada e corretamente todas as informacdes de carater

pertinente para os professor/as, alunos/as e funcionarios/as;
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i) Ndo abandonar o seu setor nas horas de servi¢o, sem motivo previamente
justificado e aceite;
J) Conhecer o projeto educativo da escola;
k) Zelar pelo cumprimento do regulamento interno;
I) Fazerregisto das ocorréncias e fazé-las chegar ao Diretor/a pedagégico;
m) Diligenciar para que todos os espacos permanecam nas melhores
condi¢des de funcionamento e limpeza;
n) Impedir a entrada de elementos estranhos a escola, sem estarem
previamente identificados.
1. O Servi¢o de Psicologia é uma estrutura especializada de apoio aos alunos/as.

profi
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O Servico de Psicologia desenvolve a sua a¢do nas areas de orientacdo vocacional, apoio
psicopedagoégico e desenvolvimento de atividades visando o desenvolvimento
pessoal dos/as alunos/as e a promogdo do seu sucesso educativo.

O Servigo de Psicologia tem autonomia cientifica e técnica regendo a sua préticapor
codigos de ética e deontologia aplicdveis a esta drea profissional.

O Servico de Psicologia funciona numa perspetiva de trabalho em equipa e em
articulacdo com as estruturas pedagogicas da Escola, conforme orientacdo e
supervisdo da Dire¢do Pedagogica.

O horério de atendimento do Servico de Psicologia é definido de acordo com a leiem
vigor, tendo obrigatoriamente que ser afixado.

Sdo competéncias do Servigo de Psicologia:

a) Promover a¢Ses de informagdo, orientacdo e aconselhamento vocacionalaos
alunos/as da escola;

b) Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento dos/as
alunos/as que o solicitem diretamente ou referidos pelos encarregados de
educacao, OET, Diretor/a Pedagdgico/a;

¢) Avaliar os alunos/as referenciados/as e elabora os relatérios técnico-
pedagdgicos, nas situacdes aplicaveis ou, nas demais situacdes efetua
parecer de observacdo que tem de ser apresentado por escrito em

conselho de turma;

d) Orientar e colaborar com os OET e demais professores/asna elaboragdo dos
Programas Educativos Individuais dos/as alunos/as com necessidades
educativas especiais;

e) Desenvolver todos os procedimentos conducentes a educagdo especial;
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f) Participar nas reunides de conselhos de turma, sempre que convocado,
dando parecer (escrito ou oral, conforma situag¢des) dos/as alunos/as em
acompanhamento;

9) Propor e desenvolver a¢des que contribuam para a melhoria do sucesso
educativo e desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as;

h) Colaborar na identificagdo e prevencdo de situagbes problematicas de
alunos/as e fenémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes;

i) Estabelecer contactos com estruturas externas a escola, no sentido de
desencadear iniciativas de orientagdo profissional e vocacional ou outras;

)} Coordenar o Programa de Educacdo para a Sadde da Escola;

k) Apresentar, anualmente, um plano de intervencdo a desenvolver com cada uma
das turmas no ambito do Programa de Educacdo para a Saude;

) Executar e avaliar anualmente, o programa de Educacdo para a Salde;

m) Colaborar com os demais elementos da equipa pedagégica, nomeadamente
com o/a Diretor/a Pedagégico/a, Coordenadores/as de Curso e OET na
definicdo e implementagdo de agSes que visem o estabelecimento de
parcerias com empresas e outras entidades tendo emvista a integracao
dos/as alunos/as no mercado de trabalho, a elaboragdodos programas de
insergdo para a vida ativa, 0 prosseguimento de estudos e/ou a projecao da
escola no exterior;

n) Participar em experiéncias pedagégicas, em projetos de investigagdo e em a¢des
de formacéo do pessoal docente e ndo docentes:

0) Colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem avaliar
e divulgar a escola;

p) Esclarecer os alunos/as e encarregados de educacdo quanto as opgdes
curriculares oferecidas pela escola ou pelas escolas da area e as suas
conseguéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou 3 inser¢do na vida

ativa;

q) Participar no processo de orientaco, selecdo e recrutamento de novos
alunos/as;

r) Colaborar, sem prejuizo do definido nas alineas anteriores, nas demais acdes
e/ou atividades da escola sempre que solicitado e/ou delegado pelo/a

Diretor/a Pedagégico/a.
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1. O objetivo da pagina de internet é divulgar e promover a escola no exterior,
colocando em destaque a sua oferta formativa, os seus instrumentos
pedagégicos e as atividades curriculares e extracurriculares da escola.

2. Salienta-se ainda que a pagina da escola responde ao propésito de tornar publico
os documentos relativos a organizagéo e gestdo da escola.

3. O objetivo do email institucional é a partilha de informacéo profissional de forma
rapida, regular e confidencial entre direcdo e professores/as; professores/as e
dire¢do; professores/as e alunos/as; alunos/as e professores/as; servigos e
professores/as e professores/as e servigos.

4. O responsavel pela manutengdo da pagina e email institucional é designado
anualmente, competindo-lhe designadamente:

a) Conceber, construir e atualizar a pagina em articular com a Direcdo
Pedagogica;

b) Garantir 0 normal funcionamento do email institucional procedendo as
reparagbes necessarias;

¢) Recolher, de acordo com o plano anual de atividades, as apreciacbes das
atividades realizadas, bem como o registo fotografico, para publicacdo;

d) Coordenar todos os trabalhos referentes a pagina da escola e email
institucional;

e) Promover a pagina da Escola no interior e exterior da escola;

f) Manter copias de seguranca atualizadas e proceder & sua reposicdo quando

necessario.

1. Osecretariado de exames é constituido anualmente, competindo-lhe, sob supervisao
da Direcdo Pedagégica, a organizacdo e acompanhamento dos servicos de exames,

nomeadamente:

a) Verificar a conformidade das inscricGes dos/as alunos/as, tendo em
consideragdo os dados fornecidos pelos OET e as informacgdes constantesno
registo biogréfico do/a aluno/a;

b) Elaborar e afixar, de acordo com os prazos previstos na lei, a pauta de
chamada;

¢) Verificar e arquivar as matrizes e exames das épocas de recuperacdo;
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d)
e)

f)

9)

h)

i)

k)

m)
n)

0)

Disponibilizar, nos prazos previstos na lei, as matrizes aos alunos/as;

Elaborar a pauta de avaliacdo;

Proceder a entrega e recolha das provas de exame e materiais de apoio, nos
dias de realizagao, zelando pelo normal funcionamento da época;

Proceder a entrega e recolha, aos docentes, das provas de exame para
corregdo, verificando a conformidade;

Executar o lancamento das classificaces, no programa dos/as alunos/as,
fazendo a impressdo dos documentos comprovativos que tém de integrar o
processo do/a aluno/a, bem como as anotacdes de identificacdo;

Garantir, o langamento das classificacdes positivas no registo biografico e, nos
casos aplicaveis no livro de termos;

Elaborar o plano de recuperagdo, em articulagdo com o/a Diretor/a
Pedagégico/a, no caso dos ex-alunos/as ao abrigo do Decreto-lei n°
357/2007;

Elaborar o tratamento de cada época de recuperacao;

Elaborar, por cada época de recuperagdo, dossiés préprios de arquivo, bem
como um arquivo digital;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento das épocas de recuperagao;

Prestar apoio e esclarecimento aos docentes no que concerne aos prazos e
procedimentos da época;

Zelar pela seguranca dos documentos relativos a cada época,

nomeadamente, as provas.

2. Integram o Secretariado de Exames:

a)
b)

o)

Coordenador/a do Secretariado do Exames;
Um/a Professor/a adjunto;

Um/a Professor/a suplente.

P

1. A Comissdo de Avaliagdo é constituida anualmente para desenvolver os

procedimentos inerentes ao processo de avaliacio de desempenho do pessoal

docente.

2. Integram a Comiss&o de Avalia¢do:

a)
b)

O/A Diretor/a Pedagégico/a ou pessoa em quem delegue essa competéncia;

Dois/Duas professores/as eleitos/as pelo Conselho Pedagégico.

3. Os procedimentos inerentes ao processo de avaliagdo, bem como a constitui¢io da
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ENSINO PROFISSIONAL
DO VALE DO SOUSA

LO D} £ ] JELI 7 nciado
Qéinmfw.m Gossoss fPongg o Sommmceres
EQAVET
On For 078 Luropeus Te priaea de s

Pagina 50 de 111

verticg!

Escola
Profissional



!' REPUBLICA T, | %
g¥ PORTUGUESA vertice

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAO

comissdo regem-se pelo Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e

Cooperativo.

1. Of/A professor/a orientador/a de FCT, EF, PSAV e/ou FPCT:

a) Supervisiona a formacdo em contexto de trabalho em que o/a aluno/a estd
inserido;

b) Assegura o acompanhamento da FCT, EF, PSAV e/ou FPCT em
representacgao da Escola;

¢) Avalia a FCT, EF, PSAV efou FPCT em conjunto com o/a aluno/a, o
orientador/a profissional e o Coordenador/a de Curso;

d) Acompanha e corrige, em articulagdo como Coordenador/a de Curso, o
Relatério Final da FCT, EF e/ou PSAV.

2. Of/Aprofessor/a orientador/a da PAP e/ou PAF e/ou PF:
a) Supervisiona a prova de aptidao profissional e/ou prova de avaliacdo finale/ou
prova final;
b) Orienta e aprecia a prova de aptiddo profissional e/ou prova de avaliagdofinal
e/ou prova final;
¢) Acompanha e corrige, em articulacdo com o Coordenador/a de Curso, o
Relatério Final da PAP.

3. As delegagbes previstas sdo de carater geral. As especificidades das fungbes
resultantes do processo de orienta¢do estdo discriminadas nos Regulamentos de
FCT, EF, PSAV e/ou FPCT, PAP, PAF e PF.

1. No ambito da organizagdo de cada ano letivo, sdo nomeados docentes do quadrodos
docentes internos com responsabilidades especificas, devendo estas ser cumpridas
em conformidade com as diretrizes fornecidas pela Direcdo Pedagogica,
nomeadamente:

a) Organizacdo e manutengdo de espacos, salas, equipamentos e materiais;
b) Verificagdo e/ou elaboragdo de dossiés e/ou documentos;

¢) Verificacdo de classificagdes e elaboracdo de médias de final de curso;
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d) Entre outras.

2. As tarefas e/ou responsabilidades supracitadas sdo definidas, anualmente, por
regulamentacdo subsididria e conduzidas sob supervisdo do/a Diretor/a
Pedagbgico/a, salvaguardando-se que, ao longo do ano, podem ser atribuidas e/ou
substituidas tarefas e/ou responsabilidades em funcdo das necessidades que

surjam.

3. O Gabinete de Informacao e Apoio ao/a aluno/a (GlA):

3.1. Para concretizagdo do previsto no artigo 10.° da Lei 60/2009, de 6 de agosto, cabe
ao/a Diretor/a Pedagégico/a, em articulagdo com a Psicolégica do SPO, naqualidade
de Coordenadora do Programa de Educagdo para a Saude, implementar o
funcionamento do Gabinete de Informacdo e Apoio ao/a aluno/a.

3.2. O atendimento e funcionamento do Gabinete de Informagdo e Apoio ao/a
aluno/a s&o assegurados por profissionais com formacdo nas areas da educacdopara
a salde e educagao sexual, designadamente pela Psicélogo/a da Escola e por elementos
da equipa de saude escolar.

3.3. O gabinete de informag&o e apoio ao/a aluno/a articula a sua atividade com as
respetivas unidades de satide da comunidade local ou outros organismos do Estado,
nomeadamente o Instituto Portugués da juventude.

3.4. O Gabinete de Informacao e Apoio ao/a aluno/a integra um espago na pagina
oficial da Escola.

3.5. O horario do Gabinete de Informacdo e Apoio ao/a aluno/a é definido no inicio de
cada ano letivo.

3.6. O espago fisico de funcionamento do Gabinete de Informagdo e Apoio ao/a

aluno/a é no gabinete do SPO
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4. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

4.1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias da escola.

4.2. A acao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da a¢do desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervengdo de todos os agentes educativos.

4.3. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola;

4.4, A acdo deste centro organiza-se segundo dois eixos: |- Suporte aos docentes
responsaveis pelas turmas na defini¢do das respostas educativas a desenvolver com
vista & promogdo do sucesso educativo de todos os alunos; Il- complementaridade,
com carater subsididrio, ao trabalho desenvolvido em sala de aula pelos docentes;

4.5. A constituicdo, funcionamento e competéncias desta estrutura obedecem ao
estipulado pela lei.

4.6. O acompanhamento do funcionamento do CAA é da responsabilidade da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.

4.7. O CAA funcionaré num espago a indicar pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a.

1. E contratado ou dispensado, pela Direcio da Entidade Proprietaria (PROFISOUSA),
sobre proposta do Diretor/a Geral e Pedagégico/a.

2. O exercicio da atividade docente implica um compromisso de colaborag¢do com a
Escola na prossecucdo dos seus objetivos de educagdo, empenhada na formagéo
profissional, cultural, cientifica, técnica e pessoal dos seus alunos/as, mas é também
uma forma de realizacdo pessoal e profissional dos docentes que assumirem aquele

COMPromisso.
3. Ao pessoal docente sdo reconhecidos e garantidos todos os direitos consagrados na

lei, designadamente, o direito a:
a) Remuneracdo adequada as fun¢bes desempenhadas;
b) Participacdo no processo educativo;
€) Seguranca na atividade profissional;
d) Formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

e) Apoio técnico, material e documental;
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9)

h)

Consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos/as,
familiares e demais elementos da comunidade educativa;

Colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educagdo dos/as alunos/as;

Negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

4. Ao pessoal docente sdo exigidos todos os deveres consagrados na lei e,

designadamente, o dever de:

ASSOCIACAO DE
ENSINO PROFISSIONAL
DO VALE DO SOUSA

a)

b)

)

d)
e)

9)
h)

i)

k)

m)

n)

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Dire¢do Pedagdgica,
coresponsabilizando-se pelo bom funcionamento da Escola;

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, isencdo,
justica e equidade;

Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos critérios de qualidade,
procurando um aperfeicoamento permanentemente e tendo como objetivo
a exceléncia;

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas de cada aluno;

Promover a formagdo integral do/a aluno/a, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a autonomia e a criatividade:
Colaborar em todas as circunstincias para a existéncia de um ambiente e
habitos de disciplina, fator importante para a formagdo dos/as alunos/as;
Cumprir pontual e assiduamente o horario que Ihe for atribuido;

Ser o primeiro e o Gltimo a entrar na sala de aula, conservando as salas
devidamente limpas e arrumadas;

Cumprir os programas e a carga horaria anual das disciplinas cuja regéncia lhe
foi confiada, incluindo o horéario ndo letivo;

Lecionar os contetidos modulares, segundo os programas e orientacbes
metodoldgicas estabelecidas;

Desenvolver uma pratica pedagégica coerente com a estrutura modular,
fornecendo aos/as alunos/as o plano de trabalho com as referéncias
indispensaveis ao desenvolvimento dos modelos, nomeadamente objetivos,
conteldos, tarefas a desenvolver, materiais de apoio e instrumentos de
avalia¢do;

Lancar as classificacbes em pauta prépria, entregar as mesmas ao/a
Diretor/a Pedagégico/a e assinar os Livros de Termo e Registos Biograficos;
Registar a auséncia dos/as alunos/as, bem como o sumario das atividades
ministradas;

Fazer a marcacdo atempada e na plataforma E-schooling dos exercicios

verticgl
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de avaliagdo;
o) Comunicar atempadamente ao/a Diretor/a Pedagégico/a qualquer

sugestdo de alteracdo das planificagdes, para aprovagdo prévia;

p) Requisitar atempadamente na reprografia as fotocépias, materiais, salas
e/ou equipamentos que necessite;

q) Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens e instalagdes, quer na
escola quer nas entidades associadas ao projeto educativo;

r) Participar em todas as reunides para as quais seja convocado;

s) Comunicar por escrito, ao/a Diretor/a Pedagégico/a, qualquer problema do foro
disciplinar que acontega com algum aluno da turma no dia da ocorréncia;

t) Assegurar o acompanhamento dos/as alunos/as nos projetos da Prova de
Aptidao Profissional e/ou Final e Formagdo em Contexto de Trabalho;

u) Assegurar todo o servico de Epocas de Recuperagéo e Provas de Recuperacio
(matrizes, exame, vigilancias, etc.);

v) Fornecer a Escola uma cépia de todo o material pedagégico usado, bem
como copia dos testes de avaliacdo;

w) Entregar, para arquivo e depois de feita a correcdo em aula, os instrumentos
de avaliacdo do/a aluno/a, devidamente cotados e identificados;

x) Realizar a autoavaliacdo e a corre¢do dos testes em contexto de sala de aula;

y) Fazer o acompanhamento dos/as alunos/as, individual ou do grupo, tendo em
vista o respetivo percurso diferenciado e a sua progressdo modular, em horario
nao letivo, sempre que verifique necessario ou que solicitado para esse fim
pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a;

aa) Elaborar planos de acompanhamento, trabalho e/ou mecanismo de
recuperacdo sempre considere necessario e/ou quando solicitado pelo/a
Diretor/a Pedagdgico/a ou nos termos definido neste regulamento e na
demais regulamentacdo subsidiaria;

bb) Acompanhar os alunos/as em a¢des, visitas sempre que seja solicitado;

cc) Proceder a aulas de substituicdo sempre que convocado pelo/a Diretor/a
Pedagégico/a;

dd) Fazer registos de acompanhamento, aulas de apoio, participacdo em atividades,
entre outros nos suportes definidos para o efeito;

ee} Comunicar ao/a Diretor/a Pedagogico/a, com antecedé&ncia minima de 48 horas,
as faltas de que tenha conhecimento prévio.

ff) Justificar todas as faltas, no periodo maximo de trés dias Uteis;

gg) Proceder ao pedido de acumulac¢do de fungdes, no inicio de cada ano letivo,
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entregando, na secretaria, um comprovativo para o efeito;
hh) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo do/a aluno/ae da
turma, através da elaboragdo de um relatério sucinto, nomeadamente por meio
de uma avaliagdo qualitativa de final de periodo.
Nota: O desrespeito das normas regulamentares, por parte dos docentes, acarreta

procedimento disciplinar de acordo com a gravidade da situagso.

1. Os programas das diversas disciplinas sdo implementados, ao nivel da 4rea respetiva,
pelos docentes, sem prejuizo da orientagdo do Coordenador/a de Cursoe do/a Diretor/a
Pedagégico/a.

2. No inicio de cada ano letivo, cada docente dever elaborar a sua planificagdo
curricular e extracurricular e entregé-las na Dire¢do Pedagégica.

3. Cada docente devera elaborar o seu relatério de cumprimento e entrega-lo na
Direcdo Pedagogica aquando da entrega de pautas de avaliagdo modular (no casodos
CP, CV e CA), no final de cada um dos periodos (no caso dos CEF); no final decada ACC
e/ou UFCD (no caso dos cursos EFA ou formagdes modulares; no final de cada UFCD (no
caso dos CET e CVS).

1. Cada docente deve elaborar o sumario descritivo e preciso dos conteddos
lecionados no final de cada aula e respeitando a planificagdo;
2. Os sumarios constituem o desenvolvimento dos respetivos contetidos e aindicagdo

das tarefas obrigatérias para as provas de avaliac3o.

1. Os horarios de prestagdo de servico letivo e ndo letivo sdo fixados em cada ano
escolar pela Diregdo Pedagogica;
2. Sem prejuizo de alteracbes que se venham a revelar necessarias, o horario dos

tempos letivos da Escola serdo os seguintes:
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Turno da
manha

Turno da tarde

Turno noturno

08h00 - 08h50

13h30 - 14h20

08h50 - 09h40 14h20 - 15h10 19h30 as 23h30
09h55 - 10h45 15h15 - 16h05
10h45 - 11h35 16h05 - 16h55
11h40 - 12h30 17h00 - 17h50
12h30 - 13h20
Horério Horario
diurno noturno
Periodo letivo 08h00 - 13h20 19h00 as 23h30

Tempo extraletivo: aulas
deapoio e/ou
atividades

pedagégica complementares

Intervalos

Periodos de almocgo

13h30 - 16h55

17h00-18h40

09h40 - 09h55
11h35-11h40

13h20 - 13h30
15h10 - 15h15
16h55 - 17h00

12h30 - 13h30
13h20 - 14h20

As

atividades de

apoio

e/ou

recuperagao sdo agendadas de acordo

com a disponibilidade do aluno

21h00 as 21h15

N&o aplicavel

3. A componente ndo letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a

duracdo da componente letiva.

4. A componente ndo letiva abrange a realizacdo de trabalho a nivel individual e a

prestacao de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino.

5. A componente nao letiva atribuida anualmente a cada docente, no que se refere ao

trabalho ao nivel do estabelecimento de ensino, salvo situagBes excecionais, é

desenvolvida na Escola e no horario determinado, devendo qualquer alteragdo ser

comunicada atempadamente a Direcdo Pedagdgica. Este tempo prevé o

desenvolvimento das seguintes a¢bes: atividades de apoio educativo, atividades de
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complemento e enriquecimento curricular, atividades de reforco de aprendizagens,
substituicdo de professores/as, atividades de acompanhamento de alunos/as,
atividades de informa¢do e orientagdo educacional, reunides com encarregados de
educagdo, reunides, coléquios, conferéncias que tenham sido aprovadas pelo/a
Diretor/a Pedagdgico/a, ag¢bes de formagdo aprovadas pelo/a Diretor/a
Pedagdgico/a, entre outras delegadas e/ou solicitadas pelo/a Diretor/a
Pedagégico/a.

Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a componente ndo letiva
correspondente ao trabalho individual é desenvolvida no tempo e espaco definido pelo
docente compreendendo: prepara¢do das aulas, avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza
pedagoégica e/ou cientifico-pedagdgica de interesse para ao estabelecimento de
ensino e de acordo com as orientagdes da Direcdo Pedagégica.

Os docentes que queiram alterar atividades e desenvolver atividades curriculares
e/ou extracurriculares que ndo estejam definidas no plano anual de atividades
devem solicitar autorizacdo ao/a Diretor/a Pedagégico/a, justificando a pertinéncia das
alteracbes e indicando os dias e as horas em que se propde executar essas

atividades.

O pessoal docente pode ser recrutado por:
a) Candidatura aberta a Escola;

b) Candidatura espontanea.

A selecdo do pessoal docente rege-se pelo principio de adequacdo dos perfis dos
candidatos as exigéncias profissionais;
O/A Diretor/a Pedagogico/a proceder & avaliacdo dos candidatos, para posterior
contratacdo pela Entidade Proprietaria;
Para efetuar a selegdo utilizam-se os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae;

b) Entrevista para apreciagdo e descrigdo das qualidades pedagégicas e

cientificas do candidato;

uverticpg!
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1. O servico docente pode ser prestado segundo dois regimes:
a) Regime do quadro da Escola;
b) Regime de tempo parcial e/ou acumulagdo;

¢) Complemento de horério.

2. O servico docente pode ser promovido segundo uma das seguintes formas:
a) Contrato sem termo {(quadro da escola);

b) Contrato de regime de prestagéo de servigos ou contrato a termo certo.
3. A prestagdo do servico docente a tempo parcial é convencionado para cada periodo
letivo ou UFCD nos cursos de regime diurno e, para cada a¢do, UFCD e/ou ACC de

educagdo de educagdo e formagdo de adultos, no regime noturno,

4. Aacumulagio do servigo docente esta sujeita a legislagdo em vigor.

=3

. Serdo exigidas habilitagdes préprias para os professores/as das disciplinas/areas
equivalentes nos termos previstos na lei; excecionalmente serdo recrutados outros
formadores mediante a anélise conjunta das habilitagbes académicas, da experiéncia

profissional e da pertinéncia para a rea de formagdo em causa.

1. A Entidade Proprietaria desenvolvera os esforgos para anualmente proporcionar ao

seu corpo docente a¢Bes de formagdo de ambito pedagégico e cientifico.

1. Objetivos da avaliacdo de desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;
b) Contribuir para a valoriza¢do do trabalho e da profissédo docente;
) Identificar as necessidades de formagdo do pessoal docente;

d) Detetar fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal

docente;
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) Facultar indicadores de gestdao em matéria de pessoal docente;

f) Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a
melhoria do seu desempenhg;

g) Promover um processo de acompanhamento e supervisio da pratica
docente;

h) Promover a responsabilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua

atividade profissional.

2. Ambito e periocidade:
a) A avaliacdo de desempenho realiza-se segundo critérios previamente
definidos que permitam aferir os padrées de qualidade do desempenho
profissional, tendo em consideragdo o contexto socioeducativo em que se

desenvolve a sua atividade;

b) A avaliagdo de desempenho da atividade docente incide sobre trés dominios
de competéncias: i) competéncias para lecionar; ii) competéncias profissionais e
de conduta; iii) competéncias sociais e de relacionamento;

) No caso dos docentes com fung@es de coordenagdo ou chefia, é ainda objeto
de avaliacdo o dominio de competéncias de gestao;

d) A avaliacdo de desempenho realiza-se no final de cada nivel salarial e

reporta-se ao tempo de servico nele prestado.

3. Procedimentos, resultados e efeitos da avaliacdo de desempenho:
a) Aavaliagdo de desempenho desenvolve-se de acordo com a lei em vigor ecom

o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

1. No arquivo do processo individual do docente devem constar os seguintes
documentos:

1.1. Documentos pessoais: a) Bl/cartdo de cidaddo, NIB, Nimero de contribuinte,
fotocopia do CAP e certificado de habilitagdes autenticadas,declaracdo médica
e/ou declaracao pessoal, curriculum, registo criminal, fotografia.

1.2 Por ano letivo: a) ficha Individual, horario, contrato, autorizacdo de
acumulacao e/ou declaragdo, justificacdes de faltas, avaliacdo, declaracio de

vencimentos, vencimentos.
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1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho na escola ou
em local a que se deva deslocar em exercicio de fungdes.

2. No caso da auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos
tempos serdo adicionados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais periodos normais diérios de trabalho.

3. No caso do trabalho docente ser4 tida com um dia de falta a auséncia ao servicopor
quatro horas letivas seguidas ou interpoladas.

4. Excetuam-se do nuUmero anterior os docentes com hordrio incompleto,
relativamente aos quais se contara um dia de falta quando o nimero de horas letivas

perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas letivas semanais por cinco.

5. Para efeito do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo
de 50 minutos e a falta a um tempo letivo de 100 minutos corresponde a falta de
duas horas letivas.

6. Consideram-se também faltas, as provenientes de recusa de participa¢do, sem
fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou reciclagem e/ou
quaisquer outras ac¢bes e atividades para as quais seja convocado e dentro do
periodo em que essas a¢des venham a decorrer.

7. E considerada falta a um dia a auséncia do docente a servico de exames e reunides de
avaliacdo.

8. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente

convocados, € considerada falta do docente a dois tempos letivos.

9. Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1. Sdo consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas, além das
que por lei forem como tal qualificadas:
a) Faltas dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge nio

separado de pessoas e bens ou em situagdo de unido de facto ou de
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economia comum e de parente ou afim no 1.° grau de linha reta (pais e filhos,
por parentesco ou ado¢do plena, padrastos, enteados sogros, genros e noras);

b) Faltas dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros
parentes ou afins de linha reta ou 2.° grau da linha colateral (avés, bisavés, por
parentesco, afinidade ou adogo plena, irmados consanguineos ou por adogdo
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em comunho de vida e habitacdo
com os trabalhadores;

¢) Faltas dadas por um dia para acompanhamento de funerais de pessoas
previstas nas alineas anteriores, quando o funeral n3o tiver lugar nos dias de
faltas resultantes daquelas alineas;

d) Faltas dadas durante 11 dias Uteis consecutivos, por ocasido do casamento do
trabalhador;

e) Faltas dadas pelo tempo indispensével para prestar assisténcia inadiavel, no caso
de doenca subita ou grave do cdnjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam
em comunhdo de mesa e habita¢do com o trabalhador.

f) Faltas dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de func¢des em
associagbes sindicais ou em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que comprovam na defesa dos interesses dos trabalhadores

g) Faltas dadas para prestagdo de provas de exames em estabelecimentos de
ensino, ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante;

h) Faltas motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo
seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, consulta médica
marcada pelo sistema de sadde do trabalhador e devidamente justificada
pela institui¢do, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

i} As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educago de menor, uma vez por
trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho ou educando menor;

Jj) Auséncias que resultem de motivo de forca maior ou em caso fortuito,
designadamente em consequéncia de cataclismo, inundagao, tempestade ou
de qualquer outra situacdo extraordinaria que seja impeditiva para a
apresentacdo do trabalhador ao servigo;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado.

2. As faltas justificdveis, quando previsiveis, sero obrigatoriamente comunicadas &

Diretor/a Pedagdgico/a, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Pagina 62 de 113

profi oo oggg,gfmm Gomsos fogzg o Colmmers

ENSINO PROFISSIONAL
SOUS& DO\I/ALE DOSIOUSA EQAVET

On Furrken | = gt =ant petsarmis Be b



‘ REPUBLICA NI, |-
¥ PORTUGUESA vpertice

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO
3. Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a

Diretor/a Pedagogico/a logo que possivel.

O ndo cumprimento no disposto n.° 2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao
trabalhador a prova dos fatos invocados para a justificagéo.

6. Asfaltas a servico de exames e a reunibes de avaliacdo de alunos/as apenas podem
ser justificadas por casamento do docente, por maternidade ou paternidade do
docente, por falecimento de familiar direto do docente, por doenca do docente, por
acidente em servico do docente, por isolamento profilatico do docente e para
cumprimento de obrigacdes legais pelo docente.

7. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

8. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas;

a) Faltas dadas nos casos previstos na alinea e), salvo disposicdo legal contrariaou

tratando-se de faltas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) Faltas dadas por motivos de acidente de trabalho, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Faltas dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de seguranca social que cubra esta
eventualidade, independente dos seus termos;

d) Faltas autorizadas ou aprovadas pelo/a Diretor/a Pedagégico/a.

9. Durante o periodo de doenca do trabalhador fica a entidade patronal desoneradado
pagamento dos subsidios de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de seguranca
social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

10. Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de auséncia devem ser feitas por
escrito em documento préprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois
de visado, ser entregue ao trabalhador.

11. Os documentos a que se refere o ndmero anterior serdo obrigatoriamente

fornecidos pela entidade patronal a pedido do trabalhador.

1. As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual serad descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
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do trabalhador.
Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso e/ou
feriado, considera-se que o trabalhador praticou uma infrac3o grave.
Incorrer em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:
a) Faltar injustificadamente com a alegacdo de motivo ou justificacdo
comprovadamente falsa;
b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados no
periodo de um ano.
No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo do
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode
a entidade ou a Direcdo Pedagdgica, recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte

ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior os professores/as que, no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos letivos, ndo poderdo ser

impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que o seu

horariocomportar nesse dia.

A EPV goza da liberdade para aceitar ou ndo a inscri¢io ou renovacdo de matriculade

alunos/as.
A EPV tem o direito de recusar a inscricdo ou renovagdo de matricula de alunos/as

que:
a) Ndo se adaptem ao seu idedrio ou projeto educativo;
b) N&o cumpram as regras, principios e normas de funcionamento;
©) N&o tenham obtido bom aproveitamento escolar e normal frequéncia das
atividades curriculares;
d) N&o tenham tido regular comportamento;

e) Naotenham tido um regime de assiduidade regular, nos termos previstos

na lej;
f) N&o perfacam o nlimero suficiente para a abertura de turma.
3. A recusa de inscricdo ou renovagdo de matricula sera deliberada pelo/a

Diretor/a Pedagégico/a.
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Para os Cursos de nivel IV, podem candidatar-se, para obtencdo do diploma de fim de
estudos secundarios e certificagdo profissional de nivel IV, os alunos/as que
demonstrem possuir o 9.° ano de escolaridade ou equivalente e satisfacam as
condi¢des a fixar pelo Ministério da Educagdo e/ou pela Dire¢do da Escola;

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, os limites de idade para ingresso nos cursos
profissionais e cursos vocacionais de nivel secundario sédo os dispostos na legislacdo
em vigor;

Para os Cursos de Educacdo e Formacdo, de nivel Il, podem candidatar-se, para
obten¢3do de um certificado de 9.° ano e uma qualificacdo profissional de nivel Il, os
alunos/as que tenham idade igual ou inferior a 15 anos, em risco de abandono
escolar que completaram o 6.° ano ou frequentaram, sem aproveitamento, o 7.°ano
de escolaridade, ou ainda aqueles que, frequentaram sem aproveitamento, o

8.° ano de escolaridade.

Para os Cursos Vocacionais de ensino basico podem candidatar-se, para obtengédo de um
certificado de 9.° ano, os alunos/as que tenham mais de 13 anos, designadamente
alunos/as que tenham duas reten¢des no mesmo ciclo ou trés retencdes em ciclos
distintos.

Para os Cursos e a¢des de Educacdo e Formacdo de Adultos, nivel secundario lil elv,
podem candidatar-se de acordo com a tipologia regulamentada em Decreto-Lei.

Para os Cursos de Especializacdo Tecnolégica de nivel V, podem candidatar-se os
alunos/as que apresentem as condi¢des definidas na legislacao em vigor.

Para os Cursos de Aprendizagem jovens com idades entre os 18 e os 25 anos, com 0 9.°
ano de escolaridade, sem conclusdo do ensino secundario. Em situa¢des excecionais
poderdo integrar formandos menores de idade, com autorizacdo do Conselho
Diretivo do IEFP e parecer favoravei emitido pela Diretor/a Geral e Pedagégico/a dos
Estabelecimentos Escolares (DGestE).

Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, 0 acesso aos cursos da Escola esta
sempre dependente das provas de orientacdo, encaminhamento e selecéo

desenhadas em cada ano letivo.

No caso dos cursos profissionais de nivel IV os alunos/as que possuam habilitagGes

superiores ao 9.° ano, nas disciplinas em que ha coincidéncia dos contetddos
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programaticos, poderdo requerer a sua equivaléncia ao Diretor/a Pedagégico/a,
apresentando:

a) Requerimento dirigido ao/a Diretor/a Pedagégico/a;

b) Documenta¢do comprovativa da aprovagdo nas disciplinas de que requer

equivaléncia, respetiva classificagdo e programa da disciplina.

verticpg!
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2. Nos Cursos de Educagdo e Formagao, de nivel I, ndo h4 lugar a equivaléncias.
Nos Cursos Vocacionais ndo ha lugar a equivaléncias.

4. Nos Cursos e A¢des de Educacdo e Formagdo de Adultos, de nivel lll e IV, os processos
de equivaléncia regem-se de acordo com a tipologia do curso a frequentar, regulando-
se pela legislagdo em vigor.

5. Nos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica, de nivel V, os processos de equivaléncia
resuitam do regulamentado na legislacdo em vigor e, nos termos previstos em
candidatura.

6. Nos Cursos de Aprendizagem os processos de equivaléncia resultam do
regulamentado na legislagdo em vigor e, nos termos previstos em candidatura.

1. A Candidatura é composta por:

a) Realizagdo de testes de aptid3o, nos quais a Escola avaliara as caracteristicas
e capacidades do candidato, com vista a sua selecdo e orientacio, tendo em
conta o curso pretendido;

b) Entrevista;

©) Reunido com o encarregado de educagdo (exceto nos cursos de regime
noturno).

2. Serdo linearmente excluidos do processo os candidatos que:

a) Nao tenham entregado, nos prazos fixados, a documentacdo necesséria 3
constituicdo do seu processo;

b) N&o tenham habilitacsio legal e adequada de acesso aos cursos em que
pretendem ingressar;

©) Ndo rednam as condigBes previstas na lei;

d) Prestem falsas declarages.

3. Documentacgdo

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Preenchimento do boletim de candidatura (pré-inscricio).

4. Acandidatura para ingresso é sempre feita na secretaria nos prazos fixados para oefeito,

Rt @ 9 o |0 s
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podendo-lhe anteceder uma pré-inscri¢ao online.

1. Ainscri¢do € o ato pelo qual o/a aluno/a ingressa na Escola;
2. A matricula é o ato que faculta ao/a aluno/a, depois de inscrito, a frequéncia das

diversas disciplinas no curso pretendido.

O/a aluno/a é sempre obrigado a matricular-se em cada ano letivo;

2. Of/a aluno/a do curso e/ou ac¢des de Educacdo e Formagdo de Adultos e dos cursos de
especializa¢do tecnolégica matriculam-se uma Gnica vez;

3. O/aaluno/a ndo pode matricular-se mais que uma vez em cada ano e curso, salvo

situagdes excecionais e de acordo com a aprovacao dos 6rgaos competentes.

1. No ato da inscricdo/matricula os alunos/as terdo de entregar os seguintes
documentos:

a) Boletim de inscrigdo/matricula;

b) Boletim de transferéncia;

¢) Certificado de Habilitagbes e/ou registo biografico autenticado;

d) Original e fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartio de cidaddo do/a
aluno/a;

e) Original e fotocopia Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo do pai e da
mde/encarregado de educacao;

f) Fotocépia do NIB;

g) Fotocépia do Cartdo de Contribuinte;

h) Fotocdpia do Cartdo de Utente;

i) Fotocépia do nimero de beneficidrio da seguranca social;

j) Comprovativo de morada;

k) Fotocdpia do boletim de vacinas devidamente atualizado;

I) Fotografia tipo passe atualizada e a cores;

m) Declaragdo médica;

n) Declaracdo da seguranga social a informar o escaldo e declaragdo do centro de
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emprego a informar a situacdo de desemprego (quando aplicavel);

0) Declaracdo da transportadora (nos casos dos cursos e/ou agdes de regime
noturno);

p) Comprovativo da situacdo de emprego/desemprego (nos casos dos cursos e/ou
acdes de regime noturno);

q) Contrato de formagdo (para todas as modalidades de ensino, no 1° ano de
matricula)

r) Declaracdo de aceitagdo do regulamento interno, autorizacio de saida (esta
autorizacdo em especifico s6 para os cursos de regime diurno) e de registo de

imagens para fins institucionais.

1. O/a aluno/a poderd anular a sua matricula, mediante requerimento feito em
impresso préprio e devidamente assinada pelo encarregado de educacéo;

2. Of/a aluno/a que pretende anular voluntariamente a sua matricula, mas que se
encontre ao abrigo da escolaridade minima obrigatéria, nos termos previstos nalei,
tem de apresentar também o boletim de transferéncia para um outro
estabelecimento de ensino.

3. Of/aaluno/a dos cursos de regime noturno podera anular a sua matricula, mediante

requerimento feito em impresso préprio.

1. Processo individual do/a aluno/a acompanha-o ao longo do seu percurso escolar,
contendo todas as informagdes relevantes do seu percurso.

2. Ao processo individual do/a aluno/a tem acesso exclusivo, para além do/a aluno/a,pais
e/ou encarregado de educacdo, os 6rgaos de gestdo e administracdo e respetivos/as
funcionarios/as afetos ao servigo de gestdo dos/as alunos/as e acdo social e o/a OET.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode o processo individual do/a

aluno/a ser facultado a outros professores/ase/ou técnicos da escola, sempre coma
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autorizacdo prévia do/a Diretor/a Pedagdgico/a.

4. A consulta do processo individual do/a aluno/a pode ser efetuada a todo o
momento, desde que previamente autorizado pelo/a Diretor/a Pedagégico/a e
sempre que dessa consulta ndo resultem qualquer condicionalismo.

6. As informacbes relativas & identificacdo pessoal do/a aluno/a constam do processo
individual do/a aluno/a, nomeadamente: boletim de inscricdo/matricula ou
renovacdo de matricula, certificados de habilitacdo, registo biografico, diplomas, Bl ou
cartdo de cidaddo, boletim de vacinas, cartdo de salde, cartdo de contribuinte,
declaragdo médica, Bl ou cartdo de cidaddo dos pais e encarregado de educacdo,
comprovativo de morada, declara¢do da seguranca social, declara¢ao da situacdodos
pais ou do prdprio (dependendo da tipologia do curso) face ao emprego, contrato
de formacdo, declara¢do de aceitagdo do regulamento interno, autorizagdo de saida
(esta autorizacdo em especifico s6 para os cursos de regimediurno) e de registo de

imagens para fins institucionais.

6. Informagdes pedagdgicas (nos cursos de regime diurno): resumos modulares, plano
individual de FCT, PSAV, EF, FPCT, PAP, PAF, PF, Protocolo da FCT, PSAV, EF ouFP(T,
apreciagbes qualitativas individuais, pautas das épocas de recuperacdo (nos casos
aplicaveis), extratos individuais de classificages, planos de acompanhamento
individualizado, atestados médicos, certificado de habilitacbes e diploma obtido, ata da
PAP e/ou PAF e/ou PF, ficha de pré-inscricdo, resultados da selec¢do/recrutamento,
documentos resultantes de medidas corretivas e/ou disciplinares sancionatérias,
documentos resultantes do incumprimento do dever de assiduidade, documentos
resultantes do processo de enquadramento nas NEE. Devem ainda constar as
informagdes enviadas pelo anterior estabelecimento deensino.

7. InformacBes pedagégicas {nos cursos de regime noturno). Planos de
acompanhamento, atestados, declara¢fes emitidas, plano individual e protocolo de FCT.

8. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, no caso dos/as alunos/as ao abrigo das
NEE, deve ainda integrar o processo do/a aluno/a: relatério técnico- pedagogico,
Programa Educativo Individual, cronograma de operacionalizacdo e outros
documentos considerados importantes.

9. As informac@es relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativasa
comportamentos meritérios e a infracdes, bem como medidas disciplinares

sancionatérias aplicadas devem constar no processo individual do/a aluno/a.
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10. As informagcdes referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiarsio

estritamente confidenciais, encontrando-se vinculadas ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

1. O/a aluno/a tem direito a:

a) Frequentar um curso de educacdo e formacdo, vocacional, profissional,
educacdo e formacdo de adultos e/ou especializacdo tecnolégica;

b) Ver certificado o seu percurso escolar;

©) Usufruir de um ensino e educagao de qualidade de acordo com o previstona
lei, em condicBes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, deforma
a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

d) Gozar de um ambiente e projeto educativo que proporcionem as condices

para o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizageme de
critica consciente sobre os valores e o conhecimento;

e) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, dedicacdo, assiduidade, esfor¢ono
trabalho e no desempenho escolar e ser estimada nesse sentido;

f) Ver reconhecido o seu empenhamento em acbes meritérias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou na sociedade em geral, praticadas na
escola oufora dela, e ser um estimulo nesse sentido;

9) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem comode
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

h) Beneficiar de apoios especificos adequados as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através de servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servicos especializados de apoio educativo, em funcdo da
disponibilidade da escola;

i) Beneficiar de um conjunto de apoios, no quadro das possibilidades da escola,
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou ao processo de
ensino;

J) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;
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k) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada asua
integridade fisica e moral, beneficiando da especial prote¢do consagrada na
lei penal para os membros da comunidade escolar;

) Serprontae adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita
ocorrido no dmbito das atividades escolares;

m) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

n) Ver respeitada a sua liberdade individual e dignidade humana,
nomeadamente no que se refere as diferengas fisicas, intelectuais, sexuais,
religiosas, étnicas, culturais, econémicas entre outras;

o) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;
p) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaborag¢do do

projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizacao;

q) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

1) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos
Professores/as, Orientadores/as/as Educativos/as de turma e 6rgdos de
administracdo e gestdo da Escola;

s) Recorrer diretamente ao/a Diretor/a Pedagégico/a em situacdes que
ultrapassem o/a OET e sempre que considere necessario;

t) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representaciono
ambito da Escola, nos termos da legislagdo em vigor;

u) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

v) Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

w) Beneficiar de medidas de recuperac¢do da aprendizagem nas situagdes de
auséncia justificada as atividades escolares;

x) Ser representado pelo/a delegado/a e subdelegado da respetiva turma, de
harmonia com o estabelecido no regulamento interno;

y) Ser informado do regulamento interno da escola, bem como de todos os
assuntos que sejam do seu interesse;

z) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e

ocupacdo de tempos livres.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas i), j), u) do nimero anterior pode ser,no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
Pagina 71 de 113

ENSING PROFISSIONAL
SOUSa DO\IIALEDOSOJSA EQAVET

. __ ,
pr Ofl Py Qgg;?rgimnws ,@gﬁs__g__g ’4" 2030 i el Eart

O bk LssDons mans o 04 e 0



” REPUBLICA N |-
g¥ PORTUGUESA verticp

EDUCACAOQ, CIENCIA
EINOVACAQ
corretiva ou sancionatéria aplicada ao/a aluno/a, nos termos do estatutodo/a aluno/a.

3. Sdo deveres do/da aluno/a:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formagao, na educagéo e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhade no cumprimento de todos os seus

deveres no dmbito das atividades escolares;

c) Ser verdadeiro e leal assumindo sempre a responsabilidade dos seus atos;

d) Ser modesto no éxito, digno da adversidade e confiante face as

dificuldades;

e) Ser generoso e praticar o bem;

f) Repudiar a violéncia, a delapidago e o despotismo;

g) Tratar com respeito, amabilidade e correcdo qualquer elemento da
comunidade educativa;

h) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

i) Exercer a sua liberdade individual em respeito pelos principios e valores da
dignidade humana, nomeadamente no que se refere as diferencas fisicas,
sexuais, intelectuais, religiosas, étnicas, culturais, politicas, econémicas,entre
outras;

J) Acatar as orientagdes e determinacdes emanadas dos orgaos de
administracdo e gest3o da Escola;

k) Seguir as orientagcbes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem;

I) Respeitar a autoridade e orientagdo do/a professor/a/a/a;

m) Respeitar a autoridade e instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

n) Respeitar o exercicio do direito & educac3o e ensino dos outros alunos/as;

0) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

p) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do

encarregado de educacdo;

a) Permanecer no espaco escolar delimitado pelo/a Diretor/a Pedagégico/a;

b) Zelar pela preservagao, conservago e asseio da Escola, nomeadamente, no que
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diz respeito a instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes,
fazendo uso adequado dos mesmos;

¢) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

d) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao;

e) Suportar os custos, individual ou coletivos - conforme seja conhecido oundo
conhecido o autor - da reparagdo ou substituicdo dos equipamentos ou materiais
que utilizar, sempre que se verifigjuem que os danos resultem de

comportamento doloso ou negligente;
f) Trazer sempre o material necessario s disciplinas;

g) Pagar a inscri¢do nas épocas de recuperagéo;

h) Respeitar a proibicdo de fumar, consumir bebidas alcodlicas ou outras
drogas, no espaco escolar e envolvente, assim como em quaisqueratividades
curriculares e extracurriculares;

i) Trazer sempre o cartdo de identificacdo de alunos/as;

J) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolbgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos/as, professores/ase demais elementos da comunidade
educativa;

aa) Nao utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informéticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides em que
participe, exceto quando a utilizacdo de quaiquer dos meios acimareferidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor/fa/a ou pelo/a Diretor/a
Pedagoégico/a;

bb) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos/as professores/asou Diretor/a
Pedagogico/a, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

cc) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através
de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nosmomentos
letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do/a Diretor/a Pedagégico/a;

dd) Respeitar os direitos de autor e de propriedade individual;
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ee) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado em funcdo da idade, 3
dignidade do espaco e 3 especificidades das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

ff) Nao se fazer acompanhar de elementos estranhos & comunidade escolar, nem
permanecer junto dos mesmos, tanto no espago escolar delimitado pela
Diretor/a Pedagégico/a, como no espago envolvente, comunicando deimediato
asituacao ao/a Diretor/a Pedagdgico/a ou funcionério/a da escola;

88) Renunciar a préticas e atos que possam resultar no prejuizo ou descréditoda
EPV;

hh) Conhecer e cumprir o estatuto do/a aluno/a, as nermas de funcionamento dos
servicos das escolas, o regulamento interno das mesmas, subscrevendo de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

ii) Cumprir o regulamento interno.

Nota: caso o/a aluno/a se faca acompanhar de meio de transporte individual préprio,
assume a inteira responsabilidade pela sua seguranga, estando obrigado a utilizar com
precaucdo e moderacdo o espaco de estacionamento. Assume ainda a inteira

responsabilidade por danos préprios ou causados a terceiros.

1. A violacdo, por parte do/a aluno/a, de algum dos deveres expostos no presente
regulamento ou outros documentos reguladores da Escola, em termos gque se
revelem perturbadoras ao normal funcionamento das atividades escolares ou das
reagbes no dmbito da comunidade educativa constitui uma infragdo disciplinar
passivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos previstos na lei.

2. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do/a aluno/a, o respeito pela autoridade
dos/as professores/asno exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionérios/as, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
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3. Asmedidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir
o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do/a aluno/a, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade dese relacionar
com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

4. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevincia do
dever violado e a gravidade da infra¢do praticada, prosseguem igualmente, paraalém
das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

5. O professor/a ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve
participa-lo imediatamente ao/a Diretor/a Pedagdgico/a da Escola;

6. O/a aluno/a que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los ao/a Diretor/a Pedagégico/a no caso de uma
considerar graves ou muito graves, no prazo de um dia Util.

7. As faltas dadas pelo/a aluno/a no decurso de aplicagdo de medidas corretivas oude
medidas disciplinares sancionatérias sao consideradas para efeitos de assiduidade
e avaliacdo.

8. Sdocircunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do/a aluno/a o seubom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, danatureza
ilicita da sua conduta.

9. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do/a aluno/a a
premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

10. Os intervenientes envolvidos na definicdo e aplicagdo das referidas medidas, bem
como os procedimentos necessarios a sua implementacéo, resultam do exposto na
legislacdo em vigor.

11. Podem ser aplicadas as seguintes medidas corretivas:

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da aula, bem como dos demais locais onde se desenvolvao
trabalho escolar;

€} Arealizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar, podendo, paraesse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diéria ou semanal,
do/a aluno/a na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagaode

certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontremafetos
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a atividades letivas;
e) O condicionamento no acesso a atividades escolares, nomeadamente as de
natureza extracurricular;

f) A mudanca de turma.
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenco ao/a aluno/a, perante um
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades escolaresou
das relagGes com os presentes no local onde as mesmas se desenvolvam, comvista a
alertar e evitar tal tipo de conduta.
Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do/a professor/a/,
cabendo, fora dela, a qualquer membro da comunidade escolar.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do/a professor/a/a e implica a marcacao defalta
ao/a aluno/a e a permanéncia na escola, tendo de ser comunicada por escrito ao/a
Diretor/a Pedagégico/a no dia da ocorréncia.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo/a aluno/a/a da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor/a, ou pela quarta vez, independentemente do/a professor/a/a que a
aplicou, implica a anélise da situacdo em conselho de turma, nos termos previstos na lei.
A aplicacdo de medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do ponto 11 é da
competéncia do/a Diretor/a Pedagégico/a.
As medidas corretivas previstas na alinea c), d) e e) do ponto 11 podem assumir
formas diversas, tais como: trabalhos de reforco de aprendizagens, trabalhos de
pesquisa relacionadas com a infragdo praticada, trabalhos de apoio 4 comunidade e/ou
a comunidade escolar, entre outras; num periodo suplementar ao periodo letivo
dentro ou forma do espaco escolar, neste caso, com acompanhamento dospais ou
encarregado de educagdo ou de entidade local e que assuma, coresponsabilizar-se
nos termos do plano de trabalho que ser4 definido pelo/aDiretor/a Pedagégico/a da
Escola e supervisionado pelo/a OET ou de qualquer outro elemento da equipa
pedagégica desde que nomeado para o efeito.
O previsto nos pontos anteriores ndo isenta o/a aluno/a da obriga¢do de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra ou de permanecer na escola.
A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas é comunicada aos pais ou
encarregado de educagio.
Podem aplicar-se as seguintes medidas disciplinares sancionatérias:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensao até 3 dias Uteis;

€) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias liteis;
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d) Transferéncia da escola;

e) Expulsdo da Escola.

21. A aplicagdo das medidas disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada dentro da sala de aula, é da competéncia do respetivo
professor/a, competindo ao/a Diretor/a Pedagégico/a a instaura¢do das medidas
adequadas, bem como o respetivo averbamento no processo individual.

22. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, pelo/a
Diretor/a Pedagdgico/a, nos termos previstos na lei.

23. A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias é aplicada pelo/a Diretor/a Pedagégico/a, nos
termos previstos na lei.

24. A aplicacdo das medidas previstas nas alineas d) e e) do ponto 20 competem e sdo
aplicadas nos termos previstos na lei.

25. Ainstauracao de procedimentos disciplinares desenvolve-se nos termos previstos na lei,

sob orientagdo e determinacao do/a Diretor/a Pedagégico/a da Escola.

1. O regime de ensino da Escola € presencial, implica a participagdo dos/as alunos/as em
todas as aulas, bem como em quaisquer outras reunifes ou atividades paralelas e
complementares.

2. Os alunos/as tém de assistir a 90% da carga horéria de cada médulo ou UFCD, nocaso
dos CVB, CVS, CP e CA, 90% da carga horaria da disciplina/UFCD no caso dos CEF.

3. Os alunos/as t&ém de cumprir 95% da carga hordria de FCT no caso dos CP e CEF, e FPCT
no caso do CA e, 100% de EF e/ou PSAV, no caso dos CV e CVB.

S6 pode frequentar as aulas o/a aluno/a que esteja devidamente matriculado.

S6 pode frequentar as aulas o/a aluno/a que se faca acompanhar do material
necessario a execucdo dos trabalhos escolares e, claramente definido pelo
professor/a.

6. O dever de assiduidade implica para o/a aluno/a, quer a presen¢a na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino- aprendizagem.

7. A falta é a auséncia do/a aluno/a a qualquer atividade letiva (aula, aula de
compensagao, visita de estudo, FCT ou outra atividade de formag¢ao em contextode
trabalho previsto no plano curricular do curso) de frequéncia obrigatéria, havendo
lugar a registo desse facto no livro de ponto, folha de presenga ou noutros suportes
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administrativos pelo professor/a e/ou pelo/a OET. Mais se acrescenta que

decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas guantos os tempos de

auséncia do/a aluno/a.

8. As faltas de material sdo anotadas pelo professor/a no seu dossié/registo de
acompanhamento da turma, sendo que, & terceira falta de material o docente marca
falta de presenca ao/a aluno/a, no livro de ponto, que se traduzird numafalta
injustificada, e comunica por escrito em nota de ocorréncia tal fato ao/a OET. Essa
comunicagdo deve indicar e datar as trés situacdes de auséncia do material, ocorrendo
nos trés dias uteis subsequentes & marca¢o da falta.

9. Aordem de saida da sala de aulaimposta ao/a aluno/a pelo professor/a corresponde
a uma falta de presenca, implicando a permanéncia do/a aluno/a naescola e uma
comunicagdo por escrito, em nota de ocorréncia, por parte do/a professor/a ao/a

Diretor/a Pedagégico/a no respetivo dia.

10. As faltas que tenham na sua origem atos de indisciplina serdo, obrigatoriamente,
comunicadas ao/a OET, em participacdo escrita.

11. E institufdo um periodo de tolerancia de dez minutos para o primeiro tempo letivo do
dia. Serdo registadas faltas sempre que o/a aluno/a se apresente atrasado nasala de
aula ou se ausente das atividades letivas sem autorizacdo expressa dof/a
professor/a/a.

12. Independentemente do regime de assiduidade, toda a falta tem de ser justificada,com
a antecedéncia prevista no presente regulamento e em impresso préprio.

13. Sempre que o professor/a ndo se encontre no local da atividade letiva, deve o/a
aluno/a dirigir-se junto da secretaria a fim de se certificar da presenca do/a

professor/a/a na escola.

1. 530 unicamente justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenca do/a aluno/a, devendo ser comunicada por escrito pelo/a aluno/a ou
encarregado de educagao, quando implicar um perfodo inferior ou iguala trés
dias Uteis ou por médico se determinar impedimento superior a trésdias lteis,
podendo, quando se trate de uma doenca de caracter crénica ou recorrente, uma

Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da

Pagina 78 de 113

pl'Ofi Assocuchoox Qféﬁgimom @oessons  f¥onan o Sommmees

ENSINO PROFISSIONAL
Sousa Dm'm.soosonA EQAVEY

R Pk Lrnnma mesLarca s et



PORTUGUESA

‘ REPUBLICA
€

EDUCACAO, CIENCIA

EINOVACAO

profi

S0usa

b)

()

d)

e)

9

h)

i)

k)

condigdo que a determinou;

Isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa depessoa
que coabite com o/a aluno/a comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento familiar, previsto no regime de contrato de trabalho dos

trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

Nascimento de irmdo durante o dia de nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Assisténcia por doenca a familiar nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos/as
integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em
vigor;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Cumprimento de obrigag¢des legais que ndo possam ocorrer fora do periodo
das atividades letivas;

Ato decorrente da religido professada pelo/a aluno/a, desde que 0 mesmo ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prdpria dessa religido;

Podem ainda ser consideradas justificadas, as faltas dadas por outros
motivos que nao referidos nas alineas anteriores, cabendo a aceita¢do da
justificacdo ao/a Diretor/a Pedagogico/a;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao/a aluno/a ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medidas
disciplinar ndo suspensiva da escola ou na parte em que ultrapassem a

medida efetivamente aplicada;

m) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

n)

relativamente as disciplinas ndo envolvidas na referida visita;

Outros fatores previstos no regulamento interno da escola.

2. Sao injustificadas todas as faltas ndo previstas anteriormente.

ASSOCIACAQ DE
ENSINO PROFISSIONAL
DO VALE DO SOUSA
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3. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado ao/a OET por escrito, em impresso

proprio e é assinado pelo encarregado de educacdo.

4. Sem prejuizo do exposto no ponto 1, o/a OET pode solicitar ao/a aluno/a e/ou
encarregado de educagdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios 3
justificacdo de falta,

5. Ajustificacdo de falta pode ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel ou

nos restantes casos, até ao 3° dia dtil, subsequente 3 verificacdo da mesma.

1. Sdoinjustificadas todas as faltas em que:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do definido no
nimero um do artigo anterior;

b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aulaou
de medida disciplinar sancionatéria.

2. Nas situagdes previstas na alinea ¢} do ntmero anterior, a ndo-aceitacdo da
justificagdo apresentada deve ser comunicada ao/a aluno/a e devidamente
fundamentada pelo/a OET.

3. Asfaltas injustificadas, que resultem do exposto na alinea ¢), sdo comunicadas aos pais
e/ou encarregado de educagdo, num prazo maximo de trés dias Uteis, pelomeio mais
expedito, devendo o/a OET proceder ao registo dessa comunicagao.

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos alunos/as, pais e/ou encarregados de
educagdo sempre que se observem as seguintes situagdes:

a) Quando o/a aluno/a atingiu 5% do nimero total de faitas injustificadas auma
ou mais disciplinas ou UFCD;
b) Quando o/a aluno/a atingiu e/ou ultrapassou 10% de faltas injustificadas a uma

ou mais disciplinas ou UFCD.

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o/a aluno/a as consequéncias

previstas no presente regulamento e na lei em vigor.
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2. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido nas aulas de apoio e/ou atividades

10.

11.
12.

13.

profi A

pedagégicas complementares implica a imediata exclusdo do/da aluno/a das
atividades em causa.

Nos Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos e Formag¢des Modulares, para
efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior
certifica¢do a assiduidade n&do pode ser inferior a 90% da carga horéria total.

Nos Cursos de Especializagéo Tecnolégica, para efeitos de conclusdo do percurso
formativo com aproveitamento e posterior certificacdo a assiduidade ndo pode ser
inferior a 95%, em cada uma das UFCDS que compdem o percurso formativo do/a

aluno/a e na FCT.

Nos cursos profissionais e vocacionais o limite de faltas injustificadas a
considerar corresponde a 10% da carga horaria de cada médulo ou UFCD.

Sem prejuizo do referido no ponto anterior, nos cursos profissionais, vocacionais, de
educacdo e formagao e cursos de aprendizagem a reprovacao a disciplina acontece
quando o/a aluno/a atinge 10% de faltas injustificadas a carga horaria total da
disciplina/UFCD.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas de 10% aos médulos ou UFCD,
nos CP, CEF, CV, CVB e CA implica a reprovacdo ao mddulo em causa.

O limite de faltas a considerar na FCT e/ou SFCT, EF, PSAV ou FPCT corresponde a5%
da carga horaria prevista, nos cursos CP, CEF e CA e nos cursos vocacionais oregime
de assiduidade tem de ser nestas componentes de 100%.

Nas atividades previstas no ponto dois, o limite de faltas injustificadas é de duasfaltas,
tendo em conta o definido no plano de acompanhamento e que, cada 50minutos,
corresponde a uma falta.

O/a aluno/a que exceda o limite de faltas injustificadas a disciplina est4 obrigado
a realizar medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas que incidird sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas eque permita
recuperar o atraso das aprendizagens, podendo ainda conduzir & aplicagdo de
medidas sancionatérias, nos termos previsos na lei.

O previsto no numero anterior ndo isenta o/a aluno/a da obriga¢do de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

Na FCT e/ou SFCT, PSAV, EF, FPCT, PAP, PAF e PF ndo ha lugar a aplicacdo de
qualguer medida de recuperago.

As atividades de recuperagdo podem assumir formas diversas, sendo o respetivo
plano definido pelo/a OET e professor/a ou professores/as das disciplinas em que foi

excedido o limite de faltas, sendo apenas aplicadas uma tinica vez no decursode cada

Escola
Profissional
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

ano letivo.

O plano de atividades de recuperagdo, expresso no niimero anterior, é efetuado
tendo em conta as regras gerais e especificas, aprovadas em conselho pedagégico e,
publicadas em ordem de servico, sem prejuizo das normas expressas no
regulamento interno e, da anélise de situacdes excecionais, que venham a ser
contempladas e aprovadas pelo/a Diretor/a Pedagégico/a.

As atividades de recuperacdo previstas no presente artigo decorrem em periodo
suplementar ao horério letivo e incidem, exclusivamente, sobre as matérias tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

As atividades de recuperagdo implicardo sempre o desenvolvimento de trabalhos
escolares e, concomitantemente, o cumprimento do nimero de horas equivalente ao
total de faltas injustificadas.

Compete ao Conselho Pedagégico definir os termos da sua aplicagéo e avaliagdo.

O/a aluno/a e encarregado de educacio sio corresponséveis pelo cumprimentodas
atividades de recuperacgo.

O cumprimento de atividades de recuperacdo permite ao/a aluno/a a prossecucdo do
seu percurso escolar.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o/a aluno/a nio pode voltar a exceder
o limite de falta & disciplina ou disciplinas sobre as quais incidiu o plano deatividades de
recuperacdo.

O incumprimento do plano de atividades de recuperacdo implica as medidas
previstas na lei, nomeadamente a comunicagdo da situacio as autoridades
competentes e a reprovacao a disciplina.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o/a aluno/a sé pode concluir a
disciplina com recurso a época de recuperagao, por meio de uma prova de examede
equivaléncia a frequéncia, prova essa que incidir todos os conteddosprograméticos
da disciplina, nos termos aprovados em Conselho Pedagoégico.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperagdo ndo dao lugar a um
novo PARA, pelo que o/a aluno/a fica excluido da disciplina (s} em que for
ultrapassado o nimero de faltas sé podendo fazer a (s) mesma (s) com recurso a

provas de equivaléncia a frequéncia, que decorrerdo no final do ano letivo

na época de recuperacdo de julho ou setembro.

A realizagdo da disciplina por equivaléncia a frequéncia implica a realizacgo, com
aproveitamento, de uma prova que integre todos os contetidos e aprendizagens da
disciplina, implicando ainda um pagamento.

O/a aluno/a realizara tantas provas, quantas as disciplinas em que tiver excedidoos

limites de faltas injustificadas.
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27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34,
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Nos cursos de educagdo e formacdo a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, por ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, implica o pagamento
de 30 euros caso seja de uma disciplina anual ou de 60 euros caso seja de uma disciplina
bienal.

Nos cursos profissionais e vocacionais a realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, por ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, implica ao
pagamento de 5 euros, por cada médulo ou UFCD,

A manutencdo da situacdo de incumprimento do dever de assiduidade por partedo/a
aluno/a, apés o estabelecimento de um plano de atividades de recuperacgao
determina a aplicagdo das medidas previstas na lei.

Sem prejuizo do disposto no presente artigo, o/a aluno/a que apresente mais de10%
de faltas justificadas ac médulo, UFCD e/ou periodo (disciplina), de acordo com a
natureza dos cursos, vera a sua situagdo de avaliacdo e aprendizagem analisadas e
podera ser sujeito a aplicacgdo de mecanismo de recuperacdo e/ou plano de
acompanhamento definido pelo professor/a da disciplina, em articulacio com o/a OET.
Para esse efeito, poderd inclusivamente ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria diaria ou semanal do/a aluno/a na escola. Em caso do nio cumprimento do
mecanismo de recuperagdo ou plano de acompanhamento, o/aaluno/a ser4 avaliado
com base nos elementos de avaliagdo existentes que, no caso de ndo serem
suficientes para a aprovacdo ao modulo a mesma, sé poderaser conseguida com

recurso as épocas de recuperagio existentes em cada ano letivo.

Para aplicagdo do mecanismo de recuperagdo e/ou plano de acompanhamento, o
limite apresentado no ponto anterior pode ser inferior caso se considere necessario
para a aprendizagem e sucesso do/a aluno/a, uma vez que tratando-se de faltas
justificadas o/a aluno/a nao podera ser penalizado no critério de assiduidade exceto

se ndo forem cumpridas as medidas de reforco consideradas necessarias pelo

docente.

Nédo ha lugar & aplicacdo de qualquer mecanismo de recuperagdo por falta de
assiduidade, que ndo seja devidamente articulado pelo professor/a com o/a OET e
aprovado pelo/ Diretor/a Pedagégico/a.

N&o ha lugar a aplicacdo de qualquer plano de atividades de recuperacio por falta de
assiduidade que ndo seja devidamente articulado pelo professor/a com o/a OET e
aprovado pelo/a Diretor/a Pedagégico/a.

Quando atingido metade do limite de faltas previsto no ndimero seis ou oito 0/aOET
convocara, pelo meio mais expedito e de acordo com a legislagio em vigor, o/aaluno/a e
respetivos pais ou encarregados de educagdo.

Compete a cada professor/a informar e articular com o/a OET os alunos/as que se

uverticgl
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encontrem nas situagdes descritas nos pontos anteriores.

35. O/A Diretor/a Pedagdgico/a reserva-se o direito de, em casos excecionais, poder definir
mecanismos complementares aos dispostos, de forma a garantir o sucessoe as
aprendizagens dos/as alunos/as que revelem responsabilidade e empenho no seu

percurso formativo.

1. A avaliagdo dos/as alunos/as é um elemento integrante da pratica educativa que
permite a recolha sistematica de informagdes e a formulagao de juizos para a tomada
de decisbes adequadas as necessidades dos/as alunos/as e do sistema educativo.

2. Aavaliagdo dos/das alunos/as visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos/as;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelo/a aluno/a a saida do seu
percurso educativo, tendo em conta o respetivo plano de estudos;

¢) Contribuir para melhor a qualidade do sistema educativo.

1. A avaliacdo assumird um carater predominantemente formativo, sistémico e
continuo.

2. A avaliacdo incide sobre: a) conhecimentos e capacidades a adquirir e desenvolverno
ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formagéo e do
plano de trabalho da FCT, PSAV, EF; FPCT; b) conhecimentos, aptiddes e
atitudes identificadas no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

1. Intervém no processo de avalia¢do:
a) Professor/a;

b) Aluno;

¢) Conselho de Turma;

d) Orientador/a Educativo/a de Turma;
e) Coordenador/a de Curso;

f) Orgdos de Gestdo da Escola;

g) Orientador/a Profissional designado pela entidade de acolhimento da FCT,
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PSAV, EF e FPCT;
h) Servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

i) Elementos de jdri de PAP e/ou PAF e/ou PF.

2. Aavaliacdo dos/as alunos/as é da responsabilidade do/a professor/a/a, do Conselho

de Turma e dos Orgdos de Gestdo da Escola.

1. Aavaliagdo dos/as alunos/as realiza-se segundo trés modalidades:
a) Avaliacdo diagnostica;
b) Avaliacdo formativa;

€) Avaliagdo sumativa.

2. A avaliagdio diagnéstica consiste em avaliar os conhecimentos e aptiddes para as
novas aprendizagens e visa facilitar a integragdo escolar do/a aluno/a, o apoio 3
orientagdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias. Deve ser realizado
no inicio do ano letivo e sempre que necessério.

3. Aavaliagéo formativa consiste na recolha e tratamento, com caréter sistemético,dos
dados relativos aos vdrios dominios da aprendizagem que revelam os
conhecimentos e competéncias adquiridas, as capacidades e atitudes desenvolvidas,
bem como as destrezas dominadas, de forma a determinar a adogdo de medidas
pedagégicas adequadas as caracteristicas dos/as alunos/as e a aprendizagem a
desenvolver. No caso dos cursos de nivel basico, deve ainda darorigem a uma tomada
de decisdo sobre a progressdo, reten¢do ou reorientagdo do percurso educativo do/a
aluno/a.

4. A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias, capacidades e atitudesdo/a
aluno/a, no final de um momento e/ou periodo de ensino e de aprendizagem,tomando
como referéncia os objetivos fixados no plano de estudos das disciplinase percursos
profissionais associados.

5. A avaliacdo sumativa inclui: a) avaliagdo sumativa interna; b) avaliacdo sumativa
externa.

5.1. Nos cursos profissionais:
Avaliagdo sumativa

interna
5.1.1. Aavaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo com a intervencdo do/a
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professor/a/a e do/a aluno/a.

5.1.2.  Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o término da disciplina
verifica-se ap6s a conclusdo de todos os médulos que a constituem. A
avaliagdo final da disciplina resulta da soma do conjunto de
classificagBes obtidas em cada um dos médulos a dividir pelo nimerototal
de médulos e determinada em reunido de conselho de turma.

5.1.3. Aavaliagdo sumativa na PAP e FCT é efetuada no final do processo, tendo
por base o definido nos respetivos regulamentos, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

5.1.4. Nas disciplinas da componente sociocultural e cientifica, os critérios de
avaliacdo sdo: 60 % testes, 20% questdes de aula ou outros elementos
avaliativos; 20% outros parametros (10% assiduidade e pontualidade;
10% comportamento e atitudes, participag¢do oral, interesse e empenho).

5.1.5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior a disciplina de Educagéo fisica
apresenta-se como uma situagdo de excecdo pelo que os critérios de
avaliagdo sdo: 80% saber fazer (domfio pratico e técnico) e, 20% Outros
parametros (10% assiduidade e pontualidade, 10% comportamento e

atitudes, interesse e empenho).

5.1.6. Nas disciplinas da componente tecnoldgica/técnica, os critérios de
avaliacdo sdo: 70% trabalhos realizados (e/ ou projetos
transdisciplinares), 30% outros parametros (10% assiduidade e
pontualidade; e 20% cumprimento de prazos, participagao, interesse e
empenho, atitudes e comportamento).

5.1.7. Considera-se que o/a aluno/a obteve classifica¢do positiva a um médulo
e/ou componente sempre que a mesma é igual ou superior a10 valores.

5.1.8. Sempre que o/a aluno/a ndo atinga, uma classifica¢do igual ou superiora 10
valores, em determinado mdédulo, beneficia de duas épocas de
recuperagdo anuais,

5.1.9. Nas provas de recuperacdo a avaliacdo sumativa expressa-se em pontos

{0 a 200 pontos) e valores (0 a 20 valores).

Avaliagao sumativa externa

5.1.10. Aplica-se a todos os alunos/as que pretendam prosseguir estudos no
ensino superior.
5.1.11. A avaliagdo sumativa externa realiza-se na disciplina de Portugués da
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componente de formacao geral dos cursos cientifico-humanisticos;

5.1.12. Numa disciplina trienal da componente de formagdo especifica,

escolhida de entre as que compdem os planos de estudos dos varios

cursos cientifico-humanisticos;

5.1.13. Numa disciplina bienal da componente de formagio especifica,

escolhida de entre as que compdem os planos de estudo dos varios

cursos cientifico-humanisticos;

5.2. Nos Cursos de Educagdo e Formagéo:

Avaliacdo sumativa interna

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.
5.2.8.

fi =
profi weoes Q

A avaliagdo sumativa nas disciplinas é efetuada no final de cada periodo,
sendo expressa numa escala de 1 a 5 valores.

A avaliagdo sumativa na PAF e FCT é efetuada no final do processo, tendo
por base o definido nos respetivos regulamentos, sendo expressa numa
escalade 1 a5valores,

Nas disciplinas da componente sociocultural e cientifica, os critérios de
avaliacdo sdo: 50 % testes, 30% questSes de aula ou outros elementos
avaliativos; 20% outros parametros (10% assiduidade e pontualidade; e, 10%

comportamento e atitudes, participagdo oral, interesse e empenho).

Sem prejuizo do disposto no numero anterior a disciplina de Educag3o fisica
apresenta-se como uma situacdo de excecdo pelo que os critérios de
avaliacdo sdo: 80% saber fazer (dominio prético e técnico) e, 20% Outros
parametros (10% assiduidade e pontualidade, 10% comportamento e
atitudes, interesse e empenho).

Nas disciplinas da componente tecnoldgica, os critérios de avalia¢ao s3o:
70% trabalhos realizados (e/ ou projetos transdisciplinares), 30% outros
parametros (10%assiduidade e pontualidade; e 20% cumprimento de
prazos,participagdo, interesse e empenho, atitudes e comportamento).
Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores nos CEF, a escala a
utilizar, na classificagdo dos elementos de avaliagio é sempre de
natureza  qualitativa:  0-19%-=Fraco; = 20-49%-=N3Jo  Satisfaz;  50-
69%-=5Satisfaz; 70-79%=Satisfaz Bem; 80-89%=Bom; 90-100%= Muito Bom.
A avaliagdo sumativa é continua e efetuada no final de cada periodo.
Considera-se que o/a aluno/a obteve classificagdo positiva, a uma

disciplina e/ou componente sempre que a mesma & igual ou superior a 3

valores.
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5.2.9. Aavaliacdosumativa é daresponsabilidade dos/as professores/as decada
uma das disciplinas e do Conselho de Turma, sendo ratificada pelaDiretor/a

Pedagogico/a.

Avalia¢do sumativa externa

§.2.10. Compreende a realizacdo de provas finais nacionais, da responsabilidade
dos servigos ou entidades do Ministério da Educacdoe que incidem sobre
os contetdos do 3° ciclo da disciplina dePortugués e Matematica,

para os alunos/as que pretendam ingressarem cursos do ensino regular.

5.3. Nos Cursos Vocacionais:
Avaliagdo sumativa
interna

5.3.1. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo ou UFCD com a

interven¢do do/a professor/a/a e do/a alunof/a.
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53.2.

53.3.

53.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.
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Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o término da disciplina
verifica-se apés a conclusédo de todos os médulos que a constituem. A
avaliacao final da disciplina resulta da soma do conjunto de
classificacdes obtidas em cada um dos médulos a dividir pelo namerototal
de médulos e determinada em reunido de conselho de turma.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o término de cada UFCD
verifica-se ap6s a conclusdo da mesma, resultando a média desta
componente da média aritmética simples das classificagdes finais de
cada UFCD arredondada as décimas.

A avaliagdo sumativa na PSAV é efetuada no final do processo, tendopor
base o definido nos respetivos regulamentos, sendo expressa numa
escalade 0 a20valores.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, é atribuida uma
classificagdo em cada uma das experiéncias de PSAV, sendo a média
arredondada as unidades.

Nas disciplinas da componente geral e complementar, os critérios de
avaliacdo sdo: 50 % testes e/ou trabalhos, 30% questdes de aula ou
outros elementos avaliativos; 20% outros parametros (10% assiduidadee
pontualidade; 10% comportamento e atitudes, participagdo oral,
interesse e empenho).

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a disciplina de Educacdo Fisica
apresenta-se como uma situacdo de excecdo pelo que os critérios de
avaliacdo sdo: 80% saber fazer (dominio prético e técnico) e 20% outros
parémetros (10% assiduidade e pontualidade, 10%comportamento e
atitudes, interesse e empenho).

Nas disciplinas da componente vocacional, os critérios de avaliagdo s30:70%
trabalhos realizados, 30% outros paradmetros (10% assiduidade e
pontualidade; e, 20% cumprimento de prazos, participacdo, interesse e
empenho, atitudes e comportamento).

Considera-se que o/a aluno/a obteve classificagdo positiva a um médulo,
UFCD e/ou componente sempre que a mesma € igual ou superior a 10
valores.

Nas provas de recuperagao a avaliacdo sumativa expressa-se em pontos

(0 a 200 pontos) e valores {0 a 20 valores).
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Avaliacdo sumativa externa

5.3.11. Compreende, nos cursos vocacionais de nivel bésico, a realizacdo de
provas finais nacionais, da responsabilidade dos servigos ou entidades do
Ministério da Educagdo e que incidem sobre os conteldos do 3° ciclo da
disciplina de Portugués e Matematica, para os alunos/as quepretendam
ingressar em cursos do ensino regular.

5.3.12. Aavaliagdo sumativano EF é efetuada no final do processo, tendo porbase
o definido nos respetivos regulamentos, sendo expressa numa escala de
0 a 20 valores.

5.3.13. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é atribuida uma
classificacdo em cada uma das experiéncias de EF, com uma ponderagao
definida em fungdo do nimero de horas de EF de cada um dos anos, sendo
a média arredondada as unidades, integrando a classificacdo de EF em
contexto real, a classificacdo do Dossier de EF, asclassificagdes obtidas nas
UFCD da componente de EF, bem como, nolltimo ano, a classificacdo da
PF.

5.3.14. Aavaliagdo sumativa na PF é efetuada no final do processo, tendo porbase
o definido no respetivo regulamento, sendo expressa numa escala de 0 a 20
valores e integrando a classifica¢do final de EF.

5.3.15. Compreende, nos cursos vocacionais de ensino secundario, a todos os
alunos/as que pretendam prosseguir estudos no ensino superior.

5.3.16. A avaliacdo sumativa externa, nos cursos vocacionais de ensino
secundario, realiza-se na disciplina de Portugués da componente de
formacao geral dos cursos cientifico-humanisticos;

5.3.17. Numa disciplina trienal da componente de formacdo especifica,
escolhida de entre as que comp8em os planos de estudos dos varios
cursos cientifico-humanisticos;

5.3.18. Numa disciplina bienal da componente de formagdo especifica,
escolhida de entre as que comp&em os planos de estudo dos varios

cursos cientifico-humanisticos.

5.4.Nos Cursos de Educacdo e Formacado de Adultos e formagdes

modulares:
5.4.1. A avaliagio sumativa expressa-se numa escala qualitativa de:
Demonstrado, Nao demonstrado, e/ou Parcialmente demonstrado; Conclui
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

com aproveitamento; Conclui sem aproveitamento.

5.4.2. Os critérios de avaliagdo sdo: testes e/ou trabalhos, exercicios de aula,

participacdo, empenho, atitudes e comportamento, assiduidade e

pontualidade.

Nos Cursos de Especializagdo Tecnolégica:

5.5.1. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em

todas as suas componentes.

5.5.2.  Os critérios de avaliacdo sdo: 60% testes e/ou trabalhos; 20% exercicios de

aula; 10% participagdo oral e empenho, atitudes e comportamento,10%
assiduidade e pontualidade.
Sem prejuizo do disposto nos diferentes pontos do presente artigo, a
avaliagdo sumativa realiza-se por meio de todos os elementos que
constituem o processo de ensino e aprendizagem, bem como das diferentes
componentes que integram o plano de estudos.
Todos os instrumentos de avaliagdo que integram o processo de avaliacio
sumativa tém de ser devidamente corrigidos indicando, em total respeito
pelas escalas de avaliagdo definidas, a classificacdo final, bem como as
classificagbes pontuais que Ihe ddo origem.
Relativamente aos alunos/as com necessidades educativas especiais, a
avaliacdo processa-se de acordo com as adaptacdes definidas em Conselho de
Turma e nos termos da legislagdo em vigor.
Nos cursos de aprendizagem deve ser consultado o Regulamento

Especifico, no capitulo referente a avaliag3o.

1. No que concerne aos Cursos Profissionais, concluem o ensino secundario de nivel IV,

todos os alunos/as que obtenham aprovacdo a todos os médulos de todas as

disciplinas previstas no plano de estudos e nas componentes de FCT e PAP.

1.1. A classificacdo final de cada é&rea disciplinar é a média aritmética das

classificagbes.

1.2. Acdlassificacdo do final de curso é dada pela seguinte formula, a partir do ano

Sendo:

ASSOCIACAO DE
ENSINO PROFISSIONAL
DOVALE DO SOUSA

letivo 2018/2019

CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP

verticpl

Escola
Profissional
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CFC= Classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC= Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram

o plano de estudos na componente de formag&o sociocultural, arredondada asdécimas;

FC= Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;

FT= Média aritmética simples das classificagGes finais de todas as UFCD que integram o

plano de estudos na componente de formagdo tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT= Classificagcdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.

PAP = Classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

1.4. A presente férmula produz efeitos a partir do ano letivo de:

a)
b)

o

201872019, no que respeita ao 1.° ano do ciclo de formacao;
2019/2020, no que respeita ao 2.° ano do ciclo de formacgéo;

2020/2021, no que respeita ao 3.° ano do ciclo de formagéo;

2. Relativamente aos Cursos de Educacdo Formacgdo, concluem com aproveitamento,

um percurso tipo 2 e tipo 3, os alunos/as que obtiverem uma classifica¢do igual ou

superior a 3 valores, em todas as componentes de formacdoe na prova de avaliagao

final.

2.1

22,

23

24.

Nas componentes da formagdo sociocultural, cientffica e tecnoldgica, as
classifica¢bes finais obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades das classificacdes obtidas em cada uma das disciplinas que integram

o plano de estudos.
A classificacdo final da componente de formagdo pratica resulta das

classificagbes de FCT e PAF, com ponderacdo de 70% e 30% respetivamente,

arredondada as unidades.

A classificacdo final de cada disciplina corresponde a média aritmética simples,
arredondada as unidades das classificaces obtidas ao longo dos seis periodos

de avaliacdo, sem prejuizo das votagoes resultantes do conselho deturma.

A classificagdo final do curso obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades das classificagdes obtidas em cada componente de
formagdo, de acordo com a seguinte formula:

CF= (FSC+FC+2FT+FP)/5

Sendo:

CF= Classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

profi i

SOUSQ bowieosoun
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FSC= Classificagdo final da componente de formacao socioculturalFC

=Classificagdo final da componente de formaco cientifica;
FT= Classificagdo Final da componente de formag3o tecnolégica;FP=

Classificagdo da componente de formago pratica.

3. No que concerne aos Cursos Vocacionais de ensino secundério, concluem o
ensino secundario de nivel IV, todos os alunos/as/as que obtenham aprovacao a
todos os modulos de todas as disciplinas e UFCD previstas no plano de estudos ena

componente de EF.

3.1. Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante a seguinte formula:

CF= (MCFD+MUFCD+EF)/3
Sendo:

CF= Classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

MCFD= média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas,arredondada
as décimas;

MUFCD= média aritmética simples das classificages finais de todas as UFCD, arredondadaas

décimas;

EF= classificagdo do estagio formativo arredondado as unidades

3.2. A classificacdio da disciplina de Educagdo Fisica é considerada para efeitos de
conclusao de curso, mas néo para o apuramento da classificacdo final do mesmo,
exceto se o/a aluno/a pretender prosseguir estudos nessa area.

3.3. A classificacao para efeitos de prosseguimento de estudos é a seguinte:

CFCEPE= ( 7CF+3M)/10

Sendo:
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CFCEPE - Classificagdo final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino
superior (arredondada as unidades)
CF = E a classificacdo final de curso, calculada as décimas, sem arredondamento,
subsequentemente convertida para a escala de 0 a 200 pontos
M = £ a média aritmética simples, arredondada s unidades, das classificagdes, na escola
de 0 a 200 pontos, dos exames a que se referem os pontos 5.3.12, 5.3.13,5.3.14, 5.3.15

do artigo 64° do presente regulamento.

4. Relativamente aos Cursos Vocacionais de nivel basico, concluem com
aproveitamento o 9.° ano de escolaridade, os alunos/as/as que obtiverem uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores em todas as componentes de formag¢do do
curso, sem prejuizo das condic¢es previstas na legislagao regulamentar.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para efeitos internos, considera-se que a
classificagdo final é a média aritmética simples das classificacdes finais detodas as
disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as unidades.
Ressalva-se que a cada uma das trés atividades vocacionais da PSAV corresponde
uma classificagdo especifica, ainda que para efeitos internos se proceda também a
um calculo da média das trés PSAV.

6. Relativamente aos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica a classifica¢do final rege- se pela
Decreto-Lei N°88/2006, de 23 de maio.

7. No que respeita aos Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos a avaliagdo finalrege-
se pela portaria n° 230/2008 de 7 de margo.

8. No que respeito aos Cursos de Aprendizagem deve ser consulado o Regulamento
Especifico 2016.

1. O/a aluno/a no final do 3.° ano do seu Curso Profissional, nivel IV, terd que realizaruma
Prova de Aptiddo Profissional, com um regulamento especifico segundo as
caracteristicas de cada Curso.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizagio e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante para o futuro

profissional.
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3. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo/a aluno/a em estreita articulagdo com os contextos de trabalho e realiza-sesob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores/as.

4. O projeto de PAP ¢ individual ainda que, tendo em conta a natureza do projeto, o
mesmo possa ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizacio, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

5. A concecdo e concretiza¢do do projeto desenvolve-se em trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

©) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

6. O relatério final integra, nomeadamente:

a) A fundamentagdo da escolha do projeto;

b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados, e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente com registos de autoavaliaco e avaliacGes
intermédias, entre outros.

7. O jari da PAP é designado e presidido pelo/a Diretor/a Pedagégico/a e tem a
seguinte composi¢do:

a) Diretor/a Pedagégico/a;

b) Coordenador/a de Curso;

¢) Orientador/a Educativo/a de Turma;

d) Professor/a Orientador/a do Projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de
setores afins ao curso;

f) Um representante das associagSes sindicais dos setores de atividades afins
ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo

profissional ou dos setores afins ao curso.

8. O juri da PAP para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem a alinea a) e d) e dois dos elementos a que se referem a alinea f) e
h), tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

9. APAP rege-se por um Regulamento e plano individual da PAP.
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relativas ao processo de constituicdio do juri regem-se pela legislacdo e

regulamentag¢ao em vigor.

O/a aluno/a no final do 2.° ano do seu Curso Vocacional, nivel IV terd que realizaruma
Prova Final (PF) com um regulamento especifico segundo as caracteristicas de cada
curso.
A PF assume o carater de uma prova de desempenho profissional e consiste na
realizacdo e/ou apresentagdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos préticos,
baseados nas atividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar os
conhecimentos e competéncias mais sighificativos.
A PF é desenvolvida ao longo do ano, sendo que a sua apresentagdo e/ou execucdo tem
uma duracdo de referéncia equivalente a um dia de EF, podendo ser alargadae/ou
estruturada sempre que o perfil de competéncias o justifique e de acordo com a
legislacdo em vigor.
Sem prejuizo do disposto na legislagdio em vigor, o juri da PF é designado e presidido
pelo Diretor/a Pedagégico/a, tendo a seguinte composi¢do:

a) Diretor/a Pedagobgico/a;

b) Coordenador/a de Curso;

¢) Orientador/a/a Educativo/a de Turma

d) Professor/a Orientador/a;

e) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de

setores afins ao curso;
f) Um representante das associa¢Ges sindicais dos setores afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na é&rea de formagdo
profissional ou dos setores de atividades afins ao curso.

O juri da PF para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alinea
a) e d) e, dois dos elementos a que se referem as alineas e) e g), tendo o presidentevoto

de qualidade em caso de empate nas votagoes.

O regulamento e plano individual da PF, bem como quaisquer outras situacbes
relativas ao processo de constituicdo do jari regem-se pela legislacdo e
regulamentagdo em vigor.

A avaliacdo da PF integra a avalia¢do do EF.
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A PF foi integrada no plano curricular dos cursos vocacionais secundério ao abrigo do DL
55/2018, que revoga a Portaria n.° 341/2015, pelo que os alunos/as/as do biénio
2014/2016 ndo realizam a PF, nos termos do disposto no artigo 45° dado que,
aquando da publicagdo da referida Portaria, o percurso j4 estava definido e em
conformidadecom a Portaria n.° 292-A/2012 e Portaria n.° 276/2013, que ndo integrava a
PF.

Os alunos/as/as do biénio 2015/2017 e seguintes est3o obrigados a realizar a PF.

O/a aluno/a de um Curso de Educagdo e Formagdo, de tipo 3 (duragdo 1 ano) e of/a
aluno/a no final do 2.° ano do seu Curso de Educagdo e Formacdo de tipo 2 teraque
realizar uma Prova de Avaliagdo Final, com um regulamento especifico segundo as
caracteristicas de cada Curso.
A PAF assume o carater de uma prova de desempenho profissional e consiste na
realiza¢do, perante um jiri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.
A PAF tem uma duragdo de referéncia equivalente a um dia de FCT, podendo ser
alargada sempre que o perfil de competéncias o justifique e de acordo com a
legislacdo em vigor.
Sem prejuizo do disposto na legislagéio em vigor, o jiri da PAF é designado e presidido
pela Diretor/a Pedagogico/a, tendo a seguinte composicao:

a) Diretor/a Pedagogico/a;

b) Coordenador/a de Curso;

c) Orientador/a Educativo/a de Turma;

d) Professor/a Orientador/a;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de

setores afins ao curso;

f) Um representante das associa¢es sindicais dos setores afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea de formacio

profissional ou dos setores de atividades afins ao curso.

O juri da PAF para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,

estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alinea
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a) e d) e, dois dos elementos a que se referem as alineas e) e g), tendo o presidente voto

de qualidade em caso de empate nas votagoes.

15. O regulamento e plano individual da PAF, bem como quaisquer outras situagdes
relativas ao processo de constituicdo do jari regem-se pela legislagdo e

regulamenta¢do em vigor.

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho consiste num conjunto de atividades
desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da escola que visam a
demonstracdo e desenvolvimento de competéncias inerentes as atividades
vocacionais.

2. A Prética Simulada aplica-se aos alunos/as/as dos Cursos Vocacionais de ensino
basico e consiste num conjunto de atividades desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento da escola que visam a aquisicdio e desenvolvimento de
competéncias técnicas e profissionais, relacionais e organizacionais, relevantes para
o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo/a aluno/a.

3. O estagio formativo aplica-se aos alunos/as/as dos cursos vocacionais de ensino
secundario e integra a formagdo em contexto real de empresa e formacdo praticaem
que se desenvolve a aprendizagem decorrente das UFCD.

2. A FCT nos cursos profissionais, cursos de educagdo e formacao de adultos e cursos de
especializagdo tecnoldgica realiza-se, preferencialmente, num contexto/posto real de
trabalho. No entanto, pode assumir a forma de simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em
condi¢Bes similares as do contexto real de trabalho, passando a designar-se de SFCT
(simulacdo da formagdo em contexto de trabalho).

3. Nos cursos de educagdo e formacgéo a FCT realiza-se num contexto/posto real de
trabalho.

4. A organizacdo e desenvolvimento da FCT, PSAV, EF e FPCT obedecem a um plano,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas, assinado pelo/a Diretor/a

Pedagégico/a, Coordenador/a de Curso, Professor/a Orientador/a, Orientador/a

Profissional, Aluno/a e pelo Encarregado/a de Educagao.

5. O plano referido no ponto anterior identifica os objetivos, o conteldo, programacéo,
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o periodo, o horario, o local, as atividades a realizar, as formas de acompanhamento
e monotorizacdo do/a aluno/a, direitos e deveres dos diferentes intervenientes, a
identificagdo dos responséveis e os procedimentos de avaliacdo.

A concretizagdo da FCT, PSAV, EF ou FPCT é antecedida e prevista por um protocolo
celebrado entre a escola e a entidade de acolhimento, onde se definem os direitos

e deveres, fun¢des e obrigacbes das partes envolvidas.

As atividades resultantes da FCT, PSAV, EF ou FPCT s3o orientadas e tém o
acompanhamento da coordenacdo da escola juntamente com a entidade de
acolhimento, cabendo a esta dltima nomear um/a orientador/a profissional para o
efeito.

A FCT, PSAV, EF e FPCT ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusado da formagdo para que foram celebrados.

A FCT, PSAV, EF e FPCT regem-se por um regulamento especifico aprovado pelos
6rgdos de gestdo da escola.

Quando as atividades de FCT, PSAV, EF e FPCT decorrem fora da escola os
alunos/as/as tém direito a um seguro que garante a cobertura dos riscos das
deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

A Formagao Pratica em Contexto de Trabalho aplica-se aos alunos/as/as do curso de
aprendizagem. No final de cada periodo de formacdo os alunos/as/as desenvolvem
a FPCT e no final do 3.° periodo de formacio a PAF. Deve ser consultado o
Regulamento Especifico 2016.

Podem realizar provas de recuperagdo os alunos/as/as dos cursos profissionais e

vocacionais que:

1.1. Tenham obtido, a um ou mais médulos ou UFCD, classificacio inferior a 10
valores;

1.2 Pretendem obter methoria de uma classificacdo positiva;

1.3. Tenham reprovado ao moédulo e/ou disciplina por excesso de faltas,
incumprimento do plano de atividades de recuperag&o e/ou incumprimento
reiterado do dever de assiduidade, nos termos do disposto na lei em vigor e no

presente regulamento;

1.4. A realizagdo das provas de recuperacdo expressas nos pontos anteriores

rege-se por calendario e regulamento prdprio, implicando uma inscriciodo/a
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aluno/a, bem como o pagamento do valor de 5 (cinco) euros por prova,

2. Existem, por cada ano letivo, duas épocas de recuperacdo, uma aquando da
paragem letiva do 2.° periodo e outra em setembro, definidas em calendario
proprio.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, pode o/a Diretor/a Pedagdgico/a
instituir uma época especial de recuperacdo tendo em vista a conclusdo de
percursos escolares.

4. Podem ainda realizar provas de recuperacdo os ex-alunos/as/as dos cursos
profissionais, que ndo completaram o seu percurso escolar e que estdo ao abrigo
dos cursos criados ao abrigo da reforma de 20044,

5. Paraos ex-alunos/as/as, ao abrigo dos cursos anteriores a reforma de 2004, as
épocas de recuperagdo regem-se pelo Decreto-lei 357/ 2007 de 29 de outubro.

6. Para os ex-alunos/as/as ao abrigo do Decreto-lei 357/2007 de 29 de outubro existem,
em cada ano letivo, trés épocas de recupera¢do: novembro, fevereiro e maio,

definido em calendéario préprio.

1. As provas de equivaléncia a frequéncia, nos Cursos de Educacdo e Formacdo e
Cursos Vocacionais aplicam-se e regem-se pela regulamentacdo em vigor.

2. As provas de equivaiéncia a frequéncia, nos cursos profissionais, aplicam-se nos
termos previstos na legislagdo em vigor, nomeadamente no que se refere ao

incumprimento do dever de assiduidade.

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educa¢do Inclusiva, de composicdo
diversificada, constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo. Esta Equipa vem dar resposta ao
Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece os principios e as normas que

garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das

4Percursos concluidos até ao ano letivo 2005/2006.
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necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa. Consultar Regulamento dos Recursos Organizacionais Especificos de
Apoio a Educacgdo Inclusiva da EPV.

A composigdo, organizagdo e competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio &
Educacdo Inclusiva obedecem ao estipulado pela lei.

A Coordenacdo da Equipa é assegurada por um dos elementos permanentes a
designar pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a, de acordo com a lei.

Os alunos/as que nao atingirem os objetivos minimos e/ou apresentem dificuldades
de aprendizagens serdo devidamente referenciados, de forma a serem implementadas
medidas de reforco de aprendizagem.

5. As medidas mencionadas anteriormente serdo desenvolvidas em periodo e
horarioa definir pelo/a Diretor/a Pedagégico/a.

Para além do referido no ponto um, serdo implementadas medidas de apoio
pedagdgico que se revelem essenciais ao sucesso educativo do/a aluno/a.

Os alunos/as referenciados/as e enquadrados/as no dmbito das necessidades
educativas especiais usufruirdo de um percurso individual de ensino e
aprendizagem adaptado e regulado por medidas educativas especiais, de acordocom
alegislacdo em vigor.

Os alunos/as que, por razdes justificaveis, tenham de faltar significativamente asaulas

terdo apoio pedagdgico.

O apoio pedagégico traduzir-se-a essencialmente e, para alunos/as com dificuldades

de aprendizagem em: aulas de apoio individualizadas e/ou extra, reforco de estratégias

de aprendizagem e avaliacdo dentro e fora da sala de aula,
participagdo em atividades pedagégicas complementares, entre outras:
O apoio pedagdgico traduzir-se-4, para alunos/fas com necessidades educativas

especiais, na implementagdo e avaliagdo das medidas educativas previstas no PEL.

Os alunos/as tém direito a:
a. Participar na agdo de formacdo em harmonia com os programas,
metodologias e processos de trabalho definidos;
b. Receber um subsidio de alimentagdo, nos cursos de regime diurno

assegurado em géneros e, nos cursos em regime noturno em dinheiro.
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c. Beneficiar de um seguro escolar enquanto decorrerem as atividades de
formacdo;
d. Ser facultado, no final da ag¢do, um certificado e, nos casos aplicaveis, um
diploma, comprovativo da formagéo e de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, na alinea b) a falta injustificada, porparte
dos/as alunos/as dos cursos de regime diurno, a 3 ou mais almogos, podeconduzir a

perda desse apoio/beneficio.

1- No quadro do atual projeto educativo da escola, a distingdo dos/as melhores alunos/as surge
como medida promotora do sucesso educativo, ndo apenas na sua dimensao cognitiva, mas
contemplando também a dimensdo pessoal, social e cultural do mérito. Neste sentido, é
instituida a partir do ano letivo de 2017/2018, em ceriménia publica criadapara o efeito, a
atribuicdo de dois tipos de diplomas: i) o diploma de valor, visando todos”os alunos que
revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagéo das dificuldades ou que
desenvolvem iniciativas ou agdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitério ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela” (Despacho normativo,
n.° 102/90); e ii) o diploma de exceléncia, com o objetivo dereconhecer os alunos que se

destaquem pelos resultados escolares.

Diploma de Valor

2 - Os diplomas de Valor da EPV, sdo atribufdos no final de cada ano letivo e visam reconhecer
os comportamentos meritérios dos alunos individualmente ou em grupo, que sem medida
disciplinar devidamente registada, promoveram, desenvolveram ou praticaram pelo menos
um dos comportamentos abaixo referidos:

a) Atitudes exemplares de superagdo de dificuldades decorrentes de problemas familiares
graves e/ou de problemas que constituam impedimento para uma normal integracao na
escola de ordem motora, visual, auditiva ou outras patologias;

b) Acdes meritérias em favor da comunidade em que estdo inseridos ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela. Neste ambito serdo relevadas as a¢Ges de voluntariado; a
solidariedade sistemética para com colegas portadores de qualquer tipo de insuficiéncia; a ajuda
sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem; e as atitudes de prevengdo e solugao
de problemas disciplinares;

¢) Agdes de elevado relevo humanitario;
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d) Acbes de importante relevo desportivo, artistico, cientifico ou outro de elevado
significado social;

3- Ao longo do ano letivo promove-se um processo de anélise dos comportamentos dos
alunos, no sentido de criar uma lista de nomeados, tendo como referéncia o disposto no
ponto 2). O processo de nomeagdo desenvolve-se no final do 3.° periodo. Caso o Conselhode
Turma considere ndo haver alunos merecedores, padera ndo haver nomeacdes.

4- A atribuicdo de diploma de valor poderé ser proposta por qualquer elemento ou grupo de
elementos da comunidade escolar. Para este efeito, ofs) proponente(s) deve(m) fazer a
participacdo do ato meritério ao/a Orientador/a Educativo/a de Turma e regista-la, por
escrito, em documento préprio. Posteriormente, este documento é entregue ao/aDiretor/a
Pedagdgico/a que o submetera o parecer ao Conselho Pedagégico para homologac3o.

5- Nos Conselhos de Turma de final de periodo devera ser referida em ata a existéncia oun3o
de candidatos ao diploma de valor

6- O diploma de valor é organizado e homologado pelo(a) Diretor(a) da Escola.

Diploma de Exceléncia

1. O diploma de exceléncia traduz o direito de os/as alunos/as verem reconhecidos e
valorizados o desempenho escolar em consequéncia do esfor¢o e dedicacdo empreendidos.
E instituido por ano letivo aos/as alunos/as que obtenham a melhor média de
classificagdes (média igual ou superior a 18 valores), e que nio apresentem qualquer das
situagdes seguintes: aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria, médulos 7/ UFCD em
atraso. £ da competéncia do Conselho de Turma, no final do terceiro periodo, nomear todos
aqueles que cumpram as condigbes anteriores e as que se seguem nos termos dos niimeros

seguintes.

1.1. Melhor aluno/a de cada curso

a) Sera necessario comparar as médias para assim aferir qual o/a aluno/a que
apresenta a média mais elevada em cada um dos cursos. Para este efeito,
entram todos os/as alunos/as e turmas do respetivo curso {exceto os que

apresentarem médulos em atraso).

b) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, ndo ha atribuicao de prémio
de melhor aluno/a de cada curso sempre que se verifique a existéncia de

apenas um ano num respetivo nivel,

1.2. Melhor aluno/a da Escola

a) Este prémio apenas pode ser atribuido aos/as alunos/as finalistas dos cursos
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profissionais;

b) A classificagdo a considerar deverd ser a que resulta da aplicacdo da férmula
calculo da classificagdo final em vigor, considerando todos os elementos
avaliativos.

Disposic¢des gerais

a) As PAP e/ou PAF servem de elemento de desempate, no caso de haver

alunos/as que apresentem a mesma média;

b) Nos cursos vocacionais e de aprendizagem sera considerada a classificacdo

de PSAV/ EF ou FPCT para o caso de desempate

Principios gerais situagao de incéndio

a) Em caso de deflagracdo de um foco de incéndio, desde que as suas
proporc¢des ainda o permitam, deve-se intervir prontamente sobre o mesmo
com os meios de combate disponiveis (areia, mantas, extintores,etc.), sem
prejuizo da chamada dos bombeiros.

b) Se possivel, deve isolar-se o compartimento onde se manifeste o incéndio e
fechar as janelas e as portas.

¢) Caso se julgue necessario ou prudente a evacuacdo dos ocupantes, deve
acionar-se o alarme.

d) Mesmo que o incéndio tenha sido dominado pela interven¢do dos
ocupantes, os bombeiros devem ser chamados para tomar conta aocorréncia

e verificar se ndo ha perigo de reativac¢do do fogo.

1. O toque do alarme significa: sair de forma imediata e obrigatéria do edificio.
2. Todo o pessoal, docente e ndo docente, deve:

a) Seguir as instrucGes do/a professor/a/a ao ouvir o sinal de alarme;

b) Manter-se calmo, ndo gritar nem correr,

¢) Comunicar rapidamente a direcdo a localizagdo do fogo;

d) Caminhar baixado para ndo respirar o fumo;

e) Fechar as portas ao sair;

f) Obedecer as instrugdes da direcao;

g) Abandonar o local e dirigir-se para a saida, seguindo a sinaliza¢do de

seguranca;

h) Nao voltar atras sem autoriza¢ao;
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Sair do edificio em dire¢édo ao(s) ponto(s) de reunio exterior;

Nao deixar o(s) ponto(s) de reunido sem autorizagdo.

3. Pessoal Docente:

a)

b)

©

d)

e)

9)

Estar sempre consciente do nimero de alunos/as que tem na sala em cada

momento;

Ao ouvir o sinal de alarme devera repetir a ordem de evacuagdo com voz
calma e autoritaria de forma a evitar o pénico;

Dirigir os alunos/as para as saidas indicadas, orientando a sua deslocacdopara
o ponto de encontro;

Nao deixar os alunos/as voltar atras sob qualquer pretexto;

Caso exista fumo, em quantidade suficiente para dificultar a respira¢io e a
visibilidade, proteja a boca e o nariz com um pano;

Permanecer com os alunos/as no ponto de encontro até receber instrugbesdas
entidades competentes;

Se ndo estiver em aulas, deve dirigir-se imediatamente para o ponto de

encontro.

4. No ponto de encontro:

a)
b)

Reunir os alunos/as por turma, conté-los e verificar a auséncia de algum;

Nao permitir o abandono do ponto de encontro sem autorizagéo.

5. Pessoal ndao docente:

a)

b)

0
d

€)

Ao ouvir o sinal de alarme, devera interromper imediatamente as tarefasque
estiver a executar e repetir a ordem de evacua¢do com voz calma e
autoritaria de forma a evitar o panico;

Dirigir os alunos/as para as saidas indicadas, orientando a sua desloca¢dopara
0 ponto de encontro;

Nao deixar os alunos/as voltar atras sob qualquer pretexto;

Deve ser o altimo a abandonar o local e dirigir-se para o ponto de encontro;
Caso exista fumo, em quantidade suficiente para dificultar a respiracdo e a
visibilidade, proteja a boca e o nariz com um pano;

Permanecer no ponto de encontro até receber instruces das entidades

competentes.

6. Responsavel pela seguranca:
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a) Deve encaminhar o pessoal docente e discente para o caminho de
evacuacao;
b) Verificar a evacuagdo completa do piso, nomeadamente, salas de aula,

gabinetes, bar, cozinha, refeitorio e instala¢des sanitarias;

¢) Dirigir-se para o ponto de encontro.

Nota: independentemente das orientaces expostas, todas as pessoas com atribuicdes no

plano de seguranga devem cumpri-las com zelo e em primeira instancia.

B - Principios gerais Situag¢do de SISMO
1. A ocorréncia de grandes sismos é menos frequente que outro tipo de desastres
naturais mas isso no deve descurar a nossa atencdo e atitude de prevencdo. Assim,
tal como expresso para a situagdo de incéndio, todos os elementos da
comunidade escolar devem treinar e desenvolver atitudes de autoprotecéo,
centrando-se em trés acdes em 3 palavras-chave: AGACHAR, PROTEGER E
AGARRAR.

2. Durante um sismo no interior do (s) edificio (s):

a) Ndo se deve tentar sair do edificio;

b) N&o se deve tentar sair pelas janelas;

¢) Deve-se afastar das janelas e painéis de vidro;

d) Deve-se afastar de armdrios, prateleiras, objetos pesados ou qualquer
outro mobilidrio que possa cair;

e) N&o ceder a varandas;

3. Durante um sismo nas salas de aulas:

a) Os alunos/as e professores/as devem refugiar-se debaixo das carteiras,
agarrar uma das pernas das mesas e proteger a cabeca e os olhos
pressionando a cara contra os bragos,

b) Os alunos/as devem aguardar que o seu professor/a lhes dé instrugdes;

4. Durante um sismo nas zonas de circulagao:

a) Refugiar-se junto de pilares, sob vigas e vergas de portas ou junto de uma parede
interior, ajoelhar-se, colocar a cabega junto dos joelhos, apertar as maos

firmemente por trds do pescoco e proteger os lados da cabeca comos
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cotovelos;

5. Durante um sismo em laboratérios, cozinha...:

a) Tentar apagar todas as chamas antes de se proteger;

b) Afastar-se de todos os materiais perigosos que possa derramar;

6. Durante um sismo no exterior:

a) Nao reentrar no edificio, mantendo-se no exterior;

b) Afastar-se de edificios, muros, vedagdes, arvores, postes, cabos elétricos;

©) Agachar-se ou deitar-se no solo e proteger a cabega;

d) Ir observando o que se passa ao seu redor mantendo-se alerta para

possiveis perigos.

7. Apbs o sismo e de acordo com a vigilancia dos/as professores/ase/ou outros
responsaveis pela seguranca deve proceder-se a evacuagdo dos/as alunos/as e dos

demais elementos da comunidade escolar, para junto do ponto de reunigo.

8. A evacuagdo deve ser feita de forma ordeira e com serenidade aplicando-se os

mesmos principios que numa situacdo de incéndio.

NOTA: As condi¢des especificas de seguranca obedecem a um plano se segurancga proprio.

Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formagdo
Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendacdo do Parlamento Europeu edo
Conselho de 18 de junho de 2009, foi concebido para melhorar a Educagio e Formagdo
Profissional (EFP) no espa¢o europeu, colocando & disposicdo das autoridades e dos
operadores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, a aplicar no &mbito da
legislagdo e das praticas nacionais. Com efeito, a sua utilizagdo permite aos Estados-
Membro documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da EFP e a

qualidade das préticas de gestio.
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1.1.Enquadramento Legal

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo e Formacao
Profissionais (Quadro EQAVET), consagrado pela Recomendagéo de 18 de junho de 2009

do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi concebido para
melhorar o Ensino e Formagao Profissional (EFP) no espago europeu, colocando a disposigdo
das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade,
promovendo a confianca mutua, a mobilidade de trabalhadores e de formandos e a
aprendizagem ao longo da vida. O EQAVET é um instrumento a adotar deforma voluntéria, que
permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de EFP
e a qualidade das praticas de gestdo, implicando processos demonitorizacdo regulares,
envolvendo mecanismos de avaliagdo interna e externa, e relatérios de progresso,
estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a monitorizagdo
e a produgdo de relatérios por parte dos sistemas e dos operadores de EFP, e evidenciando
a importancia dos indicadores de qualidade que suportam a avaliacdo, monitorizagdo e

garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores de EFP.

O ciclo de qualidade do EQAVET a implementar inclui quatro fases interligadas:

(1) Planear (definir metas e objetivos apropriados e mensuraveis); (2) Implementar
(estabelecer procedimentos que assegurem o cumprimento das metas e objetivos
definidos); (3) Apreciar e avaliar (desenvolver mecanismos de recolha e tratamento de
dados que sustentem uma avaliagdo fundamenta da dos resultados esperados);e (4)
Ajustar (desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda nao alcancados
e/ou estabelecer novos objetivos em fungdo das evidéncias geradas,por forma a
garantir a introducdo das melhorias necessérias).

Dado gue os indicadores sdo um pilar fundamental na definicdo e implementagdo de um
processo de garantia da qualidade alinhado com o EQAVET, a ANQEP selecionou um
conjunto de indicadores para as escolas darem inicio a constru¢do do seu Sistema de
Garantia da Qualidade da oferta de EFP.

Esses indicadores sao:
Taxa de conclusdo em modalidades de EFP

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial, obtendouma
qualificagdo, em relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses cursos. Taxa de
colocacao apés conclusdo de modalidades de EFP:

a) Proporg¢ao de alunos/formandos que completam o curso de EFP e que estdo no

mercado de trabalho, em formag&o (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo
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de 12-36 meses ap6s a conclus&o do curso.

Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho:

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que
trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educagoe
Formacgdo que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que

completaram um curso de EFP.

No sentido de confirmar o compromisso que a EPV teve desde sempre em relacdo a
qualidade do ensino que ministra, entende ser de enorme importincia que essa
qualidade seja reconhecida e certificada externamente: Por isso integra o grupo pioneiro
dos estabelecimentos de educagdo e formacdo profissional que, junto da ANQEP, IP,
pretendem obter a certificagdo EQAVET, procurando dar cumprimento aodisposto no
Decreto-Lei 92/2014, de 20 de junho, que estabelece que as escolas profissionais devem
implementar sistemas de garantia de qualidade dos processos formativos e dos
resultados obtidos pelos seus alunos, sendo que esses sistemas devem estar articulados
com o Quadro EQAVET (artigo 60°).

1.2. Atribuicdo de responsabilidades

A atribuicdo de responsabilidades no sistema de garantia da qualidade deve ser bastante
diversificada. Entende a EPV que numa instituido de ensino e formacdo sé é possivel
alcangar os objetivos propostos e com a corresponsabilizacio de todos os intervenientesno
processo educativo. Neste sentido, dependendo do objetivo concreto a atingir e/ou das
estratégias a desenvolver para o conseguir, € necessario a defini¢do e a atribuicio concreta de
responsabilidades claramente identificadas, para que cada interveniente tenha no¢dodo seu
papel e das metas concretas que ele envolve, e para que possa, assim, assumir a

responsabilidade pela sua concretizag3o.

1.3. Envolvimento dos stakeholders

Por defini¢do, um stackeholder é uma parte interessada, uma pessoa ou grupo de pessoas, que
tém uma participagdo no sucesso ou no desempenho de uma organizacdo. As partes
interessadas podem ser diretamente afetadas pela organizag¢ao ou ativamente preocupados
com o seu desempenho. Podem vir de dentro ou de fora da organizacdo. Exemplos de

partes interessadas incluem os prestadores de EFP, formandos de EFP, professores /
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formadores de EFP, empregadores, encarregados de educagdo, sindicatos,ou membros do

publico em geral. Para a implementacao de um processo de melhoria continua, fundamental
a garantia da qualidade do ensino que ministra, a EPV corroboraque o mesmo ndo se pode
dissociar do envolvimento permanente dos seus stackholders internos e externos em torno do

alcance dos objetivos da instituicéo.

1.4.As fases do Sistema de Garantia da Qualidade

O desenvolvimento de uma abordagem de garantia de qualidade envolve quatro fases, que

estdo inter-relacionadas e que devem ser abordadas em conjunto.

1.4.1. Fase do Planeamento

O planeamento reflete uma visdo estratégica partithada pelos stakeholders e inclui os
objetivos e metas e as agbes a desenvolver. Esta fase parte da reflexdo sobre “onde estou”e na
definicio de “onde quero estar” e “quando”. Para concretizar esta autoavaliacdo, é
necessario utilizar determinados descritores indicativos para decidir a eficacia de sua pratica
atual e identificar estratégias futuras. Os descritores podem ajudar os prestadores de EFP a

considerar a sua abordagem para a garantia de qualidade e medir o progressoque foi feito.

Os objetivos e as metas sdo definidos e monitorizados através da consultapermanente das
partes interessadas, da explicitacgdo clara das responsabilidades na gestdio e no
desenvolvimento da qualidade e ainda no envolvimento precoce de todos os stackeholders
internos e externos em todo o processo de implementagdo do sistema de garantida de

qualidade.

1.4.2. Fase da Implementacgdo

A fase de implementacdo tem como ponto de partida uma estratégia de comunica¢do dos
objetivos e metas definidos a todos os intervenientes. Sé desta forma é possivel alinhar
internamente todos os recursos humanos e financeiros, com vista a alcancar as metas
estabelecidas pela instituigdo. A eficacia do envolvimento dos stackeholders internos, com
realce para os docentes e formadores depende, ndo sé da sua sensibilizagdo para os
reconhecidos beneficios da organizacdo e implementa¢io do processo de certificacdo da
qualidade, como também da clarificacdo da relevancia do papel de cada um nesse processo.

Assume-se, por isso, a importancia da formagdo, quer inicial, quer regular dos recursos humanos
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da organizagdo. Em simultdneo, deve desenvolver-se uma cooperacdo continua com os
stakeholders externos, no sentido de apoiar e reforcar a capacidade de melhoria continua da
qualidade da oferta formativa existente na organizagdo, assente em parcerias relevantes que
apoiem as agdes planeadas. Nesta fase & definido um plano deacdo, que decorre do
documento base, e que deve contemplar os objetivos, as metas, asatividades a desenvolver e
a respetiva calendarizagdo, as pessoas a envolver e respetivospapéis e responsabilidades, os
recursos a afetar, os resultados esperados e as estratégias de comunicacdo/divulgacio,

necessarios a implementacdo do sistema de garantia da qualidade,

1.4.3. Fase da Avaliacdao

A avaliagdo de resultados e processos, possivel através da defini¢do clara de metas, objetivos
e da atribuicdo de responsabilidades pela operacionalizagdo, monitorizacio eavaliacdo, e
deve ser feita regularmente, dentro dos timings definidos no plano de a¢do, no sentido de, a
partir da andlise dos dados recolhidos, identificar as melhorias necessérias e acionar os
mecanismos para as concretizar. Nesta fase, pretende-se proceder a inquéritos de satisfagdo,
nao s6 aos alunos (como a EPV j& concretiza ha algum tempo), como aosencarregados de
educacdo, entidades parceiras e entidades empregadoras de antigos alunos. Pela conjugagdo
da recolha e anélise dos dados efetuada, tendo por base os niveis de satisfac3o, as sugestdes
e/ou opinides apresentados, é possivel caminhar para umamelhoria efetiva dos resultados e

dos processos definidos.

1.4.4. Fase da Revisédo

Nesta fase pretende-se, partindo dos resultados da avaliagdo, elaborar planos de acdo
adequados a revisdo das préticas existentes e colmatar as falhas identificadas, no sentido de uma
melhoria continua. Nesta fase, devem os alunos ser envolvidos, através da recolha de
impressbes sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de
aprendizagem e ensino que encontraram na Escola. Também os docentes terdo uma voz
importante nesta fase, no sentido de partilharem a sua opinido sobre a forma como decorreu
0 processo de ensino/aprendizagem, sobre os resultados da avaliacdo obtidos e publicitados e
também possibilitando a recolha de sugestdes para ag¢des futuras. Estes procedimentos de
recolha de feedback e de revisdo devem fazer parte de um processo estratégico de
aprendizagem da organiza¢do, que a guie numa melhoria continua da formacdo af

ministrada.

Profi xee: Q*om §nwes Mooz O Smm Pagina 111 de 113

[SINO PROF]
SOUSQA bovacoosoumn EQAVET

O Forrhva Tunfievss e o764 1.4 1 &



” REPUBLICA -, |-
%> PORTUGUESA vertice

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAO

1.5.Publicitagdo e comunicagio de resultados

Como garante da transparéncia do sistema de garantia da qualidade, implementado ou a
implementar, deverdo ser publicitados, junto de todos os intervenientes no processo de
certificagdo da qualidade, os objetivos da instituigdo e as metas para os atingir, as estratégias
e 0s responsaveis pela sua operacionaliza¢do, os timings definidos, a avaliagdo do processo e
dos resultados, os planos de melhoria implementados e, finalmente, a avaliagao da propria

revisao.

1. O presente regulamento foi aprovado em reunido de conselho pedagégico a 14 de
setembro de 2021, ratificado pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a, entrando em vigor a 16 de
setembro de 2021.

2. A regulamentagdo subsidiaria é da responsabilidade dos 6rgéos de administracdoe
gestdo.

3. O Regulamento da Escola, nos termos da lei em vigor, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e, extraordinariamente a todo o

tempo, sempre que se verifique necessario.

1. O regulamento Interno é um documento fundamental para o funcionamento da

Escola, por isso deve:
a) Ser dado a conhecer a todos os membros da comunidade escolar, no iniciode

cada ano letivo;
b) Estar disponfvel para consulta dos membros da comunidade escola na

pagina oficial da escola.

1. Emtudo o que o que este regulamento for omisso aplica-se, subsidiariamente a

legislacdo em vigor.
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Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos de omissdes neste regulamento
serdo analisados pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a que agird em conformidade.

1. Todas as disposi¢8es regulamentares serdo automaticamente revogadas sempreque
haja altera¢des a legislacdo em vigor.

2. O presente regulamento revoga todas as disposi¢bes regulamentares e

—.L

subsididrias que o contrariem.
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